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KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Abdul Roni Angkat

Jabatan . Kepala Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan ;  Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lampung, 26 Desember 2022

Pihak Pertama,

CAW]

Abdul Roni Angkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

1. |Meningkatnya kualitas |1, Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalul
pelatihan vokasi
pertanian
2. |Meningkalnya kualitas |2, Tingkat kepuasan pesena 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BPP Lampung 34.00 Nilal
BPP Lampung yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata 4. Nilai Kinerja Anggaran BPP Lampung 90.60 Nilai
kelola anggaran BPP
Lampung
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 6.101.823.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.428.708.000
Jumlah Rp. 12.530.531,000

Lampung, 26 Desember 2022
Kepala Balai,

Abdul Roni Angkat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera
beronentasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama . Abdul Ronl Angkat

Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Peranian Lampung
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama i Dedi Mursyamsi

Jabgatan

Kepala Badan Pemyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pehak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah sepedti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapalan target kinerja terssbut menjad
tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capakan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

. Lampung, 27 Januar 2023

Pihak Pertams,

Abdul Roni Angkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

[NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. |Meningkatrya kualitas |1, Persentase SDM pertanian yang B35 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
nertanian melalui
pelatinan vokasl
pertanian
2. |Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan petatinan terhadap
penyelenggarsan penyelenggaraan pelatinan
pelatinan pertanian pertanian
3. [Terwujudnya Birokrasi |3, Milai PMPRE BRP Lampung 34.00 Nilai
BPP Lampung yang
Efeldtif, Efislen, dan
Berorlantasi pada
Layanan Prima
4. |Menngkatnya tata 4, Nilai Kinerja Anggaran BFP Lampung 80,50 i
kejola anggaran BPF
Lampung _J
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatitvan Vokasi Pertanian Rp. 6.101.823.000
% Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainmya Rp. 6.506.625.000
Jumiah Rp. 12 608 448,000

Lampung, 27 Januari 2023

Kepala Balai,

G

Abdul Roni Angkat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan skuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini;

MNama :  Abdul Roni Angkat

Jabatan . Kepala Balai Pelatinan Pertanian Lampung

selanjutmya disebut pinak perama

Mama »  Dedi Mursyamsi

Jabatan :  Kapala Badan Penyuluhan dan Pangambangan Sumber Daya Manusia Perianian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jewab kami

Pihak kedusz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja darl perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Lampung, T Maret 2023

Fihak Pertama,

Abdul Roni Angkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

INO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. [Meningkatrya kualitas |1, Persentase SDM pertanian yang B5 Y
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian mealkalu
pelatihan vokasi
peranian \
2. [Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatinan terhadap
penyelenggaraan panyelenggaraan pelatinan
pealatinan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi |3, Nilai PMPRE BPP Lampung 34.00 Milai
BPF Lampung yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. | Meningkatnya tata 4. Niial Kinerja Anggaran BPP Lampung 80.60 Milai
kekola anggaran BFP
Lampung
NO Hegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 5.266,023.000
2. Dukungan Manajermen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.506.625.000
Jumlah Rp. 11.772.648.000

Lampung, 7 Maret 2023
Kepala Balal,

Abdul Roni Angkat
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023}

Dalam rangka mewajudkan Manageman pemeritd ahan wang efekill, iransparan, J4an akuntabel saka
ferprrentasi pada hasil, kami yang beflandalangan di Bawab ini:

Mama - Abdul Ront Angkat
Jabatan Kepala Balai Pekatshan Pertanan Lampuang

selanjutriva disebul pihak pefama

Manma Cedi Mursyamisi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Jumber Daya Manwsia Pefanian
salaku atasan langsung pikak pertama, salanjulnya disebul mhak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewyjudkan targat kinerja yang sehanisnya SESUA0 lampiran perjanjian
ini, dalam rangka moncapsi target kinerja jangka menendgah seperti yang telah diletapkan dalam

doburnan parancanzank. Kabemasilan dan hegagalan pancapaan larget kinena tersebol menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakokan evaluas lerhadap
cApaian Kinenja dan perjanjian ini dan rmengambil tindakan yang diperikan dalam ranoka pemberlan
penghargaan dan sanksi.

Lampun, 19 Apwil 2023

Fihak Farama,

Abdul Roni Anghkat




PERJAMN.IIAN KINERJA TAHUMN 2423
BALA! PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

KO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN WEGIATAN TARGET
1. |Memngkatnya kualitas |1, Fersentase SO partanian yang A5 k!
sumberdaya mansia . meningkat kapasilasrmya

pertanian melalui
pekatihan vokasi

peEEtATLAN
2. |Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuesan pesera 35973 skala-hhen
| layanan pelatinan lerhadog
eIy &l B30 330N panyaslenggaraan pelatihan
pelatinan pertantan pertanian
3 |Terwujudiys Bwokrasi |3, Nila PMPRE BPP Lampung ELALE M

BFF Lampurey yang
Efeklif, Elisien. Jdan
Berarienlas pada
Layanan Frima

4. |Meninghalnya tala 4. Nllai Kinerja Anggaran BFF Lampung G060 Milai
keloia anggaran BFF
Lampung .
N Hengiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Yokasi Pertanian Rp. 4. 5653.441.0K)
2. Dukunigan Manhajemen dan Dukwngah Taknis Lainmya Fp. 6 5065625 D
Jumlah Rp. 11 1T00GE. DD

Lampleg. 19 Apydl 2023

Kepala Balai,

Abdul Ronl Angk
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dakam rangka mawujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, ransparan, dan akwnlabed sera
beronentasi pada hasil kami yang bertandatangan dy bawah ini;

Mama oAbl Hom Angkal
Jabatan  Hepata Balai Pelatiban Paranian Lampung

salanjutiya disebul pinak pertama

Mama Deadi Mursyamsi

Jabatan Kopata Badan Penyiduhan dan PengambBangan Sumber Daya kfanuss Pertanian
sekaku gtasan l[angsung pihak pedama, selanjubnys disebut pihak kedua

Finak perama berjang akan mewojud kan larget srena yang sehdarsnya 5es08 ampiran perijanji=n
ini, dalam rangka mancapai large! kinega jangka menengan sepedi yang lalah diglapkan dalam
dokumen perencanaan  Keperhasilan dan kegagalan pencagaian targel kwerja lerssbul memad
langgung jawat kami

Finak ketya akan melakukan supenns yang dyperiokan serla dkan melakukan evablas terhedap
capaian kirena dan parfanpan i dan mengambll tedakan yang dipedukan dalam rangka pembenan
penghargan dan sanksi

Lampuing, 12 Mei 2023

Fihak Partarma,

Nyt i T
Sz Dedi Nursyapnsi Abdul Ronl Angk



FERJAN|IAN KINERJA TAHUN 20
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPLING

NG| SAEARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SAEARAN KEGIATAN TARGET
1. |Meningkaimya kualitas 1. Persenlase SDOM pertanian yang RS %
sumberdaya manuysia meningkat kapasitasmyea
perlanian melatui
pelatiran vokasi
| perlanian
2. |[Memungkatnya kualitas (2. Tingkat kepuasan paserta 393 skala-Nkert
lavanan pelatinan lerhadap
PenwElEnNOoarasn [Rnyeenggaraan pelaihan
pelalihan pertanizn peranian
3. | Teraujudeya Birokrasi |3, Nilai PMPRE BPP Lampung T 3400 Mila
BPM Lampung yang
Efektif. Efisien, dan
Berorentasi pada
Layanan Frima
4. [Maningkainya lata 4. Mz Emerja anggaran BPP Lampung 206 Milai
|kelola anggaran EFF
1Lampung
MO Fagiatan Anggaran
1 Panyelenggaaan Pelatihan Vokasi Partanian Rp. & 70500 00D
2  Dukungan Manajemsan dan Cukungan Teknds Lainnya Rp. 6 SD6.625. D00
Jumlah Rp. 10,277 125000

Lampurg, 12 Mei 2023

adan, Kepala Bala,

N ‘Dedi Hursydmsi Abdul Ronl Angkat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Abdul Roni Angkat

Jabatan . Kepala Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lampung, 26 September 2023

Pihak Pertama,

Abdul Roni Angkat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

1. |Meningkatnya kualitas |1. Persentase SOM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. |Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyeienggaraan penyelenggaraan peiatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BPP Lampung 34,00 Nilal
BPP Lampung yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata 4. Nilai Kinerja Anggaran BPP Lampung 90.60 Nilai
kelola anggaran BPP
Lampung
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.863.380.000
2. I_ngfup_gaq Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.634.376.000
Jumiah Rp. 10.497.756.000

Lampung, 26 September 2023
Kepala Balai,

Abdul Roni Ang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasid, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Abdul Roni Angkat

Jabatan . Kepala Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl.

Lampung, 3 November 2023

Pihak Pertama,

Abdul Roni Angkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SOM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkal kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2 |Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelathan
peiatihan pertanian pertanian
3 |Terwujudnya Birokrasl |3. Nitai PMPRB BPP Lampung 34.00 Nital
BPP Lampung yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata 4. Nilai Kinerja Anggaran BPP Lampung 90.60 Nilai
kelola anggaran BPP
Lampung
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.863.380.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.419.376.000
Jumlah Rp. 10.282.756.000

Lampung, 3 November 2023
Kepala Balai,

Abdul Roni Angkat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Abdul Roni Angkat

Jabatan . Kepala Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal 1arget kinerja jJangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lampung, 27 November 2023

Pihak Pertama,

Abdul Roni Angkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

1. IMeningkatnya kualitas  |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

2. |Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. |Terwujudnya Birokrasi |3, Nilai PMPRB BPP Lampung 34 .00 Niai
BPP Lampung yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. [Meningkatnya tata 4. Nilal Kinerja Anggaran BPP Lampung 90.60 Nilai
kelola anggaran BPP
Lampung

NO Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.824 .287.000

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.384 950.000

Jumlah Rp. 10.209.237.000

Lampung, 27 November 2023

Kepala Balai,

ul Roni Angkat
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