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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja (LAKIN) Balai Pelatihan Pertanian Lampung
melalui kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan

Pertanian Anggaran 2025 dapat diselesaikan. Laporan ini

merupakan wujud pertanggungjawaban publik atas pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi kami, dengan fokus utama pada kontribusi Bapeltan Lampung dalam
mendukung program Brigade Pangan, sejalan dengan Keputusan Menteri
Pertanian Nomor 109/Kpts/PW.020/M/03/2025 tentang Penanggung Jawab

Provinsi dan Kabupaten/Kota pada Kegiatan Swasembada Pangan.

Penyusunan LAKIN Tahun 2025 merupakan perwujudan dan tolak ukur dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance), yang diamanatkan
oleh Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan ini berkaitan erat dengan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dalam memberikan pelayanan prima dan menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja Bapeltan Lampung kepada pemerintah dan

masyarakat pada umumnya.

Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) di bawah Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian
Pertanian, Balai Pelatihan Pertanian Lampung mempunyai tugas utama
melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis, serta pelatihan
kewirausahaan di bidang pertanian bagi aparatur dan non-aparatur. Tugas ini diatur

secara detail dalam Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023 tentang
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Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. Fungsi-fungsi yang diemban
meliputi penyusunan kebijakan teknis pelatihan, rencana, program, dan kerja sama;
pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pelatihan pertanian;
penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria di bidang pelatihan pertanian;
pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan pertanian; pelaksanaan pengembangan
kelembagaan dan ketenagaan pelatihan pertanian; serta penyusunan dan
pengembangan standardisasi dan sertifikasi profesi pertanian. Laporan Kinerja
Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025 ini disusun dengan mengacu pada
kerangka regulasi tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja selama

satu tahun.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada Bapak Menteri Pertanian, Bapak
Kepala BPPSDMP, serta seluruh mitra kerja di tingkat pusat dan daerah, termasuk
Dinas Pertanian Provinsi dan Kabupaten/Kota di wilayah kerja (Provinsi Lampung,
Sumatera Selatan, Bengkulu, dan Kepulauan Bangka Belitung), P4S, serta
seluruh stakeholder terkait yang telah memberikan dukungan dan kerja sama
dalam pelaksanaan program Tahun 2025. Saran dan masukan yang konstruktif
sangat kami harapkan untuk perbaikan serta penyempurnaan penyusunan LAKIN

pada periode berikutnya.

Bandar Lampung, 2 Januan 2026
¥epala Balai,

-

-'."

r. P, Adi Destriadi Sutisna, S.P., M.P.¥
NIP. 19811225 200801 1 010
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IKHTISAR EKSEKUTIF

LAPORAN KINERJA
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG
TAHUN 2025

Ikhtisar Eksekutif ini menyajikan ringkasan substansi Laporan Kinerja (LAKIN) Balai
Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025 sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi kepada publik. Penyusunan LAKIN
merupakan amanat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta
bagian dari upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel.

Balai Pelatihan Pertanian Lampung merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) di
bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP), Kementerian Pertanian, yang memiliki mandat untuk melaksanakan
pengembangan sumber daya manusia pertanian melalui penyelenggaraan
pelatihan vokasi pertanian bagi aparatur dan non-aparatur. Pelaksanaan kinerja
Tahun 2025 mengacu pada Perjanjian Kinerja Kepala Balai, Rencana Strategis

BPPSDMP, serta kebijakan pembangunan pertanian nasional.

Capaian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis BPPSDMP, Balai
Pelatihan Pertanian Lampung pada Tahun 2025 menetapkan empat Sasaran
Kegiatan yang diukur melalui indikator kinerja yang terukur dan berorientasi pada

hasil (outcome).

1. Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan
Sasaran kegiatan ini diarahkan untuk memastikan bahwa pelaksanaan
pelatihan memberikan dampak nyata terhadap peningkatan kompetensi
peserta. Pengukuran kinerja dilakukan melalui indikator rata-rata indeks
kesenjangan kompetensi peserta pelatihan setelah mengikuti pelatihan. Hasil

pengukuran menunjukkan bahwa capaian indikator ini melampaui target yang
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ditetapkan, baik untuk peserta aparatur maupun non-aparatur. Capaian
tersebut mencerminkan efektivitas pelaksanaan pelatihan, kesesuaian
kurikulum dengan kebutuhan peserta, serta relevansi materi pelatihan dengan

tuntutan tugas dan kebutuhan lapangan.

2. Meningkatnya Kepuasan Peserta Pelatihan terhadap Penyelenggaraan
Pelatihan
Sasaran ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan penyelenggaraan
pelatihan. Indikator kinerja yang digunakan adalah Indeks Kepuasan Peserta
Pelatihan terhadap Penyelenggaraan Pelatihan. Pada Tahun 2025, nilai indeks
kepuasan peserta pelatihan mencapai realisasi di atas target yang ditetapkan.
Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan pelatihan telah memenuhi
standar pelayanan yang ditetapkan dan mampu memberikan layanan pelatihan
yang berkualitas, baik dari aspek perencanaan, pelaksanaan, fasilitator,

maupun sarana dan prasarana pendukung.

3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Anggaran
Pengelolaan anggaran merupakan faktor pendukung utama dalam pencapaian
kinerja organisasi. Indikator kinerja pada sasaran ini adalah Nilai Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA). Pada Tahun 2025, Nilai IKPA Balai
Pelatihan Pertanian Lampung mencapai 94,15, melampaui target yang
ditetapkan sebesar 90,00 dan berada pada kategori Baik. Capaian ini
menunjukkan bahwa pengelolaan anggaran telah dilaksanakan secara tertib,
efisien, tepat waktu, dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan di bidang pengelolaan keuangan negara.

4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik
Sasaran ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik yang
diberikan kepada masyarakat. Indikator kinerja yang digunakan adalah Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap layanan publik. Hasil pengukuran IKM
pada Tahun 2025 menunjukkan nilai 3,95 pada skala 1-4, melampaui target
yang ditetapkan dan dikategorikan Sangat Baik. Capaian ini mencerminkan

komitmen Balai Pelatihan Pertanian Lampung dalam memberikan pelayanan
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publik yang profesional, transparan, dan responsif terhadap kebutuhan

masyarakat.

Pada Tahun Anggaran 2025, Balai Pelatihan Pertanian Lampung memperoleh
alokasi anggaran sebesar Rp13.624.576.000. Realisasi anggaran mencapai
Rp13.609.104.788 atau sebesar 99,89% dari pagu anggaran. Tingkat realisasi
tersebut menunjukkan kemampuan organisasi dalam melaksanakan program dan
kegiatan secara efektif dan tepat waktu, serta mencerminkan keterpaduan antara

perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian kinerja.

Secara umum, pelaksanaan kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun
2025 menunjukkan hasil yang baik. Seluruh Sasaran Kegiatan dapat dicapai sesuai
dengan target yang ditetapkan, dengan capaian indikator kinerja yang secara umum
berada pada kategori baik dan sangat baik. Hasil capaian kinerja ini menjadi dasar
bagi Balai Pelatihan Pertanian Lampung untuk terus melakukan perbaikan
berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelatihan,
pengelolaan anggaran, dan pelayanan publik pada tahun-tahun berikutnya, guna

mendukung pencapaian sasaran pembangunan sumber daya manusia pertanian.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Balai Pelatihan Pertanian Lampung merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis

(UPT) di bidang pertanian yang berada di bawah Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. Secara teknis, Balai ini

berada di bawah Pusat Pelatihan Pertanian berdasarkan dua landasan hukum

utama, yaitu:

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Pertanian (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 14) . Peraturan ini menetapkan kerangka organisasi dan
tata kerja Kementerian Pertanian yang menjadi payung bagi seluruh unit di
bawahnya, termasuk Balai Pelatihan Pertanian Lampung.

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023 tanggal 17 Januari
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian .
Regulasi ini secara spesifik mengatur struktur dan fungsi UPT di bawah
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian,

memastikan keselarasan operasional dan akuntabilitas.

Sebagai instansi pemerintah, Balai Pelatihan Pertanian Lampung bertugas

melaksanakan kegiatan yang efektif, efisien, dan transparan. Semua capaian

kinerja dilaporkan secara akuntabel kepada lembaga pengawasan dan atasan

melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Penyusunan laporan ini

didasarkan pada:

Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang Kementerian
Pertanian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 389) .
Peraturan Presiden ini menjadi landasan hukum bagi Kementerian Pertanian
dan seluruh unit di bawahnya, termasuk dalam konteks akuntabilitas kinerja.

Meskipun Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) masih relevan sebagai

kerangka umum , Perpres 192 Tahun 2024 menyediakan payung hukum
yang lebih baru dan spesifik untuk Kementerian Pertanian.

e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah . Peraturan ini menggantikan Peraturan Menteri
PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 dan menjadi acuan utama dalam
penyusunan laporan kinerja, perjanjian kinerja, serta tata cara reviu atas

laporan kinerja instansi pemerintah.

Dengan landasan hukum tersebut, Laporan Akuntabilitas Kinerja Balai Pelatihan
Pertanian Lampung Tahun 2025 ini disusun sebagai bentuk tanggung jawab atas
pelaksanaan tugas dan fungsi, sekaligus sebagai acuan untuk perbaikan kinerja

di masa mendatang.

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Lampung merupakan Unit Pelaksana
Teknis (UPT) di bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian (BPPSDMP), Kementerian Pertanian. Secara hierarkis,
Bapeltan Lampung berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Badan BPPSDMP, dengan pembinaan teknis dari Pusat Pelatihan Pertanian.
Kedudukan ini ditegaskan dalam Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14
Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, yang
masih berlaku hingga tahun 2025 berdasarkan verifikasi regulasi terkini. Regulasi
ini mencabut dan menyempurnakan peraturan sebelumnya seperti Permentan
Nomor 45 Tahun 2020, memastikan keselarasan dengan struktur organisasi
Kementerian Pertanian secara keseluruhan, termasuk Peraturan Menteri
Pertanian Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pertanian.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023, Bapeltan
Lampung memiliki tugas utama untuk melaksanakan pelatihan fungsional bagi
aparatur pemerintah, serta pelatihan teknis dan profesi di bidang pertanian bagi

aparatur maupun non-aparatur. Tugas ini bertujuan meningkatkan kompetensi
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sumber daya manusia pertanian, mendukung penyuluhan, dan mendorong

inovasi agribisnis, sejalan dengan visi Kementerian Pertanian untuk pertanian
maju, mandiri, dan modern. Dalam pelaksanaannya, Bapeltan Lampung juga
mengintegrasikan pengembangan kelembagaan swadaya masyarakat, seperti
Perdesaan Swadaya (P4S), serta kegiatan inkubasi usaha tani berbasis
teknologi, yang relevan untuk tahun 2025 di tengah prioritas ketahanan pangan
nasional.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Bapeltan Lampung menjalankan fungsi-
fungsi strategis berikut, yang telah disesuaikan dengan regulasi terbaru untuk

memastikan efektivitas dan akuntabilitas:

1. Perencanaan dan Kerja Sama
e Penyusunan program, rencana Kerja, anggaran, dan pelaksanaan kerja
sama dengan mitra internal maupun eksternal, termasuk kolaborasi
dengan pemerintah daerah dan swasta untuk pelatihan berbasis
teknologi informasi.
2. Identifikasi dan Pengembangan Kompetensi
e Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan berdasarkan analisis
kompetensi nasional.
e« Penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidang pertanian,
termasuk modul digital untuk mendukung pelatihan hybrid di era 2025.
3. Pelaksanaan Pelatihan
e Penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis, dan profesi di bidang
pertanian, seperti Training of Trainer (ToT) untuk Brigade Pangan dan
magang usaha tani.
o Fasilitasi sertifikasi profesi di bidang pertanian, termasuk verifikasi
kompetensi melalui uji independen.
4. Penyusunan Materi dan Media Pelatihan
e Penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional serta
teknis, dengan penekanan pada konten berbasis Al dan simulasi virtual
untuk efisiensi.
5. Pengembangan Kelembagaan
e Pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, seperti

bimbingan P4S dan inkubator agribisnis.
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« Bimbingan lanjutan dan konsultasi terkait pelatihan, termasuk monitoring

pasca-pelatihan untuk keberlanjutan.
6. Model dan Teknik Pelatihan
« Penyusunan model, pola, dan teknik pelatihan fungsional, teknis, dan
profesi, yang disesuaikan dengan perkembangan teknologi pertanian
seperti pertanian presisi.
7. Inkubator dan Agribisnis
e Pengelolaan unit inkubator agribisnis, fokus pada pemuda tani dan bisnis
alsintan (alat dan mesin pertanian) untuk mendukung kewirausahaan di
Lampung.
8. Monitoring dan Evaluasi
e Pemantauan dan evaluasi pelatihan yang telah dilaksanakan,
menggunakan indikator kinerja seperti tingkat penyerapan ilmu dan
dampak ekonomi.
9. Manajemen Informasi dan Pelaporan
« Pengelolaan data, informasi pelatihan, dan pelaporan, termasuk integrasi
dengan sistem informasi pemerintah untuk transparansi LAKIP 2025.
10. Sarana dan Penunjang Teknis
« Pengelolaan sarana teknis pelatihan, seperti laboratorium dan fasilitas
demo plot.
¢ Penjaminan mutu pelatihan melalui standar operasional prosedur (SOP)
yang diperbarui.
11. Administrasi dan Pengelolaan BMN
e Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, dan
penatausahaan barang milik negara (BMN), sesuai dengan prinsip good

governance.

Dengan tugas dan fungsi yang terintegrasi tersebut, Balai Pelatihan Pertanian
Lampung berperan penting dalam meningkatkan kapasitas sumber daya
manusia di sektor pertanian, baik untuk aparatur maupun non-aparatur, guna
mendukung pembangunan pertanian yang berkelanjutan dan ketahanan pangan

nasional pada tahun 2025. Fungsi-fungsi ini juga selaras dengan Rencana
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Strategis BPPSDMP 2020-2024 yang masih menjadi acuan, dengan

penyesuaian untuk prioritas baru seperti digitalisasi pelatihan.

C. Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, Balai
Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Lampung memiliki struktur organisasi yang
dirancang secara strategis untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
secara optimal. Struktur ini memastikan adanya pembagian peran dan tanggung
jawab yang jelas, serta koordinasi yang efektif dalam mencapai tujuan
organisasi, terutama dalam menghadapi dinamika pelatihan pertanian di tahun
2025. Peraturan ini juga diselaraskan dengan Peraturan Menteri Pertanian
Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Pertanian yang menjadi payung hukum institusi secara luas.

STRUKTUR ORGANISASI
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

KEPALA BALAI
Dr. P. Adi Destriadi Sutisna, S.P., M.P.

KEPALA
SUBBAGIAN TATA USAHA
Leli Hartini, S.TP

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Pelatihan Pertanian Lampung
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Struktur organisasi Bapeltan Lampung terdiri atas:

1. Kepala Balai

Kepala Balai merupakan pimpinan tertinggi dalam organisasi Bapeltan

Lampung yang bertanggung jawab penuh atas keseluruhan manajemen

strategis, operasional, pengendalian, dan evaluasi seluruh kegiatan Balai.

Peran Kepala Balai sangat krusial dalam memastikan seluruh program

pelatihan berjalan efektif, efisien, inovatif, dan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku. Selain itu, Kepala Balai juga memegang
peran sentral dalam membangun kemitraan strategis dengan berbagai pihak
guna mendukung pengembangan pelatihan pertanian dan mencapai target
kinerja organisasi.

2. Subbagian Tata Usaha

Unit Subbagian Tata Usaha adalah tulang punggung administratif organisasi

yang mengelola berbagai aspek penting untuk mendukung kelancaran

operasional Balai. Lingkup tugas dan kapasitas unit ini meliputi:

« Kepegawaian: Bertanggung jawab atas pengelolaan administrasi
kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia internal Balai, serta
pemantauan disiplin dan kinerja pegawai guna menjaga kapasitas
organisasi.

« Tata Usaha: Melaksanakan pengelolaan persuratan, kearsipan, dan
dokumentasi organisasi secara komprehensif untuk mendukung alur
informasi yang efektif.

« Keuangan: Mengelola seluruh siklus keuangan, mulai dari perencanaan
anggaran, pelaksanaan pengeluaran, hingga pelaporan dan
pertanggungjawaban keuangan secara akuntabel sesuai dengan standar
pemerintah dan mendukung efisiensi operasional.

« Rumah Tangga: Mengatur pengelolaan fasilitas kantor, pemeliharaan
sarana dan prasarana pendukung kerja, serta logistik untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung kegiatan pelatihan.

« Penatausahaan Barang Milik Negara (BMN): Bertanggung jawab atas

pencatatan, inventarisasi, pemeliharaan, dan pengelolaan aset-aset
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negara yang digunakan oleh Balai sesuai dengan ketentuan yang

berlaku, memastikan optimalisasi pemanfaatan aset.

3. Kelompok Jabatan Fungsional Kelompok Jabatan Fungsional di Balai
Pelatihan Pertanian Lampung tidak memiliki jabatan peneliti maupun
penyuluh. Jabatan fungsional yang tersedia di Balai ini didedikasikan untuk
mendukung inti tugas dan fungsi Balai dalam menyelenggarakan pelatihan.
Kapasitas dan tugas pokok setiap jabatan fungsional ini meliputi:

« Fungsional Widyaiswara: Memiliki kapasitas utama dalam
merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi program pelatihan.
Tugas pokoknya mencakup penyusunan kurikulum dan modul pelatihan,
fasilitasi pembelajaran, penilaian peserta, serta pengembangan metode
pelatihan yang inovatif sesuai perkembangan teknologi dan kebutuhan
pertanian. Mereka adalah garda terdepan dalam transfer pengetahuan
dan keterampilan kepada aparatur maupun non-aparatur pertanian.

e« Fungsional Perencana: Berkapasitas dalam menyusun perencanaan
program dan anggaran Balai yang strategis dan berorientasi hasil.
Tugasnya meliputi analisis kebutuhan organisasi, penyusunan rencana
jangka panjang dan tahunan, serta evaluasi capaian kinerja perencanaan
untuk memastikan tujuan Balai selaras dengan visi Kementerian
Pertanian.

« Fungsional Pustakawan: Berkapasitas dalam mengelola sumber daya
informasi dan literasi Balai. Tugas pokoknya meliputi pengembangan
koleksi perpustakaan (baik fisik maupun digital), penyediaan layanan
referensi, serta pengelolaan sistem informasi perpustakaan untuk
mendukung kebutuhan materi dan referensi bagi widyaiswara dan
peserta pelatihan.

« Fungsional Analis Pengelola Keuangan APBN (APKAPBN): Memiliki
kapasitas dalam menganalisis, mengelola, dan melaporkan aspek
keuangan negara. Tugas pokoknya meliputi verifikasi dokumen
keuangan, penyusunan laporan pertanggungjawaban anggaran, serta
memastikan kepatuhan terhadap peraturan pengelolaan keuangan

APBN untuk mendukung transparansi dan akuntabilitas Balai.
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« Fungsional Pranata Komputer (Prakom): Berkapasitas dalam

mengelola dan mengembangkan sistem informasi serta infrastruktur
teknologi Balai. Tugas pokoknya meliputi pemeliharaan jaringan,
pengembangan aplikasi, dukungan teknis untuk pelatihan berbasis
teknologi, serta pengelolaan data dan keamanan informasi guna

menunjang digitalisasi proses pelatihan dan administrasi Balai.

Tata Kerja

Organisasi Balai Pelatihan Pertanian Lampung bekerja secara sinergis, dengan

pembagian tugas dan peran yang jelas antara Subbagian Tata Usaha dan

Kelompok Jabatan Fungsional. Kolaborasi yang erat antara unit-unit ini menjadi

krusial untuk memastikan:

o Pelayanan yang berkualitas bagi peserta pelatihan, mulai dari proses
pendaftaran, pelaksanaan pembelajaran, hingga dukungan pasca-
pelatihan.

o Kelancaran administrasi dan operasional pelatihan, memastikan semua
sumber daya (SDM, anggaran, sarana) tersedia dan terkelola dengan baik
guna mendukung efektivitas program.

o Pencapaian hasil yang sesuai dengan target kinerja organisasi,
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan
Perjanjian Kinerja tahunan, dengan memanfaatkan kapasitas penuh dari

setiap jabatan fungsional.

Dengan struktur dan tata kerja yang terorganisasi dengan baik, serta dukungan
kapasitas dari setiap jabatan fungsional, Balai Pelatihan Pertanian Lampung
terus berupaya menjadi institusi pelatihan unggul dan adaptif yang secara
berkelanjutan mendukung peningkatan kapasitas sumber daya manusia di sektor
pertanian, dalam rangka mewujudkan pertanian yang maju, mandiri, dan modern

di Indonesia.

D. Sumber Daya Manusia Tahun 2025

Jumlah pegawai Balai Pelatihan Pertanian Lampung sebanyak 87 orang yang
terdiri dari : Struktural sebanyak 2 orang; Fungsional Widyaiswara sebanyak 17

orang; Fungsional Perencana 2 orang; Fungsional Pustakawan 1 orang;
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Fungsional APKAPBN 3 orang; Fungsional Prakom 1 orang, Fungsional umum

22 sebanyak orang; P3K sebanyak 25 orang CPNS sebanyak 7 Orang; THL

sebanyak 7 orang

Komposisi pegawai tahun 2025 berdasarkan golongan dan tingkat pendidikan

secara rinci adalah sebagai berikut :

a. Golongan, terdiri atas: golongan |l sebanyak 14 orang; golongan Il
sebanyak 50 orang, dan golongan IV sebanyak 16 orang. Komposisi
pegawai Balai Pelatihan Pertanian Lampung tahun 2025 berdasarkan

golongan pada gambar2.

Data Pegawai Berdasarkan Golongan

10 20 30 40 50

M Golongan IV M Golongan Il H Golongan Il

Gambar 2 . Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan

b. Pendidikan, terdiri atas: S3 (doktor) sebanyak 1 orang, S2 (magister)
sebanyak 21 orang, S1 (sarjana) sebanyak 26 orang, D3 sebanyak 5
orang, SLTA sebanyak 33 orang dan SLTP sebanyak 1 orang. Komposisi
pegawai tahun 2024 berdasarkan tingkat pendidikan pada gambar 3.

Data Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

. A3 orang

AEMNF E5MA 03 BE1 WMEZ mE3

Gambar 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Pada tahun Anggaran 2025 Balai Pelatihan Pertanian Lampung memperoleh

anggaran APBN Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
sebesar Rp. 13.624.576.000,- (Tiga Belas Milyar Enam Ratus Dua Puluh Empat
Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Enam Ribu Rupiah) yang tertuang didalam DIPA
Nomor: SP DIPA-018.10.2.120040/2025 Tanggal 11 Desember 2025.

Tabel 1.

Perkembangan Revisi Anggaran
Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025

Jumlah Pagu
No Uraian Jenis Belanja Tanggal Revisi
Semula Menjadi

1 DIPA Awal 6.929.605.000 -
Belanja Pegawai 6.506.625.000 -
Belanja Barang 410.682.000 - 28 Des 2024
Belanja Modal 12.298.000 -

2 DIPA Revisi | 6.929.605.000 6.929.605.000
Belanja Pegawai 6.506.625.000 6.506.625.000
Belanja Barang 410.682.000 300.000.000 3 Januari 2025
Belanja Modal 12.298.000 122.980.000

3 DIPA Revisi ll 6.929.605.000 | 13.338.075.000
Belanja Pegawai 6.506.625.000 | 6.506.625.000
Belanja Barang 300.000.000 6.708.470.000 19 Februari 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000

4 DIPA Revisi lll 13.338.075.000 | 13.338.075.000
Belanja Pegawai 6.506.625.000 6.506.625.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 25 Maret 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000

5 DIPA Revisi IV 13.338.075.000 | 13.338.075.000
Belanja Pegawai 6.506.625.000 | 6.506.625.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 8 Agustus 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000

6 DIPA Revisi V 13.338.075.000 | 13.531.562.000
Belanja Pegawai 6.506.625.000 | 6.700.112.000
Belanja Barang 6.708.470.000 | 6.708.470.000 | 19 September 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000
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Jumlah Pagu
No Uraian Jenis Belanja Tanggal Revisi
Semula Menjadi
7 DIPA Revisi VI 13.531.562.000 | 13.531.562.000
Belanja Pegawai 6.700.112.000 6.700.112.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 1 Oktober 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000
8 DIPA Revisi VII 13.531.562.000 | 13.624.576.000
Belanja Pegawai 6.700.112.000 6.793.126.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 | 28 November 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000
9 DIPA Revisi Vil 13.624.576.000 | 13.624.576.000
Belanja Pegawai 6.793.126.000 6.793.126.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 [ 1 Desember 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000
10 DIPA Revisi IX 13.624.576.000 | 13.624.576.000
Belanja Pegawai 6.793.126.000 6.793.126.000
Belanja Barang 6.708.470.000 6.708.470.000 | 11 Desember 2025
Belanja Modal 122.980.000 122.980.000
Tabel 2
Kronologis terjadinya Revisi Anggaran
Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025
No Uraian Tanggal Revisi Jumlah
1 | Tidak terjadi  perubahan  jumlah 3 Januari 2025 6.929.605.000,-
anggaran
2 | Terjadi penambahan anggaran sebesar | 19 Februari 2025 13.338.075.000.,-
Rp. 6.408.470.000,- pada jenis belanja
program pendidikan dan pelatihan
vokasi
3 | Tidak terjadi  perubahan  jumlah 25 Maret 2025 13.338.075.000-
anggaran
4 | Tidak terjadi  perubahan  jumlah | 8 Agustus 2025 13.338.075.000,-
anggaran
5 | Terjadi penambahan anggaran sebesar | 19 September 2025 13.531.562.000,-
Rp. 193.487.000,- pada jenis belanja
program pendidikan dan pelatihan
vokasi
6 | Tidak terjadi  perubahan  jumlah 1 Oktober 2025 13.531.562.000,-
anggaran
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No

Uraian

Tanggal Revisi

Jumlah

Terjadi penambahan anggaran sebesar
Rp.93.014.000,- pada jenis belanja
program pendidikan dan pelatihan
vokasi

28 November 2025

13.624.576.000,-

8 Tidak terjadi perubahan jumlah | 1 Desember 2025 13.624.576.000,-
anggaran
9 Tidak terjadi perubahan jumlah | 11 Desember 2025 13.624.576.000,-

anggaran
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BAB. I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

1.

Arah Pembangunan Pertanian Indonesia 2025-2029

Pembangunan pertanian Indonesia pada periode 2025-2029 diarahkan untuk
mencapai visi besar "Pertanian yang Maju, Mandiri, dan Modern untuk
Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong". Visi ini selaras dengan
Visi Presiden dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2025-2029, yaitu "Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia
Emas 2045", dengan sektor pertanian menjadi pendorong utama

pertumbuhan ekonomi dan pemenuhan kebutuhan pangan

Di tengah tantangan global yang semakin kompleks, seperti perubahan iklim
yang menyebabkan pola cuaca ekstrem, ketegangan geopolitik, dan
keterbatasan sumber daya alam, sektor pertanian Indonesia harus mampu
beradaptasi dan berkembang secara berkelanjutan. Prioritas utama
mencakup peningkatan produktivitas, penerapan teknologi pertanian yang
ramah lingkungan dan inovatif, serta pengelolaan sumber daya alam yang
berkelanjutan. Hal ini krusial untuk mewujudkan pertanian yang mandiri,
inovatif, berdaya saing, dan berorientasi pasar. Konsep pertanian mandiri
memberikan  kebebasan dan kedaulatan dalam pelaksanaannya,
mengedepankan ilmu pengetahuan dan teknologi. Pertanian adil berfokus
pada pemerataan kesempatan berusaha dan jaminan penghidupan bagi
seluruh petani. Sementara itu, pertanian Makmur merefleksikan kehidupan
petani yang sejahtera, berdaya saing, dan tangguh menghadapi tantangan

global dalam ketahanan pangan dan keberlanjutan lingkungan.

Mengingat populasi Indonesia yang terus berkembang, sektor pertanian
memegang peran vital dalam menjaga ketahanan pangan, menyediakan
pakan, dan memenuhi kebutuhan energi. Ancaman terhadap ketersediaan

pangan global, yang semakin dipengaruhi oleh perubahan iklim dan bencana
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alam, menuntut upaya lebih besar untuk menjamin ketahanan pangan yang

aman dan berkualitas. Oleh karena itu, sektor pertanian Indonesia harus
bertransformasi melalui implementasi kebijakan pembangunan yang
mengutamakan inovasi, peningkatan skala ekonomi, serta perbaikan sistem
distribusi dan ketahanan pangan. Anggaran Ketahanan Pangan Tahun 2025
menunjukkan komitmen pemerintah yang signifikan dalam menghadapi

tantangan ini

Untuk mewujudkan visi tersebut, Kementerian Pertanian telah menetapkan
sasaran pembangunan pertanian jangka menengah 2025-2029 melalui
Renstra Kementerian Pertanian 2025-2029 yang saat ini masih dalam proses
finalisasi. Sasaran ini bertujuan untuk menciptakan sektor pertanian yang
lebih mandiri, profesional, dan berdaya saing tinggi. Hal ini dapat dicapai
melalui peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) pertanian yang
memiliki kompetensi, keterampilan, dan jiwa wirausaha yang kuat. Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) memiliki mandat strategis dalam pengembangan SDM
pertanian dan sedang menyiapkan Rencana Strategis (Renstra) 2025-2029
yang selaras dengan RPJMN.

Sebagai bagian dari strategi ini, Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan)
Lampung memiliki peran krusial dalam melaksanakan pelatihan teknis dan
fungsional bagi aparatur maupun non-aparatur di bidang pertanian. Renstra
Bapeltan Lampung 2025-2029 akan dirancang untuk mendukung
pencapaian visi pembangunan pertanian dengan fokus pada pengembangan
model pelatihan yang relevan, serta peningkatan kapasitas SDM yang siap
menghadapi tantangan perubahan iklim, meningkatkan ketahanan pangan,
dan mengoptimalkan pengelolaan sumber daya alam demi kesejahteraan

petani dan masyarakat Indonesia secara keseluruhan.

Dengan langkah-langkah strategis ini, Bapeltan Lampung berkomitmen untuk
mendukung terciptanya sektor pertanian yang adaptif, produktif, dan
berkelanjutan, sehingga mampu berkontribusi pada terwujudnya pertanian
Indonesia yang maju, adil, makmur, dan berdaya saing global di masa

depan.
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2. Tujuan

Dengan memperhatikan arah kebijakan, visi, dan misi eselon di atasnya,
serta Rencana Strategis Kementerian Pertanian 2025-2029 dan Renstra
BPPSDMP 2025-2029, Balai Pelatihan Pertanian Lampung menetapkan

tujuan yang hendak dicapai, yaitu:

a. Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Tenaga Pelatihan yang Profesional
dan Berkarakter: Mewujudkan SDM pelatihan pertanian yang kompeten
dan berintegritas.

b. Terwujudnya Sistem Manajemen Penyelenggaraan Pelatihan yang

Efektif, Efisien, Transparan, dan Akuntabel: Memastikan pengelolaan

pelatihan yang berkualitas sesuai standar peraturan.bpk.go.id .

c. Pengembangan Jejaring Kerjasama Pelatihan dalam dan Luar
Negeri: Memperluas kolaborasi untuk pertukaran pengetahuan dan
peningkatan kapasitas.

d. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pertanian: Meningkatkan
produktivitas SDM pertanian melalui program-program pelatihan yang

relevan dan terkini.
3. Sasaran Strategis

Guna mempercepat pembangunan pertanian periode 2025-2029 secara

terencana, ditetapkan sasaran strategis pada berbagai tingkatan:

a. Strategi Utama Kementerian Pertanian 2025-2029:

Mengacu pada draft Rencana Strategis Kementerian Pertanian 2025-

2029, strategi utama yang menjadi fokus meliputi :

e Mewujudkan ketahanan pangan.

o Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian.

e Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana
Kementerian Pertanian. Visi dan misi Kementerian Pertanian ini
selaras dengan upaya perwujudan kedaulatan pangan dan
peningkatan nilai tambah sektor pertanian.
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b. Strategi Utama Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian (BPPSDMP) 2025-2029 : Dalam mendukung strategi
utama Kementerian Pertanian, BPPSDMP telah menetapkan strategi
utama yang dituangkan dalam Renstra BPPSDMP 2025-2029, yang
melibatkan peran aktif Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pelatihan,

Pendidikan, dan Penyuluhan :

e Memantapkan Sistem Penyuluhan Pertanian yang Terpadu dan
Berkelanjutan.

o Memperkuat Pendidikan Pertanian yang Kredibel.

e Memantapkan Sistem Pelatihan Pertanian, Standardisasi, dan
Sertifikasi Profesi Pertanian yang Berbasis Kompetensi dan Daya
Saing.

e Memantapkan Sistem Administrasi dan Manajemen yang
Transparan dan Akuntabel.

Dalam mewujudkan strategi utama BPPSDMP tersebut, telah ditetapkan

3 (tiga) Program Aksi yaitu:

e Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian (Kostratani):
Mengintegrasikan berbagai program pertanian di tingkat kecamatan.

e Penyuluhan, Pendidikan, dan Pelatihan Vokasi (3PLV) mendukung
Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial: Fokus pada
pengembangan wirausaha muda di sektor pertanian.

e Penyuluhan, Pendidikan, dan Pelatihan Vokasi (3PLV) mendukung
Program Utama Kementerian Pertanian: Menyelaraskan program

3PLV dengan prioritas Kementan.
c. Strategi Utama Balai Pelatihan Pertanian Lampung:

Untuk mewujudkan penyelenggaraan pelatihan yang menghasilkan SDM
profesional, mandiri, dan berdaya saing guna mendukung Program
Utama Kementerian Pertanian, Balai Pelatihan Pertanian Lampung
menetapkan strategi utama, selaras dengan Renstra BPPSDMP 2025-
2029 dan Renstra Pusat Pelatihan Pertanian BPPSDMP 2025-2029:
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e Mengembangkan kapasitas kelembagaan dan ketenagaan pelatihan.

¢ Mengembangkan manajemen mutu penyelenggaraan pelatihan.
e Mengembangkan program pelatihan dan jejaring kerjasama

pelatihan pertanian dalam dan luar negeri.

4. Strategi dan Langkah Operasional untuk Meningkatkan Daya Saing dan

Kinerja Balai Pelatihan

Melanjutkan dari strategi utama di atas, langkah operasional yang ditempuh
meliputi:
a. Standardisasi Mutu Layanan Pelatihan:
e Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang
komprehensif dan terkini.
e Meraih sertifikasi ISO 9001:2015 untuk sistem manajemen mutu.
e Meraih sertifikasi ISO 37001:2016 untuk sistem manajemen anti-
penyuapan, mendukung prinsip transparansi dan akuntabilitas.
b. Peningkatan Prasarana dan Sarana:
e Optimalisasi pemanfaatan prasarana dan sarana pelatihan pertanian
yang sudah ada.
e Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian yang modern
dan relevan dengan perkembangan teknologi.
c. Penguatan Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S)
sebagai Penyelenggara Pelatihan/Permagangan Non-Aparatur:
o Kilasifikasi P4S untuk memetakan kapasitas dan spesialisasi.
e Penguatan kelembagaan P4S melalui bimbingan dan fasilitasi.
e Kerjasama pelatihan/magang bagi pengelola P4S untuk peningkatan
kompetensi.
e Pendayagunaan pengelola P4S menjadi Penyuluh Swadaya untuk
memperluas jangkauan penyuluhan.
d. Peningkatan Kapasitas Widyaiswara dan Tenaga Pelatihan Pertanian:
e Peningkatan profesionalisme Widyaiswara dan tenaga pelatihan
lainnya melalui pelatihan berkelanjutan, magang, seminar, lokakarya,

dan studi banding (baik dalam maupun luar negeri).
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Koordinasi dalam rangka sertifikasi jabatan Widyaiswara sesuai

standar kompetensi.

e. Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian Berbasis Kompetensi dan Daya

Saing:

Penyelenggaraan pelatihan yang mendukung peningkatan produksi
komoditas strategis (padi, jagung, kedelai, aneka cabai, bawang,
sapi) serta alat mesin pertanian (alsintan) bagi aparatur dan non-
aparatur.

Pengembangan penyelenggaraan pelatihan berbasis teknologi
informasi dan digital (misalnya smart farming, e-learning).

Sinergitas penyelenggaraan pelatihan dengan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Daerah/P4S dan pendayagunaan fasilitator lokal.

Pelaksanaan MoU lintas sektor dalam penyelenggaraan pelatihan
untuk efektivitas dan jangkauan yang lebih luas.

Pengembangan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi

(vokasi) yang adaptif terhadap kebutuhan industri dan pasar kerja.

f. Pengembangan Program dan Kerjasama Pelatihan:
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Pembinaan dan koordinasi program pemantapan sistem pelatihan
pertanian secara berkesinambungan.

Kerjasama pelatihan (meliputi penyelenggaraan pelatihan bersama,
pendayagunaan tenaga pelatihan, serta pemanfaatan sarana dan
prasarana pelatihan) untuk optimalisasi sumber daya.
Pengembangan kerjasama pelatihan yang meliputi kerjasama dalam
negeri (dengan kementerian lain, asosiasi/pengusaha pertanian, dan
stakeholder) dan kerjasama luar negeri (termasuk kerjasama

selatan-selatan).




B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen formal yang berisi penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan, disertai dengan indikator kinerja yang
terukur. PK ini bertujuan untuk memastikan akuntabilitas, transparansi, dan
pencapaian target strategis, sesuai dengan prinsip Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Berdasarkan ketentuan terbaru, PK disusun
dengan menggunakan indikator lag (indikator output atau outcome) untuk eselon
I hingga eselon I, yang mengukur hasil akhir dan dampak kegiatan, bukan hanya

prosesnya.

Dasar hukum utama untuk penyusunan PK tahun 2025 adalah Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPANRB)
Nomor 4 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
menggantikan dan menyempurnakan PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014.
Regulasi ini menekankan integrasi PK dengan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA), Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA), dan Indikator Kinerja Utama
(IKU), serta adaptasi terhadap fleksibilitas kerja digital dan evaluasi berbasis
data. Selain itu, untuk lingkungan Kementerian Pertanian, PK mengacu pada
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis (UPT) Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP), yang mengatur

tugas Balai Pelatihan Pertanian dalam pengembangan SDM pertanian, termasuk

pelatihan vokasi dan sertifikasi kompetensi peraturan.bpk.go.id. Pendukung

lainnya adalah Peraturan Menteri Keuangan Nomor 107 Tahun 2024 tentang
Pengelolaan Anggaran dan Pelaporan Capaian Output, yang mewajibkan
monitoring dan evaluasi (monev) capaian output dan outcome secara real-time,
termasuk integrasi dengan Sistem Informasi Manajemen Keuangan Negara
(SIMKN), serta Perpres Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029, yang menyelaraskan PK

dengan prioritas ketahanan pangan dan transformasi pertanian.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan)
Lampung melaksanakan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 sebagai instrumen
utama pengendalian dan evaluasi kinerja organisasi. PK ini merupakan kontrak
kinerja antara Kepala Bapeltan Lampung dan Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP), serta menjadi
acuan tunggal dalam pelaksanaan dan pengukuran kinerja Tahun Anggaran
2025

PK Tahun 2025 disusun untuk mendukung pencapaian target kinerja jangka
menengah BPPSDMP sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
dengan menekankan hasil pelatihan (outcome), kepuasan pengguna

layanan, serta akuntabilitas pengelolaan anggaran dan layanan publik.

Tabel 3
Perjanjian Kinerja Kepala Balai
Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. | Meningkatnya 1. | Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 20,00 %
kompetensi peserta pelatihan dari peserta pelatihan teknis
pelatihan (sesudah pertanian (aparatur)
pelatihan) 2. | Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 25,00 %

pelatihan dari peserta pelatihan teknis
pertanian (non aparatur)

Meningkatnya kepuasan 3. | Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap 4
2. | peserta pelatihan penyelenggaraan pelatihan (Skala
terhadap likert 1-5)
penyelenggaraan
pelatihan
3. | Meningkatnya kualitas 4. | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90,00
pengelolaan anggaran (IKPA) Bapeltan Lampung Nilai
Bapeltan Lampung
4. | Meningkatnya kepuasan 5. | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,60
masyarakat terhadap layanan Publik Bapeltan Lampung (Skala
layanan Publik Bapeltan likert 1-4)
Lampung
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Pertanian Rp. 6.831.450.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP Rp. 6.793.126.000

Jumlah Rp. 13.793.126.000
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Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Tahun 2025 berdasarkan PK Bapeltan

Lampung Tahun 2025, ditetapkan empat Sasaran Kegiatan, dengan indikator

dan target sebagai berikut:

1. SK1. Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan (Sesudah Pelatihan)
Sasaran ini diarahkan untuk memastikan bahwa pelatihan yang
diselenggarakan memberikan dampak nyata terhadap peningkatan
kompetensi peserta, baik aparatur maupun non-aparatur. Keberhasilan
sasaran ini diukur melalui indikator rata-rata indeks kesenjangan
kompetensi pelatihan, yang menunjukkan penurunan kesenjangan antara
kompetensi awal dan kompetensi setelah pelatihan.

Indikator dan target yang ditetapkan adalah:

« Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi peserta pelatihan teknis
pertanian aparatur sebesar 20,00%;

« Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi peserta pelatihan teknis
pertanian non-aparatur sebesar 25,00%.

Penetapan dua indikator ini mencerminkan perbedaan karakteristik

kebutuhan kompetensi antara aparatur dan non-aparatur, serta menegaskan

orientasi pelatihan vokasi yang lebih kontekstual dan berbasis kebutuhan

lapangan.

2. SK2. Meningkatnya Kepuasan Peserta Pelatihan terhadap
Penyelenggaraan Pelatihan
Sasaran ini menempatkan kualitas layanan pelatihan sebagai faktor kunci
keberhasilan penyelenggaraan pelatihan pertanian. Kepuasan peserta
dipandang sebagai representasi mutu perencanaan, pelaksanaan, fasilitator,
kurikulum, serta sarana dan prasarana pelatihan.
Indikator kinerja yang digunakan adalah Indeks Kepuasan Peserta
Pelatihan terhadap Penyelenggaraan Pelatihan, dengan target 4 pada
skala Likert 1-5.
Target ini menunjukkan tuntutan kualitas layanan yang tinggi dan konsisten,
sejalan dengan peran Bapeltan Lampung sebagai unit pelaksana teknis
pelatihan pertanian.
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3. SKa3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Anggaran Bapeltan Lampung

Sasaran ini diarahkan untuk menjamin bahwa seluruh pelaksanaan kegiatan
didukung oleh tata kelola anggaran yang tertib, efisien, dan akuntabel.
Pengelolaan anggaran diposisikan sebagai faktor pendukung utama
pencapaian sasaran substantif pelatihan dan layanan.

Indikator kinerja pada sasaran ini adalah Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Bapeltan Lampung, dengan target 90,00
nilai.

Target IKPA tersebut mencerminkan komitmen Bapeltan Lampung dalam
meningkatkan kualitas perencanaan, ketepatan waktu pelaksanaan, serta

kepatuhan terhadap regulasi pengelolaan keuangan negara.

4. SK4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik
Bapeltan Lampung
Sasaran ini menegaskan orientasi pelayanan publik Bapeltan Lampung yang
berfokus pada pengguna layanan eksternal. Kepuasan masyarakat
dipandang sebagai indikator keberhasilan reformasi birokrasi di tingkat unit
pelaksana teknis.
Indikator kinerja yang digunakan adalah Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap Layanan Publik Bapeltan Lampung, dengan target 3,60
pada skala Likert 1-4.
Capaian indikator ini diharapkan mencerminkan peningkatan kualitas
layanan publik yang transparan, responsif, dan berorientasi pada kebutuhan

pengguna.

Keterkaitan sasaran kegiatan dengan program dan anggaran, untuk mendukung
pencapaian Sasaran Kegiatan Tahun 2025, Bapeltan Lampung melaksanakan
dua kegiatan utama, yaitu:
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian, dengan anggaran sebesar
Rp6.831.450.000;
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP, dengan
anggaran sebesar Rp.6.793.126.000.
Total anggaran yang dialokasikan pada Tahun Anggaran 2025 sebesar

Rp.13.793.126.000. Alokasi anggaran ini dirancang untuk memastikan
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keterpaduan antara pencapaian sasaran peningkatan kompetensi, kepuasan

layanan, dan penguatan tata kelola organisasi

Tabel 4
Perjanjian Kinerja Kasubag Tata Usaha
Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
KEGIATAN
1. | Meningkatnya kepuasan internal Indeks Kepuasan internal Bapeltan 3,6
Bapeltan Lampung terhadap Lampung terhadap layanan Subbagian (Skala
layanan Subbagian Tata Usaha Tata Usaha Bapeltan Lampung likert 1-4)
Bapeltan Lampung

Perjanjian kinerja ke tingkat subbagian tata usaha sebagai bentuk cascading
kinerja, PK kepala bapeltan lampung tahun 2025 dijabarkan ke dalam Perjanjian
Kinerja Kepala Subbagian Tata Usaha. PK ini merupakan kontrak kinerja antara
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kepala Bapeltan Lampung, yang berfokus
pada peningkatan kualitas layanan internal sebagai penopang utama kinerja
organisasi

Sasaran Kegiatan Subbagian Tata Usaha adalah meningkatnya kepuasan
internal Bapeltan Lampung terhadap layanan Subbagian Tata Usaha, dengan
indikator Indeks Kepuasan Internal, dan target 3,60 pada skala Likert 1—4.
Sasaran ini menegaskan peran strategis fungsi tata usaha dalam mendukung
kelancaran penyelenggaraan pelatihan, pengelolaan anggaran, serta layanan

publik secara keseluruhan.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Pelatihan Pertanian
Lampung sebagai Unit Pelaksana Teknis di bawah Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian
Pertanian untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan

pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan akhir Tahun Anggaran 2025.

Penyusunan Bab Akuntabilitas Kinerja ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran
yang komprehensif, objektif, dan terukur mengenai tingkat pencapaian kinerja Balai
Pelatihan Pertanian Lampung dalam mendukung pencapaian sasaran strategis
BPPSDMP sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis BPPSDMP Kementerian
Pertanian Tahun 2025-2029, khususnya dalam pembangunan sumber daya
manusia pertanian yang profesional, berdaya saing, dan adaptif terhadap dinamika

pembangunan pertanian nasional.

Sebagai bahan evaluasi, capaian kinerja Tahun 2025 dianalisis melalui
perbandingan antara target dan realisasi kinerja pada masing-masing indikator, serta
dianalisis secara deskriptif dengan mempertimbangkan kesinambungan capaian
kinerja tahun-tahun sebelumnya dan arah kebijakan strategis BPPSDMP.
Pendekatan ini digunakan untuk menilai konsistensi kinerja sekaligus
mengidentifikasi area perbaikan guna peningkatan kualitas pelaksanaan program

dan kegiatan pada periode berikutnya.
A. Kiriteria Ukuran Keberhasilan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan perwujudan kewajiban instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam
mencapai sasaran dan tujuan organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja, melalui sistem pelaporan kinerja

secara periodik.
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Dalam konteks Balai Pelatihan Pertanian Lampung, akuntabilitas kinerja diwujudkan

melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang mendukung peningkatan
kompetensi peserta pelatihan, peningkatan kualitas layanan pelatihan dan layanan
publik, serta pengelolaan anggaran yang akuntabel. Kriteria ukuran keberhasilan
kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025 ditentukan berdasarkan
hasil pengukuran kinerja terhadap sasaran kegiatan yang tercantum dalam
Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2025, dengan cara membandingkan antara

target dan realisasi masing-masing indikator kinerja.

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang digunakan dalam PK Tahun 2025
merupakan indikator yang berorientasi pada hasil (outcome), antara lain berupa
peningkatan kompetensi peserta pelatihan pasca pelatihan, tingkat kepuasan
peserta dan masyarakat terhadap layanan, serta kualitas pengelolaan anggaran.
Dengan demikian, pengukuran kinerja tidak hanya menilai keterlaksanaan kegiatan,

tetapi lebih menekankan pada manfaat dan dampak yang dihasilkan.
B. Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025 diukur dengan
membandingkan antara target dan realisasi kinerja pada masing-masing sasaran
kegiatan sebagaimana tercantum dalam Perjanjian Kinerja Kepala Balai Tahun 2025.
Pengukuran kinerja dilakukan secara objektif, terukur, dan berkelanjutan terhadap

seluruh indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Hasil pengukuran kinerja sampai dengan 31 Desember 2025 menunjukkan bahwa
Balai Pelatihan Pertanian Lampung secara umum mampu mencapai bahkan
melampaui target kinerja yang ditetapkan. Capaian ini menunjukkan konsistensi
antara perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian kinerja, serta mencerminkan
efektivitas peran Balai Pelatihan Pertanian Lampung dalam mendukung pencapaian
sasaran strategis BPPSDMP, khususnya dalam peningkatan kapasitas SDM

pertanian.

Hasil pengukuran kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung sampai dengan 31
Desember 2025 disajikan dalam Tabel 5, yang menggambarkan capaian masing-

masing indikator kinerja sasaran kegiatan, beserta tingkat keberhasilannya. Data
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tersebut menjadi dasar dalam melakukan analisis capaian kinerja, mengidentifikasi

faktor pendukung dan penghambat, serta merumuskan langkah perbaikan pada

periode selanjutnya.

Tabel 5

Realisasi Perjanjian Kinerja Eselon lll

Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025

" EE R

1 Meningkatnya Rata-rata indeks 20 % 19,42% 102,98 Berhasil
kompetensi peserta kesenjangan kompetensi
pelatihan (sesudah pelatihan dari peserta
pelatihan) pelatihan teknis pertanian
(aparatur)
Rata-rata indeks 25% 22,66 110,33 Berhasil
kesenjangan kompetensi
pelatihan dari peserta
pelatihan teknis pertanian
(non aparatur)
2 Meningkatnya Indeks kepuasan peserta 4 4,55 112,5 Berhasil
kepuasan peserta pelatihan terhadap (Skala
pelatihan terhadap penyelenggaraan likert 1-5)
penyelenggaraan pelatihan
pelatihan
3 Meningkatnya Nilai Indikator Kinerja 90,00 94,18 104,64 Berhasil
kualitas pengelolaan | Pelaksanaan Anggaran (Nilai)
anggaran Bapeltan (IKPA) Bapeltan Lampung
Lampung
4 Meningkatnya Indeks Kepuasan 3,60 3,95 109,72 Sangat Baik
kepuasan Masyarakat terhadap (Skala
masyarakat terhadap | layanan Publik Bapeltan likert 1-4)
layanan Publik Lampung
Bapeltan Lampung

Jumlah Pagu Anggaran DIPA Tahun 2025
Realisasi sampai 31 Desember 2025
Dengan Persentase

Rp. 13.624.576.000,-
Rp. 13.609.104.788,-
99,89 %

Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian sebagai dukungan terhadap
Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian SDMP Kementerian
Pertanian ditunjukkan dengan tercapainya target output dari pencapaian Kinerja
sampai dengan akhir anggaran 2025. Pada bagian ini diuraikan hasil evaluasi dan
analisis pencapaian Kinerja setiap sasaran, pembandingan data Kinerja, faktor
penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran, hambatan atau
kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang

akan diambil.
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Hasil monitoring dan evaluasi serta analisis pengukuran Kinerja terhadap masing-

masing capaian target Kinerja (output) sampai dengan 31 Desember 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 6

Realisasi Fisik dan Keuangan berdasarkan Output Kegiatan

Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025

Anggaran Output
No | Program Kegiatan Pagu Realisasi Persen | Target | Realisasi | Persen
(Rp) (Rp) (%) (%)

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
Koordinasi,

1 sosialisasi, Monev 300.000.000 297.643.977 | 99,21 3 3 100
dan Pelaporan
Sarana Bidang

3 | Pertanian, 122.980.000 122,640,000 | 99,72 1 1 100
Kehutanan dan
Lingkungan Hidup

5 Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
Pelatihan Vokasi

a. | Pertanian bagi 104.629.000 103.634.626 | 99,05 30 30 100
Aparatur
Pelatihan Vokasi
b. | Pertanian bagi Non 6.303.841.000 6.298.964.320 | 99,92 | 23.850 23.977 | 100,5

Aparatur
Program Dukungan Manajemen

1 Gaji dan Tunjangan 4.560.418.000 4.556.519.522 | 99,91 1 1 100

o | Qperasional dan 2232.708.000 | 2.229.702.343 | 99,86 1 1] 100
Pemeliharaan Kantor

Jumlah 13.624.576.000 | 13.609.104.788 | 99,89 _

Berdasarkan rincian capaian Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung tersebut

maka dapat dilakukan penilaian berikut :

1.

Sasaran Kegiatan (SK1): Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan
(Sesudah Pelatihan)

Sasaran Kegiatan

ini secara

langsung mendukung sasaran strategis

BPPSDMP dalam Renstra Tahun 2025-2029, yaitu meningkatnya kompetensi

dan profesionalisme SDM pertanian, baik aparatur maupun non aparatur.
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Pengukuran kinerja dilakukan menggunakan indikator rata-rata indeks

kesenjangan kompetensi peserta pelatihan, sesuai dengan Pedoman
Pengukuran Kompetensi sebagaimana diatur dalam Juklak Nomor 137 Tahun
2024.

a. Peserta Pelatihan Teknis Pertanian (Aparatur)

Target rata-rata indeks kesenjangan kompetensi peserta aparatur
ditetapkan sebesar 20%, dengan realisasi sebesar 19,42%, sehingga

tingkat capaian mencapai 102,98% dan dikategorikan Berhasil.

Capaian ini menunjukkan bahwa pelatihan teknis pertanian yang
diselenggarakan mampu meningkatkan kompetensi aparatur secara
signifikan dan melampaui target yang ditetapkan. Hal ini mencerminkan
keselarasan antara kurikulum pelatihan dengan kebutuhan tugas dan fungsi
aparatur pertanian, serta efektivitas metode pembelajaran yang diterapkan.
Peningkatan kompetensi aparatur ini diharapkan berdampak pada
peningkatan kualitas pelayanan dan kinerja sektor pertanian di wilayah

kerja.
b. Peserta Pelatihan Teknis Pertanian (Non Aparatur)

Untuk peserta non aparatur, target rata-rata indeks kesenjangan
kompetensi ditetapkan sebesar 25%, dengan realisasi sebesar 22,66%,

menghasilkan tingkat capaian 100,33% dan dikategorikan Berhasil.

Capaian yang sangat tinggi ini menunjukkan bahwa pelatihan vokasi
pertanian yang dilaksanakan telah memberikan dampak nyata terhadap
peningkatan kapasitas petani dan pelaku usaha pertanian. Pendekatan
pelatihan yang aplikatif, berbasis praktik lapangan, serta disesuaikan
dengan kebutuhan riil peserta menjadi faktor utama keberhasilan. Hal ini
sejalan dengan arah kebijakan BPPSDMP dalam mendorong peningkatan

kualitas SDM pertanian yang mandiri, produktif, dan berdaya saing.
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2. Sasaran Kegiatan (SK2) : Meningkatnya Kepuasan Peserta Pelatihan

terhadap Penyelenggaraan

Sasaran kegiatan ini mendukung kebijakan BPPSDMP dalam peningkatan
kualitas layanan pelatihan dan penguatan kelembagaan pelatihan pertanian.
Indikator kinerja yang digunakan adalah Indeks Kepuasan Peserta Pelatihan
terhadap Penyelenggaraan Pelatihan.

Target nilai indeks ditetapkan sebesar 4,00 pada skala Likert 1-5, dengan
realisasi capaian sebesar 4,55 atau 112,50%, dan dikategorikan Berhasil.
Capaian ini menunjukkan bahwa penyelenggaraan pelatihan telah memenuhi

bahkan melampaui ekspektasi peserta.

Tingginya tingkat kepuasan peserta mencerminkan kualitas layanan pelatihan
yang baik, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan.
Hal ini menjadi indikator penting bahwa Balai Pelatihan Pertanian Lampung
mampu menjaga standar mutu pelatihan sesuai dengan kebijakan BPPSDMP

dalam pengembangan pelatihan vokasi pertanian yang berkualitas.

3. Sasaran Kegiatan (SK3) : Meningkatnya Tata Kelola Anggaran Balai Pelatihan
Pertanian Lampung dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Bapetan Lampung dengan

target sasarannya sebesar Nilai 90,00 (Baik);

Nilai IKPA adalah alat ukur yang digunakan oleh pemerintah untuk menilai
kinerja pelaksanaan anggaran pada setiap satuan kerja. IKPA dikembangkan
untuk memastikan bahwa anggaran yang telah dialokasikan dilaksanakan

dengan efisien, efektif, dan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Dasar Hukum Penghitungan Nilai IKPA adalah Peraturan Menteri Keuangan
(PMK) Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Tata Cara Penilaian dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga. PMK ini
menjadi pedoman utama dalam penilaian kinerja pelaksanaan anggaran di
lingkungan Kementerian/Lembaga. Isi Pokok dari PMK tersebut adalah

penjelasan tentang indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) yang
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digunakan untuk mengukur kualitas pelaksanaan anggaran yang telah

ditetapkan 12 indikator yang digunakan dalam perhitungan nilai IKPA.

Selain PMK sebagai dasar hukumnya adalah Peraturan Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor PER-24/PB/2021 tentang Petunjuk Teknis Penilaian
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dimana dalam peraturan ini
memberikan rincian teknis tentang cara penilaian dan pembobotan masing-

masing indikator IKPA.
Tujuan Utama IKPA:

Meningkatkan kualitas pengelolaan anggaran.

2. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam pelaksanaan
anggaran.

3. Memberikan gambaran kinerja pelaksanaan anggaran berdasarkan

indikator kuantitatif dan kualitatif.
Nilai IKPA dihitung berdasarkan beberapa indikator, yang meliputi:

1. Kesesuaian Penyerapan Anggaran (Bobot 20%)
Mengukur sejauh mana realisasi anggaran dibandingkan dengan rencana
penyerapan yang telah ditetapkan.

2. Deviasi Halaman Ill DIPA (Bobot 10%)
Mengukur tingkat penyimpangan antara realisasi anggaran dengan
rencana kerja anggaran yang tercantum dalam halaman III DIPA.

3. Ketepatan Pagu Indikatif (Bobot 5%)
Mengukur akurasi penggunaan anggaran dalam batas pagu yang telah
ditentukan.

4. Penyampaian Data Kontrak (Bobot 10%)
Menilai ketepatan waktu penyampaian data kontrak kegiatan.

5. Pengelolaan Uang Persediaan (Bobot 5%)
Mengukur efektivitas pengelolaan uang persediaan yang ada pada satuan
kerja.
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6. Pengelolaan Retur SP2D (Bobot 5%)
Menilai kemampuan satuan kerja dalam menangani retur Surat Perintah
Pencairan Dana (SP2D).

7. Ketepatan Waktu Penyampaian LPJ Bendahara (Bobot 5%)

Mengukur ketepatan waktu penyampaian Laporan Pertanggungjawaban

Bendahara.
8. Realisasi Anggaran Tepat Waktu (Bobot 20%)
Mengukur sejauh mana realisasi anggaran dilakukan tepat waktu, sesuai
jadwal yang direncanakan.
9. Pelaksanaan Belanja Sesuai Ketentuan (Bobot 10%)
Menilai kepatuhan terhadap aturan dalam pelaksanaan belanja.
10. Ketepatan Rekonsiliasi dan Laporan Keuangan (Bobot 10%)

Mengukur kesesuaian laporan keuangan dengan data yang ada di sistem.

Meningkatkan tata kelola anggaran Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan)
Lampung, dengan indikator kinerja berupa Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) sebesar 90,00 (Baik). Realisasi capaian IKPA Bapeltan
sebesar 94,15. Kinerja ini berada di atas target yang telah ditetapkan,
menunjukkan hasil yang Baik (89 < IKPA < 95)

Analisis Capaian Kinerja:
1. Efisiensi Pelaksanaan Anggaran:

% Capaian nilai IKPA sebesar 94,18 mengindikasikan bahwa
pengelolaan anggaran telah berjalan dengan efisien dan sesuai
dengan prinsip akuntabilitas.

< Efisiensi ini dapat dilihat dari minimnya deviasi antara alokasi dan
realisasi anggaran, serta kecepatan pelaksanaan program.

2. Kepatuhan terhadap Aturan:

< Nilai IKPA yang tinggi mencerminkan kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku, termasuk dalam hal pencairan anggaran, pelaporan,
dan penyelesaian tagihan.

< Hal ini juga mengindikasikan bahwa Bapeltan Lampung mampu
mematuhi standar pengelolaan keuangan pemerintah yang telah

ditetapkan.
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< Capaian ini menunjukkan bahwa perencanaan program dan kegiatan

3. Perencanaan yang Matang:

telah dilakukan dengan baik, termasuk penyusunan anggaran yang
realistis dan sesuai dengan kebutuhan.
<« Perencanaan yang matang juga terlihat dari distribusi anggaran yang
tepat sasaran, mendukung prioritas utama Bapeltan Lampung.
4. Pelaksanaan yang Terukur dan Terintegrasi:
<+ Proses pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan jadwal dan target
capaian memberikan dampak signifikan terhadap peningkatan nilai
IKPA.
< Integrasi antara pelaksanaan kegiatan dan pelaporan meminimalkan
kesalahan administrasi dan mempercepat proses evaluasi.
5. Dukungan Sumber Daya Manusia (SDM):
% Capaian ini juga tidak terlepas dari kompetensi dan dedikasi SDM di

Bapeltan Lampung dalam mengelola anggaran secara profesional.

Dengan nilai IKPA sebesar 94,18, Bapeltan Lampung telah berhasil
melampaui target kinerja yang telah ditetapkan. Hasil ini mencerminkan tata
kelola anggaran yang baik, efisien, dan akuntabel. Keberhasilan ini perlu
terus dipertahankan dan ditingkatkan melalui inovasi dalam pengelolaan

anggaran dan perbaikan sistem kerja.

4. Sasaran Kegiatan (SK4) : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Publik Bapeltan Lampung (Buat Ulasannya)

Sasaran ini selaras dengan kebijakan BPPSDMP dan Kementerian Pertanian
dalam peningkatan kualitas pelayanan publik dan reformasi birokrasi. Indikator
kinerja yang digunakan adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap

layanan publik.

Target nilai IKM ditetapkan sebesar 3,60 pada skala Likert 1—4, dengan
realisasi capaian sebesar 3,95 atau 109,72%, dan dikategorikan Sangat Baik.

Capaian ini menunjukkan bahwa masyarakat sebagai pengguna layanan
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menilai layanan publik yang diberikan Balai Pelatihan Pertanian Lampung

sangat memuaskan.

Hasil ini mencerminkan keberhasilan unit kerja dalam menerapkan prinsip
pelayanan publik yang profesional, transparan, dan berorientasi pada
kepuasan masyarakat, serta mendukung pencapaian sasaran reformasi
birokrasi di lingkungan BPPSDMP.

Hasil dari kekempat sasaran indikiator Perjanjian Kepala Balai Pelatihan
Lampung diatas didukung oleh Indikator Kinerja Subbagain Tata Usaha yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Subbagian Tata Usaha.

Tabel 7
Rekapitulasi Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja Eselon IV
Tahun 2025
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan internal 3,6 3,95 BAIK
kepuasan internal Bapeltan Lampung
Bapeltan Lampung terhadap layanan
terhadap layanan Subbagian Tata Usaha
Subbagian Tata Bapeltan Lampung
Usaha Bapeltan
Lampung

Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Sub Bagian Tata Usaha Balai Pelatihan

Pertanian Lampung Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tingkat kepuasan publik atas layanan Bapeltan Lampung

Berdasarkan hasil survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
pengguna jasa pelayanan sampai dengan Tahun 2025 di Balai Pelatihan
Pertanian Lampung yang berasal dari peserta pelatihan bagi aparatur,
pelatihan non aparatur, peserta pelatihan kerjasama, mahasiswa dan pelajar
magang serta kunjungan lainnya, diperoleh nilai sebesar 3,95 (Sangat Baik),
yang menggambarkan bahwa masyarakat saat ini sangat puas dengan
pelayanan yang diberikan meskipun secara target nilai belum tercapai. Selain
capaian Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung berdasarkan Sasaran
Kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung,

dalam Lakin ini disampaikan juga capaian dari Output Kegiatan Program

Laporan Kineyja - Tahun 2025 IM



&l

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi tahun 2025. Capaian output kegiatan PPPV
sampai dengan 31 Desember 2025 terlihat pada tabel 9 berikut

Tabel 8
Capaian Output Kegiatan PPPV Tahun 2025
Kegiatan Output Target | Realisasi % Kategori

Program Koordinasi 3 3 100 Baik
Pendidikan Sarana Bidang 1 1 100 Baik
dan Pelatihan | Pertanian, Kehutanan
Vokasi dan Lingkungan Hidup

Pelatihan Bidang 23.880 | 24.007 100,5 Sangat

Pertanian dan Baik

Perikanan
Program Gaji dan Tunjangan 1 1 100 Baik
Dukungan Operasional dan 1 1 100 Baik
Manajemen Pemeliharaan Kantor

C. Realisasi Anggaran Tahun 2025

Realisasi serapan anggaran Bapeltan Lampung sampai dengan tanggal 31

Desember 2025 adalah Rp. 13.624.576.000,- dari total anggaran
Rp. 13.609.104.788,- dengan prosentase sebesar 99,89%.
Tabel 9
Realisasi Anggaran s/d 31 Desember 2025
Balai Pelatihan Pertanian Lampung
No Uraian Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 Belanja Pegawai 4.560.418.000 4.556.519.522 99,91%
2 Belanja Barang 8.941.178.000 8.929.945.266 99,87%
3 Belanja Modal 122.980.000 122,640,000 99,72%
Jumlah 13.624.576.000 13.609.104.788 99,89%

Laporan Kineyja - Tahun 2025



&l

% Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mendukung Program
Prioritas Pembangunan Pertanian

Pencapaian Kinerja pada output Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis

Pertanian dengan target capaian 23.880 orang, terealisasi sebanyak 24.007

orang dengan prosentase sebesar 100,5 %. Dukungan anggaran pada

kegiatan ini yaitu Rp. 6.408.470.000,- akumulasi serapan anggarannya

mencapai Rp. 6.402.598.946,- dengan prosentase sebesar 99,91%.

Sedangkan rekapitulasi monitoring dan evaluasi dan hasil tes pelatihan pada

kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM Pelatihan Pertanian tersaji

sebagai berikut :

1. Format LP5 (Daily Mood) diperoleh nilai rata-rata 3,00 (SENANG);

2. Format LP6 (Penguasaan Peserta Terhadap Materi) diperoleh nilai rata-
rata 4,51 (SANGAT MENGUASAI);

3. Format LP7 (Sikap dan Perilaku Peserta) diperoleh nilai rata-rata 79,98
(SANGAT BAIK);

4. Format LP8 (Penilaian Peserta Terhadap Widyaiswara/Fasilitator)
diperoleh nilai rata-rata 4,53 (SANGAT BAIK);

5. Format LP9 (Penilaian Peserta Aparatur Terhadap Penyelenggaraan
Pelatihan) diperoleh nilai rata-rata 4,58 (SANGAT PUAS);

6. Format LP10 (Penilaian Peserta Non Aparatur Terhadap
Penyelenggaraan Pelatihan) diperoleh nilai rata-rata 4,52 (SANGAT
BAIK);

7. Prosentase hasil kemajuan berlatih (Hasil Tes) diperoleh nilai rata-rata
72,49 (CUKUP MEMUASKAN).

% Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian

Kegiatan Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian dengan target 1 unit yang di
dukung anggaran sebesar Rp. 122.980.000,- sampai dengan 31 Desember
2025 anggaran telah terserap sebesar Rp. 122.640.000,- atau 99,72 %.

« Layanan Perkantoran

Pencapaian Layanan Perkantoran dengan target 1 layanan didukung
anggaran kegiatan sebesar Rp. 6.793.126.000,- telah terealisasi terdiri atas
Pembayaran Gaji dan Tunjangan Pegawai serta Operasional pemeliharaan
Kantor sebesar Rp. 6.786.221.865,- dengan persentase sebesar 99,90%.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Pelatihan Pertanian Lampung Tahun 2025 disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Balai atas pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LAKIN ini tidak hanya menggambarkan capaian kinerja secara administratif, tetapi
juga menyajikan evaluasi substantif terhadap efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan Balai Pelatihan Pertanian Lampung dalam mendukung pencapaian sasaran
strategis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) Kementerian Pertanian, khususnya dalam pembangunan sumber daya

manusia pertanian yang kompeten, profesional, dan berdaya saing.
A. Kesimpulan

Balai Pelatihan Pertanian (Bapeltan) Lampung memiliki peran strategis sebagai Unit
Pelaksana Teknis BPPSDMP dalam meningkatkan kualitas SDM pertanian melalui
penyelenggaraan pelatihan vokasi pertanian yang relevan, aplikatif, dan berorientasi
pada kebutuhan lapangan. Pada Tahun 2025, Bapeltan Lampung telah menetapkan
target kinerja yang selaras dengan Perjanjian Kinerja Kepala Balai dan Rencana
Strategis BPPSDMP Kementerian Pertanian Tahun 2025-2029.

Berdasarkan hasil pengukuran dan analisis capaian kinerja, dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Secara umum capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sampai dengan 31
Desember 2025 telah tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan,
bahkan sebagian besar indikator menunjukkan capaian di atas 100 persen.
Hal ini mencerminkan konsistensi antara perencanaan, pelaksanaan, dan

pengendalian kinerja organisasi.
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2. Realisasi anggaran Tahun 2025 mencapai Rp 13.609.104.788 atau 99,89%
dari pagu anggaran sebesar Rp 13.624.576.000. Tingginya tingkat serapan

anggaran tersebut menunjukkan kemampuan Bapeltan Lampung dalam
mengelola anggaran secara efektif, efisien, dan tepat waktu, serta
mencerminkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan yang baik.

3. Capaian peningkatan kompetensi SDM pertanian menunjukkan
efektivitas pelatihan vokasi yang diselenggarakan. Penurunan indeks
kesenjangan kompetensi peserta pelatihan, baik aparatur maupun non
aparatur, yang melampaui target menjadi bukti bahwa program pelatihan telah
dirancang sesuai kebutuhan sektor pertanian. Metode pelatihan berbasis
praktik lapangan dan pendekatan aplikatif terbukti memberikan dampak nyata
terhadap peningkatan kapasitas peserta.

4. Tingginya tingkat kepuasan peserta pelatihan mencerminkan kualitas
layanan pelatihan yang prima. Hal ini mencakup kualitas materi, kompetensi
widyaiswara, Kketersediaan sarana dan prasarana, serta pelayanan
administrasi. Capaian ini menunjukkan bahwa pengelolaan kegiatan pelatihan
semakin berorientasi pada kebutuhan dan harapan peserta.

5. Capaian nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan kategori Sangat
Baik menunjukkan keberhasilan peningkatan kualitas layanan publik. Hal
ini menegaskan komitmen Bapeltan Lampung dalam menerapkan prinsip
pelayanan publik yang profesional, transparan, dan berorientasi pada
kepuasan pengguna layanan, sejalan dengan arah kebijakan reformasi
birokrasi Kementerian Pertanian.

6. Capaian Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) sebesar
94,18 yang melampaui target mencerminkan tata kelola keuangan yang
akuntabel dan patuh terhadap regulasi. Pengelolaan anggaran yang tertib,
tepat waktu, dan terintegrasi menjadi faktor kunci dalam mendukung

pencapaian kinerja organisasi secara keseluruhan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan bahwa Balai
Pelatihan Pertanian Lampung mampu menjalankan perannya secara optimal dalam
mendukung pencapaian sasaran strategis BPPSDMP Kementerian Pertanian, serta

memberikan kontribusi nyata dalam pembangunan SDM pertanian.
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B. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja di masa mendatang,
Balai Pelatihan Pertanian Lampung menetapkan rencana tindak lanjut sebagai
berikut:

1. Pengembangan Program Pelatihan

o Mengembangkan program pelatihan berbasis teknologi digital dan
blended learning untuk memperluas jangkauan peserta dan
meningkatkan efektivitas pembelajaran.

o Menyusun dan memperbarui modul pelatihan yang adaptif terhadap
kebutuhan lokal dan perkembangan teknologi pertanian.

2. Peningkatan Kualitas Layanan Pelatihan

o Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pelatihan, khususnya
dalam mendukung kegiatan pelatihan di wilayah Brigade Pangan dan
sentra produksi pertanian.

o Melaksanakan evaluasi kepuasan peserta secara berkelanjutan
sebagai dasar perbaikan mutu layanan.

3. Penguatan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

o Memperkuat penerapan nilai-nilai reformasi birokrasi melalui
peningkatan budaya kerja yang profesional, inovatif, dan responsif.

o Mendorong konsistensi penerapan standar pelayanan publik guna
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap layanan Bapeltan
Lampung.

4. Optimalisasi Pengelolaan Anggaran

o Meningkatkan kapasitas SDM dalam perencanaan dan pengelolaan
anggaran berbasis kinerja.

o Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung

transparansi, akuntabilitas, dan ketepatan waktu pelaporan keuangan.

Dengan pelaksanaan rencana tindak lanjut tersebut, Balai Pelatihan Pertanian
Lampung diharapkan tidak hanya mampu mempertahankan capaian kinerja yang
telah diraih, tetapi juga meningkatkan kontribusinya sebagai lembaga pelatihan
pertanian yang unggul, adaptif, dan berdaya saing dalam mendukung pembangunan

pertanian nasional.
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DAFTAR URUT KEPANGKATAN
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

GOLONGAN :
Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan Masa Kerja Latihan Jabatan Pendidikan akhir
No Tmp/Tgl Lahir Agama Nama TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
Gol T™T Jabatan TMT Lalu Thn/Bin Nama Tahun Thn Lulus Usia
Unit Kerja
CITRA DEVI PUTRI PRATIWI, A.Md. PRANATA KOMPUTER TERAMPIL AKADEMI MANAJEMEN INFORMATIKA [KOMPUTER
198806272023212043 SUBBAGIAN TATA USAHA D3 Tahun : 2008 37 tahun 5
1|KOTA JAKARTA , 27-06-1988 Islam Vil 01/08/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/08/2023(2 tahun, 4 bulan
RATMIYATI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMEA SWASTA MUHAMMADIYAH
196902202025212002 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 1988 56 tahun 9
2|KAB. SRAGEN , 20-02-1969 Islam Vv 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan bulan
JUMIRAH OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMEA NEGERI BATURAJA
197007152025212006 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 1988 55 tahun 4
3|KAB. OGAN KOMERING ULU , 15-07-1970 Islam \ 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan bulan
DEWI SUSILAWATI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA NEGERI TALANG PADANG
197404232025212007 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 1992 51 tahun7
4(KAB. PESAWARAN , 23-04-1974 Islam \ 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan bulan
MARRESTY SYINDINOVIA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA'YP UNILA BANDAR LAMPUNG
198811092025212013 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2006 37 tahun 1
5|KOTA BANDAR LAMPUNG, 09-11-1988 Islam \Y 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan bulan
REVIKA PRATIWI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA NEGERI 1 NATAR LAMPUNG
199303062025212019 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2011 32 tahun 9
6/KOTA BANDAR LAMPUNG , 06-03-1993 Islam \Y 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan bulan
WAKIDI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL STM SWASTA MUTIARA
197506202025211023 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 1995 50 tahun 5
7|LAMPUNG SELATAN, 20-06-1975 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan
YUDIANTO OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMU SWASTA SANTO PIUS TALANG
198101092025211033 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 1999 44 tahun 11
8|WONOHARJO, 09-01-1981 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan
FIRMAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMK PGRI 4 SUKARAME AKUNTANSI
198206112025211050 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2001 43 tahun 6
9|KARANG AGUNG , 11-06-1982 Islam \Y 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
SUSWANDI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL MAN KALIANDA
198102042025211042 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2002 44 tahun 10
10|SINAR REJEKI , 04-02-1981 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan
HANDRI APRIYANTO OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMK BHINNEKA BANDAR LAMPUNG TEKNIK MESIN
198304112025211047 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2002 42 tahun 8
11|KOTA BANDAR LAMPUNG, 11-04-1983 Islam \Y 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
FARIZAL OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMK BUDI KARYA TEKNIK MESIN
198408202025211059 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2004 41 tahun 3
12|KAB. LAMPUNG SELATAN, 20-08-1984 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
ALEX SETIAWAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA MUTIARA NATAR
198903292025211040 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2007 36 tahun 8
13|KAB. LAMPUNG SELATAN, 29-03-1989 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan Masa Kerja Latihan Jabatan Pendidikan akhir
No Tmp/Tgl Lahir Agama Nama TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
Gol T™T Jabatan TMT Lalu Thn/Bin Nama Tahun Thn Lulus Usia
Unit Kerja
SUHENDRA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMKYP FATAHILLAH 1 KRAMATWATU  [TEKNIK MESIN
199104022025211081 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2009 34 tahun 8
14|SERANG , 02-04-1991 Islam Vv 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
[ [PUTRAJAYA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PENDIDIKAN KOTA BANDAR IPS
199305102025211082 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2014 32 tahun7
15|LAMPUNG UTARA, 10-05-1993 Islam \Y 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
ARI JULI HANANTO OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA MUHAMMADIYAH 2 BANDAR
199607072025211050 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2014 29 tahun 5
16| TANJUNG KARANG , 07-07-1996 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan
M. SODRI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA N 5 BANDAR LAMPUNG IPA
199701172025211033 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2015 28 tahun 10
17|KOTA BANDAR LAMPUNG, 17-01-1997 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
FERDIAN HIDAYATULLAH OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMK'N 2 BANDAR LAMPUNG TEKNIK
199802162025211029 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2016 27 tahun 9
18|KOTA BANDAR LAMPUNG, 16-02-1998 Islam \Y 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
YUSTIKA GAGARIN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMK NEGERI 1 BANDAR LAMPUNG KEUANGAN
199803262025212054 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2016 27 tahun 8
19|KOTA BANDAR LAMPUNG, 26-03-1998 Islam \Y 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
FIQRI AKMAL FAHRIZI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL SMA NEGERI 7 BANDAR LAMPUNG
200104032025211020 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2019 24 tahun 8
20|KOTA BANDAR LAMPUNG , 03-04-2001 Islam \ 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan bulan
ADI PUTRA WIJAYA, S.1.Pust. PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA UNIVERSITAS TERBUKA
199211022023211023 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2016 33 tahun1
21|KAB. PESAWARAN, 02-11-1992 Islam IX 01/08/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/08/2023(2 tahun, 4 bulan bulan
HERMANTO, S.P ARSIPARIS AHLI PERTAMA SEKOLAH TINGGI PERKEBUNAN BUDIDAYA
199007152025211012 TIM KERJA PENYELENGGARAAN S1Tahun : 2014 35 tahun 4
22|KAB. OGAN KOMERING ULU , 15-07-1990 Islam IX 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan
NURHOLIS, S.P ARSIPARIS AHLI PERTAMA SEKOLAH TINGGI PERKEBUNAN BUDIDAYA
199011232025211017 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2014 35 tahun 0
23|KAB. PESAWARAN, 23-11-1990 Islam IX 01/03/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/03/2025(0 tahun, 9 bulan
RIEDHO PRATAMA AZFA, S.P. ARSIPARIS AHLI PERTAMA STIBUN LAMPUNG BUDIDAYA
199011192025211049 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2012 35 tahun 0
24|KOTA BANDAR LAMPUNG, 19-11-1990 Islam IX 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
MUHAMMAD FAJRI, S.l.Kom. PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH ILMU
199201112025211063 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2017 33 tahun 11
25|KAB. LAMPUNG UTARA, 11-01-1992 Islam IX 01/10/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/10/2025(0 tahun, 2 bulan
[ [IR. HASAN BASRI, MM WIDYAISWARA AHLI UTAMA Diklatpim Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai Managemen
196112071992031003 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG Diklatpim S2 Tahun : 2016 64 tahun 0
26|BANTEN , 07-12-1961 Islam 4E | 01/10/2022 11/06/2019(35 tahun, 2 bulan 1997
BAMBANG HARYANTO, SP, M.Si WIDYAISWARA AHLI UTAMA Universitas Lampung Pertanian
196209121986031011 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2015 63 tahun 3
27|KEDUNG JATI, 12-09-1962 Islam 4E | 01/10/2022 08/08/2019|34 tahun, 9 bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan Masa Kerja Latihan Jabatan Pendidikan akhir
No Tmp/Tgl Lahir Agama Nama TMT Kini Nama Jenjang Jurusan
Gol T™T Jabatan TMT Lalu Thn/Bin Nama Tahun Thn Lulus Usia
Unit Kerja
Dr.P. ADI DESTRIADI SUTISNA, S.P., M.P. KEPALA BALAI PELATIHAN PERTANIAN 02/12/2024 Diklatpim UNIVERSITAS LAMPUNG -
198112252009011010 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 02/12/2024(16 tahun, 11 Diklatpim S3 Tahun : 2021 43 tahun 11
28|YOGYAKARTA , 25-12-1981 Islam 4B | 01/10/2022 bulan 2024
APRIDA, SP, MM WIDYAISWARA AHLI MADYA UNIVERSITAS BANDAR LAMPUNNG MEGISTER
196604241994032007 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 34 tahun, 11 S2 Tahun : 2016 59 tahun 7
29|RAJABASA , 24-04-1966 Islam 4B | 01/08/2024 19/03/2018bulan
BRILLIANIA, SE, MM WIDYAISWARA AHLI MUDA 30/12/2020 Universitas Bandar Lampung MAGISTER
197212111996032004 TIM KERJA PENYELENGGARAAN 18/05/2020 S2 Tahun : 2007 52 tahun 11
30|BOGOR, 11-12-1972 Islam 4A | 01/04/2012 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 30 tahun, 6 bulan
FERI SETYAWAN, SP, MM PERENCANA AHLI MUDA 30/12/2020 Diklatpim Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai Megister
197302282002121002 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN 03/03/2016 Diklatpim S2 Tahun : 2013 52 tahun 9
31|JAMBI, 28-02-1973 Islam 4A | 01/04/2019 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 23 tahun, 0 bulan 2019
SUHADI SAPTO YUWONO, S.TP.,M.P PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET AGRONOMI
198104182009121002 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2016 44 tahun 7
32|KAGUNGANRATU , 18-04-1981 Islam | 4A | 01/04/2024 01/08/2025|16 tahun, 0 bulan
SEFTIANA, SST., MM. WIDYAISWARA AHLI MADYA UNIVERSITAS SANG BUMI RUWA JURAI [MANAJEMEN
198609262006042001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2013 39 tahun 2
33|TANJUNG KARANG , 26-09-1986 Islam | 4A | 01/06/2024 04/03/2024|16 tahun, 0 bulan
SUTOYO, S.Pt., M.Si. WIDYAISWARA AHLI MADYA Universitas Lampung MAGISTER
197604262009121001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2019 49 tahun 7
34|KULON PROGO, 26-04-1976 Islam | 4A | 01/06/2024 04/03/2024|16 tahun, 0 bulan
LELI HARTINI, STP KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 29/12/2020 Diklatpim Universitas Lampung TEKNOLOGI
197304212007012019 SUBBAGIAN TATA USAHA 29/12/2020 Diklatpim S1 Tahun : 1996 52 tahun 7
35|TELUKBETUNG , 21-04-1973 Islam 3D | 01/04/2019 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 26 tahun, 8 bulan 2021
ICHWANUDDIN, SST., MM WIDYAISWARA AHLI MUDA Universitas Sang Bumi Ruawa Jurai MEGISTER
198603062009121005 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2013 39 tahun 9
36|SAREE , 06-03-1986 Islam 3D | 01/10/2021 11/06/2019(16 tahun, 0 bulan
[ [PRADOTO HUTOMO, SE., MM. WIDYAISWARA AHLI MUDA Universitas Bandar Lampung Manajemen
197905212009121001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2019 46 tahun 6
37|JAKARTA , 21-05-1979 Islam 3D | 01/10/2021 01/03/2018|16 tahun, 0 bulan
JOHAN WAHYUDI, ST PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN Universitas Lampung Teknik Sipil
197507262009121001 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN S1 Tahun : 2000 50 tahun 4
38|TAMBAH DADI , 26-07-1975 Islam 3D | 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(16 tahun, 0 bulan
AKHMAD WIRIA ATMAJA NATAKUSUMAH, PERENCANA AHLI PERTAMA UNILA SOSIOLOGI
198204282009121004 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN S1 Tahun : 2006 43 tahun 7
39|TELUKBETUNG , 28-04-1982 Islam 3D | 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 07/02/2025(16 tahun, 0 bulan
MILDASARI, SE PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN Universitas Muhammadiyah Prof Dr Ha [AKUNTANSI
197706082011012005 TIM KERJA PENYELENGGARAAN 14 tahun, 11 S1 Tahun : 2002 48 tahun 6
A0Q[NEGERI BESAR , 08-06-1977 Islam 3D | 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan
A'ANG JUNAIDI, S.KOM, MM WIDYAISWARA AHLI PERTAMA Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai
197708122007011016 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2017 48 tahun 4
41|SRI PENDOWO, 12-08-1977 Islam 3D | 01/10/2023 16/04/2024(21 tahun, 8 bulan bulan




Nama/NIP/NIP Lama Pangkat Jabatan Masa Kerja Latihan Jabatan Pendidikan akhir
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Gol T™T Jabatan TMT Lalu Thn/Bin Nama Tahun Thn Lulus Usia
Unit Kerja
AHMAD SURYANTO, STP., MP WIDYAISWARA AHLI MUDA Universitas Andalas
197711182009121001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2017 48 tahun 0
42|KALI PASIR , 18-11-1977 Islam 3D | 01/10/2023 30/10/2019|16 tahun, 0 bulan bulan
RONI MULYAWAN, SP.MM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI UNIVERSITAS SANG BUMI RUWA JURAI [MANAJEMEN
197411052008011012 TIM KERJA PENYELENGGARAAN 18 tahun, 11 S2 Tahun : 2019 51 tahun 1
43|SALAWU , 05-11-1974 Islam 3D | 01/10/2024 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan
SOLIHIN, SP, MM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai SDM
196804031999031003 SUBBAGIAN TATA USAHA S2 Tahun : 2017 57 tahun 8
A4(SERANG , 03-04-1968 Islam 3D | 01/04/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(30 tahun, 8 bulan
SRI PURWANINGSIH, SP PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN STIBUN Lampung Budidaya
197704102009122001 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN S1 Tahun : 2012 48 tahun 8
A5[JATI MULYO, 10-04-1977 Islam 3D | 01/04/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(12 tahun, 8 bulan
SEPTIANA, S.P., M.P. WIDYAISWARA AHLI MUDA UNIVERSITAS PADJADJARAN AGRIBISNIS
198109182015032001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2019 44 tahun 2
46(LAMPUNG TIMUR , 18-09-1981 Islam 3D | 01/08/2025 13/09/2022(10 tahun, 9 bulan
MIKA MARGARETA, M.Sc PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PETUGAS UNIVERSITAS GAJAH MADA
198903112018012002 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2014 36 tahun 9
47|Kota Bumi, 11-03-1989 Islam 3C | 01/10/2022 01/08/2025|4 tahun, 2 bulan bulan
ILASARI, S.P. PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN STIBUN LAMPUNG Budidaya
198011242008012011 TIM KERJA PENYELENGGARAAN 19 tahun, 11 S1 Tahun: 2011 45 tahun 0
48[HAJIMENA , 24-11-1980 Islam 3C 01/10/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan
ANDRIA HARFANI QALBI, S.P., M.Si. PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PETUGAS Institut Pertanian Bogor ITmu Tanah
198903192019021003 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2018 36 tahun 8
49(Padang, 19-03-1989 Islam 3C | 01/04/2023 01/08/2025|6 tahun, 10 bulan
AYU OCTAVIA TANJUNG PUTRI, M.Sc WIDYAISWARA AHLI MUDA 28/10/2022 UNIVERSITAS GAJAH MADA Fitopatologi
199010282018012002 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 05/08/2020 S2 Tahun : 2017 35 tahun 1
50|Brebes , 28-10-1990 Islam 3C | 01/04/2023 7 tahun, 11 bulan
NGADIYO, SP PENGOLAH DATA DAN INFORMASI STIBUN LAMPUNG PERTANIAN
197209162007011005 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2013 53 tahun 2
51|SRAGEN, 16-09-1972 Islam 3C 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(20 tahun, 8 bulan
FENI SHINTARIKA, SP., M.Si PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PETUGAS Institut Pertanian Bogor Agronomi dan
198911072019022001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2014 36 tahun 1
52|Bandar Lampung, 07-11-1989 Islam 3C | 01/10/2023 01/08/2025|6 tahun, 10 bulan
CIKWI, .SP PENGOLAH DATA DAN INFORMASI STIBUN LAMPUNG Budidaya
197705042007011005 TIM KERJA PENYELENGGARAAN S1 Tahun : 2013 48 tahun 7
53|BETUNG, 04-05-1977 Islam 3C 01/10/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(23 tahun, 8 bulan
MARGIONO, S.Sos PENGOLAH DATA DAN INFORMASI Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai
197207102000031007 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2012 53 tahun 5
54|PERACAK , 10-07-1972 Islam 3C 01/10/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(22 tahun, 6 bulan bulan
SUKINO, SP PENGOLAH DATA DAN INFORMASI STIBUN LAMPUNG Budidaya
197107252000031003 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2013 54 tahun 4
55|TANJUNG KARANG, 25-07-1971 Islam 3C 01/04/2024 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(27 tahun, 7 bulan
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MELINASARI, SP PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA Sekolah Tinggi lTmu Perkebunan
197810052008012022 SUBBAGIAN TATA USAHA 19 tahun, 11 S1 Tahun : 2014 47 tahun 2
56/KOTABUMI , 05-10-1978 Islam 3B 01/04/2019 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 23/01/2020(bulan bulan
ARIO PRATAMA, S.E., M.P. ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN UNIVERSITAS ANDALAS EKONOMI
199005282011011001 SUBBAGIAN TATA USAHA 12 tahun, 11 S2 Tahun : 2021 35 tahun 6
57|PALEMBANG , 28-05-1990 Islam 3B 01/10/2021 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 09/04/2025|bulan
YUSEFFA AMILIA, SP PENGOLAH DATA DAN INFORMASI INSTITUT PERTANIAN BOGOR AGRONOMI
198809092018012001 TIM KERJA PENYELENGGARAAN S1 Tahun: 2011 37 tahun 3
58|/METRO , 09-09-1988 Islam 3B 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(7 tahun, 11 bulan
[ [PUITTENIA, A.MD PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN Politeknik Negeri Lampung TEKNOLOGI
198610182009122005 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN D3 Tahun : 2008 39 tahun 1
59|PALAS, 18-10-1986 Islam 3B 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(14 tahun, 0 bulan
LEONARDI AGUSTMAN, A.MD PENGOLAH DATA DAN INFORMASI IPB PETERNAKAN
198608152011011014 TIM KERJA PROGRAM, EVALUASI DAN D3 Tahun : 2007 39 tahun 3
60/MEDAN , 15-08-1986 Islam 3B 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/08/2024(8 tahun, 11 bulan
ARIF PRANATA, M.Sc WIDYAISWARA AHLI PERTAMA Universitas Gadjah Mada Peternakan
198810192022031001 BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG S2 Tahun : 2014 37 tahun 1
61|KOTABUMI, 19-10-1988 Islam 3B | 01/03/2023 18/07/2023(3 tahun, 9 bulan
MAIDA RUDIN, S.TP. ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN UNIVERSITAS TERBUKA TEKNOLOGI
198605182015032002 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2020 39 tahun 6
62|Tanjung Karang , 18-05-1986 Islam 3A | 01/10/2021 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 09/04/2025(8 tahun, 9 bulan
[ [JERTGALIH RESTU PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SMU NEGERI 3 BANDAR LAMPUNG IPS
198307072002121002 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2001 42 tahun 5
63|BANDAR LAMPUNG, 07-07-1983 Islam 3A | 01/04/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/09/2024(3 tahun, 8 bulan
KURNIYATI, S.P. ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN STIBUN LAMPUNG AGROTEKNOLO
199204242015032002 SUBBAGIAN TATA USAHA S1 Tahun : 2022 33 tahun 7
64|Poncowati, 24-04-1992 Islam 3A | 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 09/04/2025(8 tahun, 9 bulan
EVRIYADI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SMKN 1 Tulang Bawang
198911132011011002 SUBBAGIAN TATA USAHA 14 tahun, 11 SLTA Tahun : 2008 36 tahun 0
65/MARGO MULYO, 13-11-1989 Islam 2D | 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan
ADE SETYAWAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SMK Negeri | Maja
199110312011011001 SUBBAGIAN TATA USAHA 14 tahun, 11 SLTA Tahun : 2010 34 tahun 1
66|JEMBATAN KEMBAR , 31-10-1991 Islam 2D | 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan
EDY JAYA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PAKET C
197503102008011012 SUBBAGIAN TATA USAHA 19 tahun, 11 SLTA Tahun : 2011 50 tahun 9
67|MENGGALA , 10-03-1975 Islam 2D | 01/04/2025 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan
PAHLEVI ANWAR, A.Md.Kom. PRANATA KOMPUTER TERAMPIL UNIVERSITA BINA SARANA SISTEM
199511072022031001 SUBBAGIAN TATA USAHA D3 Tahun : 2019 30tahun1
68|BANDAR LAMPUNG, 07-11-1995 Islam 2C 01/03/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 03/01/2024(3 tahun, 9 bulan
KARSINI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PAKET C
197404212008012013 SUBBAGIAN TATA USAHA 18 tahun, 11 SLTA Tahun : 2010 51 tahun7
69|JAWA TENGAH , 21-04-1974 Islam 2C 01/10/2022 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan
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ZAINAL ABIDIN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PAKET C
196912192007011022 SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2011 55 tahun 11
70|HAJIMENA , 19-12-1969 Islam 2C 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024(24 tahun, 8 bulan bulan
NURHAIDA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PAKET C
197011272008012014 SUBBAGIAN TATA USAHA 20 tahun, 11 SLTA Tahun : 2012 55 tahun 0
71|HAJIMENA , 27-11-1970 Islam 2C 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan
SANDI KRISTANTO PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SMA Budidaya
198612172015031001 Protesta SUBBAGIAN TATA USAHA SLTA Tahun : 2006 38 tahun 11
72|TEMANGGUNG, 17-12-1986 n 2C 01/04/2023 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/08/2024(10 tahun, 9 bulan
RATNA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN SMP NEGERI
197008222008012012 SUBBAGIAN TATA USAHA 21tahun, 11 SLTP Tahun : 1988 55 tahun 3
73|HAJIMENA , 22-08-1970 Islam 2C 01/04/2024 |BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG 01/01/2024|bulan bulan




TARGET & REALISASI KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

BAPELTAN LAMPUNG

FISIK ANGGARAN
KRO RO/KOMERHEN SATUAN TARGET | REALISASI % PAGU REALISASI % KETERANGAN
Koordinasi, Sosialisasi, Monev dan Pelaporan : Kegiatan 3 3 100,00 300.000.000 297.643.977 99,21
S S - Koordinasi program kerjasama dan evaluasi Kegiatan 1 1 1,00 111.878.000 111.139.672 99,34
- Koordinasi penyelenggaraan, kelembagaan dan ketenagaan Kegiatan 1 1 1,00 187.122.000 185.504.305 99,14
- Koordinasi Layanan Umum Kegiatan 1 1 1,00 1.000.000 1.000.000{ 100,00
Penumbuhan dan Penguatan P4S : Lembaga
Fasilitasi dan
Pembinaan Lembaga
Sarana Pelatihan Pertanian : Unit 1 1,00 122.980.000 122.640.000 99,72
Sl Bl - Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian Unit 1 1,00 122.980.000 122.640.000 | 99,72
Pertanian, Kehutanan - - - -
S5 Uielwmmen Cce B Pengadaan perangkat pengolah data dan informasi pelatihan Unit
- Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan Unit
Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian :
Sertifikasi Profesi dan |Jenis Kompetensi :
SDM - Sertifikasi Bidang Pertanian
- Lainnya (diisi nama kegiatan)
Pelatihan Bidang Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan : Orang 23.880 24.007| 100,53 6.408.470.000 6.402.598.946| 99,91
Pertanian dan Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur Orang 30 30 100 104.629.000 103.634.626 99,05
Perikanan - TOT Alsintan Orang 30 30 100 104.629.000 103.634.626 99,05
Pelatihan Bagi Non Aparatur Orang 23.850 23.977| 100,53 6.303.841.000 6.298.964.320 99,92
- Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten BP Wil Lampung Orang 6.048 6.052 100,07 1.491.724.000 1.490.017.293 99,89
- Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten BP Wil Sumsel dan Bengkulu Orang 17.802 17.925 100,69 4.331.365.000 4.328.267.027 99,93
- Workshop Percepatan Program LTT dan Oplah Orang 700 700 100,00 296.800.000 296.800.000f 100,00
- Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Balai Orang - - - 183.952.000 183.880.000 99,96
Layanan Perkantoran UPT Pelatihan : Layanan 2 2,00 100% 6.793.126.000 6.786.221.865 99,90
Layanan Perkantoran |- Gaji bulan 12 12,00| 100,00% 4.560.418.000 4.556.519.522 99,91
- Operasional bulan 12 12,00| 100,00% 2.232.708.000 2.229.702.343 99,87
Layanan Pendidikan |Pelatihan bagi CPNS dan/atau Aparatur :
dan Pelatihan
Layanan Sarana dan |Layanan Sarana Internal
Prasarana Internal
TOTAL 13.624.576.000 13.609.104.788 99,89




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA PERTANIAN
JALAH HARSOND RM HOWMOR 3, RAGUNAN PRSAR MINGEL, JAKARTA 12550 KOTAK POS THALKEPM
TELEPOM [021) TE15380 - 7815400, FAKSIMILE (021) TR0A385
SITUS | waaw bppscmp perkanian go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Adi Destriadi Sutisna

Jabatan . Kepala Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ldha Widi Arsanti

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lampung, 31 Desamber 2025
Pihak Kadua, Pihak Pertama,

ldha Widi Arsanti Adi Destriadi Sutisna




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

. L] KEGIATAN |
1. | Meningkatnya kompetensi | 1. | Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 20,00 % |
peserta pelatihan (sesudah pelatihan dari peserta pelatihan teknis -
pelatihan) pertanian (aparatur)
2. | Rata-rata indeks kesenjangan kompetensi | 25,00 %
pelatihan dan peseria pelatihan teknis
pertanian {non aparatur)
- . e I N
Meningkainya kepuasan 3. | Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap | 4
2. | peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan ‘ (Skala
penyelenggaraan pelatihan likert 1-5)
3. | Meningkatnya kualitas 4. | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran | 90,00 |
pengelolaan anggaran (IKPA) Bapeltan Lampung Milai
Bapeltan Lampung
4. | Meningkatnya kepuasan 5. | Indeks Kepuasan Masyarakal terhadap 3,60
masyarakat terhadap layanan Publik Bapelan Lampung (Skala
layanan Publik Bapeltan likert 1-4)
Lampung
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Pertanian Rp. 6.831.450.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 6.793.126.000
BFPSDMP
Jumiah Rp. 13.624.576.000
Lampung, 31 Desember 2025
Kepala Badan, Kepala Balai,

Idha Widi Arsanti Adi Destriadi Sutisna
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Lal Hartin
Jabatan Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Pelatihan Pertanian Lampung

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama Adi Destriadi Sutisna
Jabatan Kepala Balai Pelatihan Perlanian Lampung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lampung, 31 Desamber 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

¢

Hartini

| Destnad: Sutisna




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG

NO'  SASARAN KEGIATAN | INDIKATO KINERJA SASARAN KEGIATAN | TARGET
1 Meningkatnya kepuasan llnﬁalr.a Kepuasan intemal Bapeltan Lampung = 36
intemmal Bapeltan Lampung | terhadap layanan Subbagian Tata Usaha (Skala
terhadap layanan Bapeltan Lampung likert 1-4)
Subbagian Tata Usaha
' Bapeltan Lampung | | I |

Lampung, 31 Desember 2025
Kepala Balai, Kepala Subbagian Tata Usaha,

|
Adi Destriadi Suysna Hartini



PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN APARATUR TAHUN 2025

Standar Pengatahuan sl Nilai Kompetensi (%) Target
N 1 PO {J . .
No. Nama Pelatihan Kompetensi Rom (el Keterampilan Predikat Nilai PK| _ dan (Juklak No 137 | Predikat Kompetensi | . cgyes) | cal Ket CGI
Kerja (%) Pre Test Test Score Ket (%) e (%) | Perilaku Tahun 2024) (Juklak No 137 Tahun %)
(%) (%) 2024)
(50%*8)+(30%*6)+
(5-4) (6+8)/2 (20%*11) (3-12)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pelatihan Training Of
Trainers (TOT) Alat
dan Mesin Pertanian
1 MendUkung .Bngade 100 20,13 82,25 77,78 Efektif 81,51 Sangat Terampil 79,64|82,45 80,58 Sangat Baik 19,42 20 Memenuhi Target
Pangan bagi
Widyaiswara, Dosen,
Guru dan Penyuluh
Pertanian
RATA-RATA 20,13 82,25 77,78 Efektif 81,51| Sangat Terampil 79,64 82,45 80,58 Sangat Baik 19,42| 20 Memenuhi Target




PENGHITUNGAN CGI PELATIHAN NON APARATUR TAHUN 2025

No.

Nama Pelatihan

Standar
Kompetensi
Kerja (%)

Pengatahuan

Pre Test

N-Gain

Post Test! Score (%)

Ket

Keterampilan
(%)

Predikat
Ketrampilan

Nilai PK (%)

Sikap
dan
Perilaku
(%)

Nilai Kompetensi (%)

(Juklak No 1

37

Tahun 2024)

Predikat Kompetensi
(Juklak No 137
Tahun 2024)

Hasil CGI(%)

Target
CGl
(%)

Ket CGlI

(5-4)

(6+8)/2

(50%*8)+(30%"6)+

(20%*11)

(3-11)

1

2

5 6

10

12

14

Pelatihan BP Tahap |

1

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

26,40

94,67 92,76

Efektif

78,42

Terampil

85,59

79,28

82,89

Sangat Baik

17,11

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

35,75

73,83 59,27

Cukup Efektif

80,50

Sangat Terampil

69,88

81,31

74,29

Baik

25,71

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

29,00

67,53 54,27

Kurang Efektif

80,55

Sangat Terampil

67,41

79,85

72,52

Baik

27,48

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

27,87

66,52 53,58

Kurang Efektif

80,20

Sangat Terampil

66,89

79,75

72,12

Baik

27,88

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

28,33

74,40 64,28

Cukup Efektif

79,53

Terampil

71,91

80,07

75,06

Baik

24,94

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

27,37

73,93 64,11

Cukup Efektif

79,87

Terampil

71,99

80,64

75,29

Baik

24,71

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

28,80

72,30 61,10

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

70,73

78,70

74,25

Baik

25,75

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

33,25

72,70 59,10

Cukup Efektif

79,82

Terampil

69,46

78,09

73,26

Baik

26,74

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

33,45

72,78 59,10

Cukup Efektif

80,32

Sangat Terampil

69,71

80,25

73,94

Baik

26,06

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

27,70

72,78 62,35

Cukup Efektif

80,00

Terampil

71,18

78,50

74,41

Baik

25,59

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

28,28

70,03 58,21

Cukup Efektif

80,28

Sangat Terampil

69,25

79,79

73,56

Baik

26,44

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 12

100

27,07

72,43 62,20

Cukup Efektif

80,05

Sangat Terampil

71,12

77,48

74,18

Baik

25,82

25

Tidak Memenuhi Target




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 13

100

27,48

69,90

58,49

Cukup Efektif

79,77

Terampil

69,13

79,18

73,27

Baik

26,73

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 14

100

27,48

70,20

58,91

Cukup Efektif

79,73

Terampil

69,32

81,75

73,89

Baik

26,11

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 15

100

26,67

85,27

79,91

Efektif

79,67

Terampil

79,79

77,99

79,41

Baik

20,59

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 16

100

30,17

72,25

60,26

Cukup Efektif

79,50

Terampil

69,88

80,15

73,86

Baik

26,14

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 17

100

27,11

48,67

29,58

Tidak Efektif

79,87

Terampil

54,72

80,35

64,88

Kurang

35,12

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 18

100

26,13

85,27

80,06

Efektif

80,32

Sangat Terampil

80,19

80,51

80,28

Sangat Baik

19,72

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 19

100

27,67

84,03

77,92

Efektif

80,18

Sangat Terampil

79,05

79,62

79,39

Baik

20,61

25

Memenuhi Target

20

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 20

100

26,33

83,27

77,29

Efektif

80,47

Sangat Terampil

78,88

78,68

79,16

Baik

20,84

25

Memenuhi Target

21

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 21

100

26,33

83,27

77,29

Efektif

80,83

Sangat Terampil

79,06

78,52

79,31

Baik

20,69

25

Memenuhi Target

22

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 22

100

24,50

47,50

30,46

Tidak Efektif

80,00

Terampil

55,23

78,09

64,76

Kurang

35,24

25

Tidak Memenuhi Target

23

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 23

100

41,11

78,89

64,15

Cukup Efektif

80,93

Sangat Terampil

72,54

78,55

75,42

Baik

24,58

25

Memenuhi Target

24

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 24

100

34,50

59,30

37,86

Tidak Efektif

80,18

Sangat Terampil

59,02

77,03

66,86

Kurang

33,14

25

Tidak Memenuhi Target

25

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 25

100

39,00

69,67

50,28

Kurang Efektif

80,18

Sangat Terampil

65,23

78,15

70,80

Baik

29,20

25

Tidak Memenuhi Target

26

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 26

100

28,33

50,95

31,56

Tidak Efektif

80,30

Sangat Terampil

55,93

81,40

65,90

Kurang

34,10

25

Tidak Memenuhi Target

27

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 27

100

34,50

59,33

37,91

Tidak Efektif

80,67

Sangat Terampil

59,29

79,27

67,56

Kurang

32,44

25

Tidak Memenuhi Target

28

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 28

100

27,86

49,76

30,36

Tidak Efektif

80,13

Sangat Terampil

55,25

80,12

65,20

Kurang

34,80

25

Tidak Memenuhi Target




29

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 29

100

26,73

47,70

28,62

Tidak Efektif

80,43

Sangat Terampil

54,53

79,87

64,78

Kurang

35,22

25

Tidak Memenuhi Target

30

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 30

100

30,02

69,00

55,70

Kurang Efektif

80,87

Sangat Terampil

68,28

79,45

73,03

Baik

26,97

25

Tidak Memenuhi Target

31

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 31

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

73,54

78,05

75,86

Baik

24,14

25

Memenuhi Target

32

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 32

100

40,00

73,00

55,00

Kurang Efektif

80,22

Sangat Terampil

67,61

80,37

72,68

Baik

27,32

25

Tidak Memenuhi Target

33

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 33

100

30,00

81,00

72,86

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

76,76

80,20

78,23

Baik

21,77

25

Memenuhi Target

34

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 34

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,62

Sangat Terampil

65,73

79,34

71,43

Baik

28,57

25

Tidak Memenuhi Target

35

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 35

100

40,00

82,50

70,83

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

75,57

77,01

76,80

Baik

23,20

25

Memenuhi Target

36

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 36

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

81,10

Sangat Terampil

68,76

76,43

72,76

Baik

27,24

25

Tidak Memenuhi Target

37

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 37

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

70,80

77,22

73,95

Baik

26,05

25

Tidak Memenuhi Target

38

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 38

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

68,27

77,18

72,42

Baik

27,58

25

Tidak Memenuhi Target

39

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 39

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

80,17

Sangat Terampil

70,82

76,57

73,84

Baik

26,16

25

Tidak Memenuhi Target

40

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 40

100

40,00

78,00

63,33

Cukup Efektif

80,08

Sangat Terampil

71,71

77,10

74,46

Baik

25,54

25

Tidak Memenuhi Target

4

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 41

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

79,62

Terampil

68,02

80,77

72,89

Baik

27,11

25

Tidak Memenuhi Target

42

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 42

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

79,62

Terampil

73,02

77,85

75,31

Baik

24,69

25

Memenuhi Target

43

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 43

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

79,12

Terampil

64,98

79,55

70,72

Baik

29,28

25

Tidak Memenuhi Target

44

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 44

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

79,53

Terampil

70,50

78,76

73,96

Baik

26,04

25

Tidak Memenuhi Target




45

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 45

100

40,00

72,00

53,33

Kurang Efektif

79,53

Terampil

66,43

78,47

71,46

Baik

28,54

25

Tidak Memenuhi Target

46

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 46

100

39,00

70,00

50,82

Kurang Efektif

79,53

Terampil

65,18

76,05

70,22

Baik

29,78

25

Tidak Memenuhi Target

47

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 47

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,14

Sangat Terampil

73,29

79,37

75,88

Baik

24,12

25

Memenuhi Target

48

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 48

100

40,00

72,50

54,17

Kurang Efektif

81,15

Sangat Terampil

67,66

80,20

72,86

Baik

27,14

25

Tidak Memenuhi Target

49

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 49

100

39,00

85,00

75,41

Cukup Efektif

80,75

Sangat Terampil

78,08

78,40

78,68

Baik

21,32

25

Memenuhi Target

50

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 50

100

30,00

70,50

57,86

Cukup Efektif

80,40

Sangat Terampil

69,13

76,00

72,76

Baik

27,24

25

Tidak Memenuhi Target

51

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 51

100

31,00

70,50

57,25

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

68,68

79,03

73,04

Baik

26,96

25

Tidak Memenuhi Target

52

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 52

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,48

Sangat Terampil

65,66

79,45

71,38

Baik

28,62

25

Tidak Memenuhi Target

53

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 53

100

30,00

70,50

57,86

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

69,11

77,80

73,10

Baik

26,90

25

Tidak Memenuhi Target

54

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 54

100

40,00

76,50

60,83

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

70,53

74,28

73,22

Baik

26,78

25

Tidak Memenuhi Target

55

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 55

100

39,00

74,50

58,20

Cukup Efektif

80,73

Sangat Terampil

69,47

78,80

73,59

Baik

26,41

25

Tidak Memenuhi Target

56

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 56

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,00

Terampil

73,21

75,63

75,06

Baik

24,94

25

Memenuhi Target

57

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 57

100

39,00

73,00

55,74

Kurang Efektif

80,37

Sangat Terampil

68,05

78,10

72,52

Baik

27,48

25

Tidak Memenuhi Target

58

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 58

100

20,00

88,00

85,00

Efektif

80,73

Sangat Terampil

82,87

77,14

81,30

Sangat Baik

18,70

25

Memenuhi Target

59

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 59

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,37

Sangat Terampil

79,15

78,34

79,23

Baik

20,77

25

Memenuhi Target

60

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 60

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,48

Sangat Terampil

78,10

80,66

79,09

Baik

20,91

25

Memenuhi Target




61

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 61

100

36,00

87,00

79,69

Efektif

81,03

Sangat Terampil

80,36

77,44

79,91

Baik

20,09

25

Memenuhi Target

62

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 62

100

32,00

88,00

82,35

Efektif

80,78

Sangat Terampil

81,57

80,32

81,16

Sangat Baik

18,84

25

Memenuhi Target

63

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan 63

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,80

Sangat Terampil

77,54

80,72

78,83

Baik

21,17

25

Memenuhi Target

64

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

80,48

Sangat Terampil

77,74

79,72

78,68

Baik

21,32

25

Memenuhi Target

65

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

38,00

85,00

75,81

Cukup Efektif

80,18

Sangat Terampil

77,99

79,42

78,72

Baik

21,28

25

Memenuhi Target

66

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,05

Sangat Terampil

82,88

75,96

80,93

Sangat Baik

19,07

25

Memenuhi Target

67

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,18

Sangat Terampil

80,48

77,04

79,73

Baik

20,27

25

Memenuhi Target

68

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,42

Terampil

76,89

76,88

77,39

Baik

22,61

25

Memenuhi Target

69

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,35

Sangat Terampil

78,03

77,29

78,35

Baik

21,65

25

Memenuhi Target

70

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

79,98

Terampil

82,64

76,24

80,83

Sangat Baik

19,17

25

Memenuhi Target

71

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,18

Sangat Terampil

77,27

77,13

77,83

Baik

22,17

25

Memenuhi Target

72

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

40,00

90,00

83,33

Efektif

80,30

Sangat Terampil

81,82

81,38

81,43

Sangat Baik

18,57

25

Memenuhi Target

73

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,83

Terampil

82,77

78,19

81,27

Sangat Baik

18,73

25

Memenuhi Target

74

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,40

Terampil

80,08

80,24

79,98

Baik

20,02

25

Memenuhi Target

75

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

79,92

Terampil

75,25

79,10

76,95

Baik

23,05

25

Memenuhi Target

76

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 12

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,03

Sangat Terampil

76,86

79,05

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target




7

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 13

100

38,00

83,00

72,58

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

76,62

78,24

77,75

Baik

22,25

25

Memenuhi Target

78

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 14

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

80,02

Sangat Terampil

82,66

79,82

81,56

Sangat Baik

18,44

25

Memenuhi Target

79

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 15

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

79,40

Terampil

78,80

78,98

78,96

Baik

21,04

25

Memenuhi Target

80

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 16

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

79,32

Terampil

83,08

79,42

81,59

Sangat Baik

18,41

25

Memenuhi Target

81

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 17

100

40,00

90,00

83,33

Efektif

80,10

Sangat Terampil

81,72

76,59

80,37

Sangat Baik

19,63

25

Memenuhi Target

82

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 18

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,82

Terampil

82,77

76,87

81,00

Sangat Baik

19,00

25

Memenuhi Target

83

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 19

100

40,00

83,00

71,67

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

75,90

77,23

77,01

Baik

22,99

25

Memenuhi Target

84

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 20

100

38,00

90,00

83,87

Efektif

80,12

Sangat Terampil

81,99

76,96

80,61

Sangat Baik

19,39

25

Memenuhi Target

85

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 21

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,57

Terampil

82,64

77,13

80,92

Sangat Baik

19,08

25

Memenuhi Target

86

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 22

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,48

Terampil

82,60

76,83

80,82

Sangat Baik

19,18

25

Memenuhi Target

87

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 23

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

79,12

Terampil

77,42

80,56

78,39

Baik

21,61

25

Memenuhi Target

88

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 24

100

20,00

88,00

85,00

Efektif

79,82

Terampil

82,41

78,10

81,03

Sangat Baik

18,97

25

Memenuhi Target

89

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 25

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

79,55

Terampil

78,75

79,90

79,14

Baik

20,86

25

Memenuhi Target

90

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 26

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

79,97

Terampil

77,84

79,59

78,62

Baik

21,38

25

Memenuhi Target

91

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 27

100

36,00

87,00

79,69

Efektif

79,97

Terampil

79,83

79,06

79,70

Baik

20,30

25

Memenuhi Target

92

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 28

100

32,00

88,00

82,35

Efektif

79,97

Terampil

81,16

77,42

80,17

Sangat Baik

19,83

25

Memenuhi Target




93

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 29

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

81,15

Sangat Terampil

77,72

80,20

78,90

Baik

21,10

25

Memenuhi Target

94

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 30

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

80,75

Sangat Terampil

77,88

78,40

78,55

Baik

21,45

25

Memenuhi Target

95

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 31

100

38,00

85,00

75,81

Cukup Efektif

80,40

Sangat Terampil

78,10

76,00

78,14

Baik

21,86

25

Memenuhi Target

96

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 32

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,12

Sangat Terampil

82,92

79,03

81,58

Sangat Baik

18,42

25

Memenuhi Target

97

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 33

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,48

Sangat Terampil

80,63

79,45

80,36

Sangat Baik

19,64

25

Memenuhi Target

98

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 34

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

77,36

77,80

78,05

Baik

21,95

25

Memenuhi Target

99

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 35

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

77,97

74,28

77,69

Baik

22,31

25

Memenuhi Target

100

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 36

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

80,97

Sangat Terampil

83,13

78,30

81,73

Sangat Baik

18,27

25

Memenuhi Target

101

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 37

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

77,30

75,29

77,48

Baik

22,52

25

Memenuhi Target

102

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 38

100

40,00

90,00

83,33

Efektif

80,60

Sangat Terampil

81,97

78,10

80,92

Sangat Baik

19,08

25

Memenuhi Target

103

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 39

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,97

Sangat Terampil

83,34

77,14

81,63

Sangat Baik

18,37

25

Memenuhi Target

104

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 40

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,60

Sangat Terampil

80,68

78,34

80,20

Sangat Baik

19,80

25

Memenuhi Target

105

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 41

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

80,72

Sangat Terampil

75,65

80,72

77,68

Baik

22,32

25

Memenuhi Target

106

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 42

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

81,03

Sangat Terampil

77,36

77,51

78,12

Baik

21,88

25

Memenuhi Target

107

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 43

100

38,00

83,00

72,58

Cukup Efektif

80,78

Sangat Terampil

76,68

80,39

78,24

Baik

21,76

25

Memenuhi Target

108

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 44

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

80,80

Sangat Terampil

83,05

80,84

82,16

Sangat Baik

17,84

25

Memenuhi Target




109

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 45

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

80,48

Sangat Terampil

79,34

79,83

79,67

Baik

20,33

25

Memenuhi Target

110

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 46

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

80,18

Sangat Terampil

83,51

79,47

82,04

Sangat Baik

17,96

25

Memenuhi Target

111

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 47

100

40,00

90,00

83,33

Efektif

80,05

Sangat Terampil

81,69

76,01

80,23

Sangat Baik

19,77

25

Memenuhi Target

112

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 48

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,18

Sangat Terampil

82,95

77,04

81,21

Sangat Baik

18,79

25

Memenuhi Target

113

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 49

100

40,00

83,00

71,67

Cukup Efektif

79,42

Terampil

75,54

76,88

76,58

Baik

23,42

25

Memenuhi Target

114

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 50

100

38,00

90,00

83,87

Efektif

80,35

Sangat Terampil

82,11

77,29

80,80

Sangat Baik

19,20

25

Memenuhi Target

115

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 51

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,98

Terampil

82,85

76,24

80,95

Sangat Baik

19,05

25

Memenuhi Target

116

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 52

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,18

Sangat Terampil

82,95

77,13

81,23

Sangat Baik

18,77

25

Memenuhi Target

17

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 53

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

78,01

81,38

79,14

Baik

20,86

25

Memenuhi Target

118

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 54

100

22,00

88,00

84,62

Efektif

79,83

Terampil

82,22

78,19

80,94

Sangat Baik

19,06

25

Memenuhi Target

119

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 55

100

20,00

85,00

81,25

Efektif

79,40

Terampil

80,33

80,24

80,12

Sangat Baik

19,88

25

Memenuhi Target

120

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 56

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

79,92

Terampil

79,06

79,10

79,24

Baik

20,76

25

Memenuhi Target

121

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 57

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

80,03

Sangat Terampil

81,89

79,05

80,95

Sangat Baik

19,05

25

Memenuhi Target

122

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 58

100

20,00

88,00

85,00

Efektif

80,65

Sangat Terampil

82,83

78,24

81,47

Sangat Baik

18,53

25

Memenuhi Target

123

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 59

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

80,02

Sangat Terampil

81,88

79,81

81,09

Sangat Baik

18,91

25

Memenuhi Target

124

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 60

100

20,00

88,00

85,00

Efektif

79,40

Terampil

82,20

79,39

81,08

Sangat Baik

18,92

25

Memenuhi Target




125

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 61

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

79,32

Terampil

82,71

79,42

81,38

Sangat Baik

18,62

25

Memenuhi Target

126

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 62

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

80,10

Sangat Terampil

83,11

75,87

81,06

Sangat Baik

18,94

25

Memenuhi Target

127

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 63

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,82

Terampil

79,49

76,87

79,03

Baik

20,97

25

Memenuhi Target

128

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 64

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

80,13

Sangat Terampil

79,65

77,77

79,37

Baik

20,63

25

Memenuhi Target

129

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 65

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

77,56

76,96

77,95

Baik

22,05

25

Memenuhi Target

130

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 66

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,57

Terampil

79,37

77,13

78,96

Baik

21,04

25

Memenuhi Target

131

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 67

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,48

Terampil

77,24

76,83

77,61

Baik

22,39

25

Memenuhi Target

132

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 68

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

79,12

Terampil

82,61

80,56

81,50

Sangat Baik

18,50

25

Memenuhi Target

133

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 69

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

80,05

Sangat Terampil

83,08

78,10

81,48

Sangat Baik

18,52

25

Memenuhi Target

134

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 70

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,78

Terampil

82,75

79,90

81,59

Sangat Baik

18,41

25

Memenuhi Target

135

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 71

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,88

Sangat Terampil

76,16

79,59

77,79

Baik

22,21

25

Memenuhi Target

136

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 72

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

81,94

Sangat Terampil

76,69

79,06

78,21

Baik

21,79

25

Memenuhi Target

137

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 73

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,17

Terampil

75,30

77,42

76,50

Baik

23,50

25

Memenuhi Target

138

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 74

100

30,00

88,00

82,86

Efektif

79,17

Terampil

81,01

78,26

80,09

Sangat Baik

19,91

25

Memenuhi Target

139

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 75

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

67,74

Terampil

73,16

81,91

73,82

Baik

26,18

25

Tidak Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 76

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

71,43

Terampil

79,30

79,73

77,81

Baik

22,19

25

Memenuhi Target




141

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 77

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

72,22

Terampil

79,70

79,37

78,14

Baik

21,86

25

Memenuhi Target

142

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 78

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

71,43

Terampil

76,10

80,12

75,97

Baik

24,03

25

Memenuhi Target

143

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 79

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

67,74

Terampil

72,97

79,97

73,33

Baik

26,67

25

Tidak Memenuhi Target

144

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 80

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

71,43

Terampil

79,30

77,96

77,46

Baik

22,54

25

Memenuhi Target

145

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 81

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

85,71

Sangat Terampil

86,45

74,21

83,85

Sangat Baik

16,15

25

Memenuhi Target

146

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 82

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

75,71

Terampil

79,73

78,85

78,75

Baik

21,25

25

Memenuhi Target

147

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 83

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

83,33

Sangat Terampil

77,78

78,18

78,97

Baik

21,03

25

Memenuhi Target

148

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 84

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

78,57

Terampil

76,43

80,29

77,63

Baik

22,37

25

Memenuhi Target

149

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 85

100

30,00

77,00

67,14

Cukup Efektif

78,57

Terampil

72,86

77,26

74,88

Baik

25,12

25

Tidak Memenuhi Target

150

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 86

100

32,00

77,00

66,18

Cukup Efektif

74,36

Terampil

70,27

78,46

72,72

Baik

27,28

25

Tidak Memenuhi Target

151

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 87

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

81,70

Sangat Terampil

81,29

80,77

81,27

Sangat Baik

18,73

25

Memenuhi Target

152

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 88

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

79,17

Terampil

76,35

77,44

77,13

Baik

22,87

25

Memenuhi Target

153

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 89

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,17

Terampil

76,73

80,32

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target

154

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 90

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

70,15

Terampil

70,37

80,72

72,40

Baik

27,60

25

Tidak Memenuhi Target

155

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 91

100

38,00

77,00

62,90

Cukup Efektif

71,43

Terampil

67,17

79,72

70,53

Baik

29,47

25

Tidak Memenuhi Target

156

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 92

100

22,00

84,00

79,49

Efektif

72,22

Terampil

75,85

79,42

75,84

Baik

24,16

25

Memenuhi Target




157

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 93

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

71,43

Terampil

73,57

75,96

73,62

Baik

26,38

25

Tidak Memenuhi Target

158

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 94

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

72,22

Terampil

71,83

77,04

72,95

Baik

27,05

25

Tidak Memenuhi Target

159

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 95

100

30,00

77,00

67,14

Cukup Efektif

71,43

Terampil

69,29

76,88

71,23

Baik

28,77

25

Tidak Memenuhi Target

160

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 96

100

32,00

88,00

82,35

Efektif

84,62

Sangat Terampil

83,48

77,29

82,47

Sangat Baik

17,53

25

Memenuhi Target

161

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 97

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

75,71

Terampil

75,04

75,94

75,35

Baik

24,65

25

Memenuhi Target

162

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 98

100

24,00

82,00

76,32

Efektif

82,19

Sangat Terampil

79,25

77,13

79,42

Baik

20,58

25

Memenuhi Target

163

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 99

100

22,00

88,00

84,62

Efektif

80,00

Terampil

82,31

81,26

81,64

Sangat Baik

18,36

25

Memenuhi Target

164

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 100

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

78,57

Terampil

78,57

78,19

78,50

Baik

21,50

25

Memenuhi Target

165

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 101

100

24,00

77,00

69,74

Cukup Efektif

74,36

Terampil

72,05

80,24

74,15

Baik

25,85

25

Tidak Memenuhi Target

166

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 102

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

76,37

Terampil

73,48

78,92

75,15

Baik

24,85

25

Memenuhi Target

167

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 103

100

30,00

77,00

67,14

Cukup Efektif

77,30

Terampil

72,22

79,05

74,60

Baik

25,40

25

Tidak Memenuhi Target

168

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 104

100

24,00

82,00

76,32

Efektif

77,08

Terampil

76,70

78,05

77,05

Baik

22,95

25

Memenuhi Target

169

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 105

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

77,70

Terampil

76,71

80,06

77,58

Baik

22,42

25

Memenuhi Target

170

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 106

100

32,00

84,00

76,47

Efektif

77,65

Terampil

77,06

78,98

77,56

Baik

22,44

25

Memenuhi Target

171

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 107

100

24,00

88,00

84,21

Efektif

78,02

Terampil

81,11

79,01

80,07

Sangat Baik

19,93

25

Memenuhi Target

172

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 108

100

30,00

84,00

77,14

Efektif

77,47

Terampil

77,30

76,59

77,19

Baik

22,81

25

Memenuhi Target




173

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 109

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

77,67

Terampil

77,65

76,87

77,50

Baik

22,50

25

Memenuhi Target

174

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 110

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

77,48

Terampil

75,88

77,23

76,47

Baik

23,53

25

Memenuhi Target

175

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 111

100

30,00

88,00

82,86

Efektif

77,38

Terampil

80,12

76,90

78,93

Baik

21,07

25

Memenuhi Target

176

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 112

100

20,00

82,00

77,50

Efektif

77,28

Terampil

77,39

76,84

77,26

Baik

22,74

25

Memenuhi Target

177

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 113

100

30,00

77,00

67,14

Cukup Efektif

78,30

Terampil

72,72

76,76

74,65

Baik

25,35

25

Tidak Memenuhi Target

178

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 114

100

28,60

81,93

74,70

Cukup Efektif

77,42

Terampil

76,06

80,36

77,19

Baik

22,81

25

Memenuhi Target

179

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 116

100

22,00

88,00

84,62

Efektif

77,37

Terampil

80,99

78,15

79,70

Baik

20,30

25

Memenuhi Target

180

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 117

100

38,00

85,00

75,81

Cukup Efektif

77,32

Terampil

76,56

79,95

77,39

Baik

22,61

25

Memenuhi Target

181

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 118

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

77,27

Terampil

76,13

79,44

77,02

Baik

22,98

25

Memenuhi Target

182

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 119

100

36,00

87,00

79,69

Efektif

77,55

Terampil

78,62

79,06

78,49

Baik

21,51

25

Memenuhi Target

183

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 120

100

32,00

88,00

82,35

Efektif

74,67

Terampil

78,51

7717

77,47

Baik

22,53

25

Memenuhi Target

184

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 121

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

76,35

Terampil

75,32

78,69

76,20

Baik

23,80

25

Memenuhi Target

185

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 122

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

77,47

Terampil

75,58

77,80

76,40

Baik

23,60

25

Memenuhi Target

186

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

38,00

85,00

75,81

Cukup Efektif

77,93

Terampil

76,87

77,83

77,27

Baik

22,73

25

Memenuhi Target

187

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,00

Terampil

82,86

81,00

81,91

Sangat Baik

18,09

25

Memenuhi Target

188

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

83,59

Sangat Terampil

81,08

83,59

82,08

Sangat Baik

17,92

25

Memenuhi Target




189

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

76,02

Terampil

75,19

79,89

76,30

Baik

23,70

25

Memenuhi Target

190

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

28,00

83,00

76,39

Efektif

77,69

Terampil

77,04

77,13

77,19

Baik

22,81

25

Memenuhi Target

191

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

79,40

Terampil

82,35

66,33

78,55

Baik

21,45

25

Memenuhi Target

192

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

77,66

Terampil

76,01

77,53

76,64

Baik

23,36

25

Memenuhi Target

193

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

78,76

Terampil

82,80

77,71

80,97

Sangat Baik

19,03

25

Memenuhi Target

194

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

36,00

90,00

84,38

Efektif

81,52

Sangat Terampil

82,95

81,24

82,32

Sangat Baik

17,68

25

Memenuhi Target

195

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

80,02

Sangat Terampil

79,59

83,44

80,45

Sangat Baik

19,55

25

Memenuhi Target

196

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

76,20

Terampil

73,39

76,36

74,55

Baik

25,45

25

Tidak Memenuhi Target

197

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

77,62

Terampil

75,99

77,72

76,66

Baik

23,34

25

Memenuhi Target

198

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

81,41

Sangat Terampil

78,56

81,38

79,70

Baik

20,30

25

Memenuhi Target

199

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

80,44

Sangat Terampil

83,81

84,27

83,23

Sangat Baik

16,77

25

Memenuhi Target

200

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

38,00

83,00

72,58

Cukup Efektif

76,97

Terampil

74,78

76,95

75,65

Baik

24,35

25

Memenuhi Target

201

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

78,37

Terampil

82,24

80,11

81,04

Sangat Baik

18,96

25

Memenuhi Target

202

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

71,49

Terampil

79,17

74,99

76,80

Baik

23,20

25

Memenuhi Target

203

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

80,30

Sangat Terampil

83,74

79,00

82,10

Sangat Baik

17,90

25

Memenuhi Target

204

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

82,14

Sangat Terampil

79,89

78,92

80,14

Sangat Baik

19,86

25

Memenuhi Target

Pelatihan BP Tahap I




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

25,80

83,63

77,94

Efektif

74,43

Terampil

76,18

75,61

75,72

Baik

24,28

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,80

Terampil

77,08

80,32

78,27

Baik

21,73

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

27,07

85,07

79,53

Efektif

79,85

Terampil

79,69

79,33

79,65

Baik

20,35

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

34,00

87,00

80,30

Efektif

79,62

Terampil

79,96

79,43

79,79

Baik

20,21

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

79,53

Terampil

76,53

77,85

77,40

Baik

22,60

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

24,00

85,00

80,26

Efektif

79,27

Terampil

79,76

77,75

79,26

Baik

20,74

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

24,44

43,78

25,60

Tidak Efektif

79,57

Terampil

52,58

78,68

63,20

Kurang

36,80

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

36,67

66,22

46,66

Kurang Efektif

79,32

Terampil

62,99

78,52

69,36

Kurang

30,64

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

37,31

63,46

41,71

Kurang Efektif

79,38

Terampil

60,55

78,47

67,90

Kurang

32,10

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

24,87

46,15

28,32

Tidak Efektif

79,33

Terampil

53,83

79,67

64,10

Kurang

35,90

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

37,31

66,92

47,23

Kurang Efektif

79,62

Terampil

63,42

80,38

70,05

Baik

29,95

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 12

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,45

Sangat Terampil

77,40

80,15

78,56

Baik

21,44

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 13

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,17

Sangat Terampil

79,37

80,05

79,66

Baik

20,34

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 14

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

80,40

Sangat Terampil

82,85

80,07

81,80

Sangat Baik

18,20

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 15

100

30,17

72,25

60,26

Cukup Efektif

80,53

Sangat Terampil

70,40

79,05

74,15

Baik

25,85

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 16

100

27,11

48,67

29,58

Tidak Efektif

80,37

Sangat Terampil

54,97

79,08

64,87

Kurang

35,13

25

Tidak Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 17

100

26,13

85,27

80,06

Efektif

80,63

Sangat Terampil

80,35

79,93

80,32

Sangat Baik

19,68

25

Memenuhi Target




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 18

100

27,67

84,03

77,92

Efektif

80,48

Sangat Terampil

79,20

79,87

79,59

Baik

20,41

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

26,33

83,27

77,29

Efektif

80,18

Sangat Terampil

78,74

79,80

79,24

Baik

20,76

25

Memenuhi Target

20

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

26,33

83,27

77,29

Efektif

80,47

Sangat Terampil

78,88

79,73

79,37

Baik

20,63

25

Memenuhi Target

21

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

24,50

47,50

30,46

Tidak Efektif

80,83

Sangat Terampil

55,65

79,00

65,36

Kurang

34,64

25

Tidak Memenuhi Target

22

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

41,11

78,89

64,15

Cukup Efektif

79,58

Terampil

71,87

78,93

74,82

Baik

25,18

25

Tidak Memenuhi Target

23

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

34,50

59,30

37,86

Tidak Efektif

79,77

Terampil

58,81

78,87

67,02

Kurang

32,98

25

Tidak Memenuhi Target

24

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

39,00

69,67

50,28

Kurang Efektif

79,02

Terampil

64,65

78,80

70,35

Baik

29,65

25

Tidak Memenuhi Target

25

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

28,33

50,95

31,56

Tidak Efektif

78,52

Terampil

55,04

78,73

64,47

Kurang

35,53

25

Tidak Memenuhi Target

26

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

34,50

59,33

37,91

Tidak Efektif

78,95

Terampil

58,43

77,67

66,38

Kurang

33,62

25

Tidak Memenuhi Target

27

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

27,86

49,76

30,36

Tidak Efektif

79,90

Terampil

55,13

78,23

64,70

Kurang

35,30

25

Tidak Memenuhi Target

28

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

26,73

47,70

28,62

Tidak Efektif

79,47

Terampil

54,04

78,13

63,95

Kurang

36,05

25

Tidak Memenuhi Target

29

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

30,02

69,00

55,70

Kurang Efektif

79,73

Terampil

67,72

77,12

72,00

Baik

28,00

25

Tidak Memenuhi Target

30

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 12

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,27

Sangat Terampil

73,35

77,23

75,51

Baik

24,49

25

Memenuhi Target

31

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 13

100

40,00

73,00

55,00

Kurang Efektif

80,65

Sangat Terampil

67,83

77,08

72,24

Baik

27,76

25

Tidak Memenuhi Target

32

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 14

100

30,00

81,00

72,86

Cukup Efektif

80,22

Sangat Terampil

76,54

77,60

77,49

Baik

22,51

25

Memenuhi Target

33

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 15

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,67

Sangat Terampil

65,75

77,45

71,07

Baik

28,93

25

Tidak Memenuhi Target

34

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 16

100

40,00

82,50

70,83

Cukup Efektif

80,62

Sangat Terampil

75,73

77,30

77,02

Baik

22,98

25

Memenuhi Target




35

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 17

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

68,36

77,15

72,51

Baik

27,49

25

Tidak Memenuhi Target

36

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 18

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

81,10

Sangat Terampil

71,29

77,00

74,39

Baik

25,61

25

Tidak Memenuhi Target

37

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 19

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

68,28

76,85

72,37

Baik

27,63

25

Tidak Memenuhi Target

38

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 20

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

70,80

76,70

73,84

Baik

26,16

25

Tidak Memenuhi Target

39

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

40,00

78,00

63,33

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

72,00

76,55

74,64

Baik

25,36

25

Tidak Memenuhi Target

40

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

80,58

Sangat Terampil

68,51

76,40

72,50

Baik

27,50

25

Tidak Memenuhi Target

41

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,03

Sangat Terampil

73,23

76,25

75,20

Baik

24,80

25

Memenuhi Target

42

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,15

Sangat Terampil

65,49

76,10

70,55

Baik

29,46

25

Tidak Memenuhi Target

43

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

79,23

Terampil

70,35

75,95

73,25

Baik

26,75

25

Tidak Memenuhi Target

44

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,23

Terampil

77,12

75,80

77,28

Baik

22,72

25

Memenuhi Target

45

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,65

Terampil

76,97

75,65

77,24

Baik

22,76

25

Memenuhi Target

46

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,23

Sangat Terampil

79,40

72,50

78,19

Baik

21,81

25

Memenuhi Target

47

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,97

Terampil

77,48

78,93

78,27

Baik

21,73

25

Memenuhi Target

48

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

81,15

Sangat Terampil

77,75

80,32

78,95

Baik

21,05

25

Memenuhi Target

49

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,75

Sangat Terampil

76,09

79,33

77,67

Baik

22,33

25

Memenuhi Target

50

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 12

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,40

Sangat Terampil

81,87

79,43

81,09

Sangat Baik

18,91

25

Memenuhi Target

51

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 13

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

80,12

Sangat Terampil

81,93

77,85

80,75

Sangat Baik

19,25

25

Memenuhi Target




52

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 14

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,48

Sangat Terampil

79,53

77,75

79,36

Baik

20,64

25

Memenuhi Target

53

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 1

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

76,29

78,68

77,59

Baik

22,41

25

Memenuhi Target

54

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 2

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

76,23

78,52

77,49

Baik

22,51

25

Memenuhi Target

55

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 3

100

20,00

83,00

78,75

Efektif

80,55

Sangat Terampil

79,65

78,47

79,59

Baik

20,41

25

Memenuhi Target

56

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 4

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

79,15

Terampil

81,24

79,67

80,51

Sangat Baik

19,49

25

Memenuhi Target

57

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 5

100

36,00

87,00

79,69

Efektif

79,43

Terampil

79,56

80,38

79,70

Baik

20,30

25

Memenuhi Target

58

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 6

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,70

Terampil

77,35

80,15

78,38

Baik

21,62

25

Memenuhi Target

59

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 7

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,42

Terampil

76,89

80,05

78,03

Baik

21,97

25

Memenuhi Target

60

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 8

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

79,72

Terampil

81,73

80,07

81,00

Sangat Baik

19,00

25

Memenuhi Target

61

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 9

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,33

Sangat Terampil

83,02

79,05

81,69

Sangat Baik

18,31

25

Memenuhi Target

62

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 10

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,78

Sangat Terampil

78,25

79,08

78,92

Baik

21,08

25

Memenuhi Target

63

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
Angkatan 11

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,80

Sangat Terampil

83,26

79,93

82,10

Sangat Baik

17,90

25

Memenuhi Target

64

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 1

100

27,11

48,67

29,58

Tidak Efektif

80,48

Sangat Terampil

55,03

79,87

65,09

Kurang

34,91

25

Tidak Memenuhi Target

65

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 2

100

46,00

72,67

49,39

Kurang Efektif

80,18

Sangat Terampil

64,79

79,80

70,87

Baik

29,13

25

Tidak Memenuhi Target

66

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 3

100

34,89

67,78

50,51

Kurang Efektif

80,05

Sangat Terampil

65,28

79,73

71,13

Baik

28,87

25

Tidak Memenuhi Target

67

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 4

100

36,05

69,14

51,74

Kurang Efektif

80,18

Sangat Terampil

65,96

79,00

71,41

Baik

28,59

25

Tidak Memenuhi Target




68

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 5

100

36,00

65,11

45,48

Kurang Efektif

79,42

Terampil

62,45

78,93

69,14

Kurang

30,86

25

Tidak Memenuhi Target

69

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 6

100

24,50

47,50

30,46

Tidak Efektif

80,35

Sangat Terampil

55,41

78,87

65,09

Kurang

34,91

25

Tidak Memenuhi Target

70

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 7

100

41,11

78,89

64,15

Cukup Efektif

79,98

Terampil

72,07

78,80

75,00

Baik

25,00

25

Tidak Memenuhi Target

71

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 8

100

34,50

59,30

37,86

Tidak Efektif

80,18

Sangat Terampil

59,02

78,73

67,20

Kurang

32,80

25

Tidak Memenuhi Target

72

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 9

100

39,00

69,67

50,28

Kurang Efektif

80,30

Sangat Terampil

65,29

77,67

70,77

Baik

29,23

25

Tidak Memenuhi Target

73

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 10

100

28,33

50,95

31,56

Tidak Efektif

79,83

Terampil

55,70

78,23

65,03

Kurang

34,97

25

Tidak Memenuhi Target

74

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 11

100

34,50

59,33

37,91

Tidak Efektif

79,40

Terampil

58,65

78,13

66,70

Kurang

33,30

25

Tidak Memenuhi Target

75

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 12

100

27,86

49,76

30,36

Tidak Efektif

79,92

Terampil

55,14

77,12

64,49

Kurang

35,51

25

Tidak Memenuhi Target

76

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 13

100

44,65

84,54

72,07

Cukup Efektif

80,03

Sangat Terampil

76,05

77,23

77,08

Baik

22,92

25

Memenuhi Target

7

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 14

100

42,86

73,86

54,25

Kurang Efektif

80,65

Sangat Terampil

67,45

77,08

72,02

Baik

27,98

25

Tidak Memenuhi Target

78

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 15

100

26,73

47,70

28,62

Tidak Efektif

80,02

Sangat Terampil

54,32

77,60

64,11

Kurang

35,89

25

Tidak Memenuhi Target

79

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 16

100

32,26

56,22

35,37

Tidak Efektif

79,40

Terampil

57,39

77,45

65,80

Kurang

34,20

25

Tidak Memenuhi Target

80

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 17

100

32,95

56,22

34,71

Tidak Efektif

79,32

Terampil

57,01

77,30

65,53

Kurang

34,47

25

Tidak Memenuhi Target




81

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 18

100

34,10

59,22

38,12

Tidak Efektif

80,10

Sangat Terampil

59,11

77,15

66,92

Kurang

33,08

25

Tidak Memenuhi Target

82

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 19

100

28,57

47,77

26,88

Tidak Efektif

79,82

Terampil

53,35

77,00

63,37

Kurang

36,63

25

Tidak Memenuhi Target

83

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 20

100

42,86

73,50

53,62

Kurang Efektif

80,13

Sangat Terampil

66,88

76,85

71,52

Baik

28,48

25

Tidak Memenuhi Target

84

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 21

100

26,43

46,90

27,82

Tidak Efektif

80,12

Sangat Terampil

53,97

76,70

63,75

Kurang

36,25

25

Tidak Memenuhi Target

85

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 22

100

61,33

100,00

100,00

Efektif

79,57

Terampil

89,78

76,55

85,09

Memuaskan

14,91

25

Memenuhi Target

86

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 23

100

73,67

100,00

100,00

Efektif

79,48

Terampil

89,74

76,40

85,02

Memuaskan

14,98

25

Memenuhi Target

87

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 24

100

57,00

91,00

79,07

Efektif

79,12

Terampil

79,09

76,25

78,53

Baik

21,47

25

Memenuhi Target

88

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 25

100

55,33

92,67

83,59

Efektif

80,05

Sangat Terampil

81,82

76,10

80,32

Sangat Baik

19,68

25

Memenuhi Target

89

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 26

100

54,67

87,67

72,80

Cukup Efektif

79,78

Terampil

76,29

75,95

76,92

Baik

23,08

25

Memenuhi Target

90

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 27

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,20

Sangat Terampil

80,48

75,80

79,49

Baik

20,51

25

Memenuhi Target

91

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 28

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,20

Sangat Terampil

79,39

75,65

78,80

Baik

21,20

25

Memenuhi Target

92

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 29

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,97

Terampil

77,16

72,50

76,79

Baik

23,21

25

Memenuhi Target

93

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 30

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,04

Sangat Terampil

80,73

78,93

80,23

Sangat Baik

19,77

25

Memenuhi Target




94

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 31

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,80

Terampil

80,28

80,32

80,19

Sangat Baik

19,81

25

Memenuhi Target

95

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 32

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,85

Terampil

77,07

79,33

78,08

Baik

21,92

25

Memenuhi Target

96

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 33

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,62

Terampil

76,99

79,43

78,00

Baik

22,00

25

Memenuhi Target

97

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 34

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,53

Terampil

76,91

77,85

77,62

Baik

22,38

25

Memenuhi Target

98

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 35

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,27

Terampil

76,78

77,75

77,47

Baik

22,53

25

Memenuhi Target

99

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 36

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,57

Terampil

80,17

78,68

79,75

Baik

20,25

25

Memenuhi Target

100

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 37

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,32

Terampil

75,37

78,52

76,79

Baik

23,21

25

Memenuhi Target

101

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 38

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,38

Terampil

75,41

78,47

76,81

Baik

23,19

25

Memenuhi Target

102

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 39

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,33

Terampil

76,85

79,67

77,91

Baik

22,09

25

Memenuhi Target

103

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 40

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,62

Terampil

76,99

80,38

78,19

Baik

21,81

25

Memenuhi Target

104

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 41

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,45

Sangat Terampil

80,94

80,15

80,68

Sangat Baik

19,32

25

Memenuhi Target

105

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 42

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,17

Sangat Terampil

80,80

80,05

80,52

Sangat Baik

19,48

25

Memenuhi Target

106

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 43

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,40

Sangat Terampil

79,49

80,07

79,78

Baik

20,22

25

Memenuhi Target




107

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 44

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,53

Sangat Terampil

77,45

79,05

78,38

Baik

21,62

25

Memenuhi Target

108

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 45

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

77,36

79,08

78,31

Baik

21,69

25

Memenuhi Target

109

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 46

100

34,00

83,00

74,24

Cukup Efektif

80,63

Sangat Terampil

77,44

79,93

78,58

Baik

21,42

25

Memenuhi Target

110

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 47

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,48

Sangat Terampil

80,96

79,87

80,64

Sangat Baik

19,36

25

Memenuhi Target

111

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 48

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,18

Sangat Terampil

76,93

79,80

78,16

Baik

21,84

25

Memenuhi Target

112

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 49

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,47

Sangat Terampil

77,41

79,73

78,49

Baik

21,51

25

Memenuhi Target

113

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 50

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,83

Sangat Terampil

80,86

79,00

80,48

Sangat Baik

19,52

25

Memenuhi Target

114

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 51

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,58

Terampil

82,65

78,93

81,29

Sangat Baik

18,71

25

Memenuhi Target

115

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 52

100

34,00

83,00

74,24

Cukup Efektif

79,77

Terampil

77,00

78,87

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target

116

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 53

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,02

Terampil

82,37

78,80

80,98

Sangat Baik

19,02

25

Memenuhi Target

117

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 54

100

34,00

87,00

80,30

Efektif

78,52

Terampil

79,41

78,73

79,10

Baik

20,90

25

Memenuhi Target

118

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 55

100

24,00

87,00

82,89

Efektif

78,95

Terampil

80,92

77,67

79,88

Baik

20,12

25

Memenuhi Target

119

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 56

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

79,90

Terampil

79,05

78,23

79,06

Baik

20,94

25

Memenuhi Target




120

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 57

100

34,50

59,30

37,86

Tidak Efektif

79,47

Terampil

58,66

78,13

66,72

Kurang

33,28

25

Tidak Memenuhi Target

121

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 58

100

39,00

69,67

50,28

Kurang Efektif

79,73

Terampil

65,01

77,12

70,37

Baik

29,63

25

Tidak Memenuhi Target

122

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 59

100

28,33

50,95

31,56

Tidak Efektif

80,27

Sangat Terampil

55,91

77,23

65,05

Kurang

34,95

25

Tidak Memenuhi Target

123

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 60

100

34,50

59,33

37,91

Tidak Efektif

80,65

Sangat Terampil

59,28

77,08

67,11

Kurang

32,89

25

Tidak Memenuhi Target

124

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 61

100

27,86

49,76

30,36

Tidak Efektif

80,22

Sangat Terampil

55,29

77,60

64,74

Kurang

35,26

25

Tidak Memenuhi Target

125

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 62

100

44,65

84,54

72,07

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

76,37

77,45

77,44

Baik

22,56

25

Memenuhi Target

126

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 63

100

42,86

73,86

54,25

Kurang Efektif

80,62

Sangat Terampil

67,43

77,30

72,04

Baik

27,96

25

Tidak Memenuhi Target

127

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 64

100

26,73

47,70

28,62

Tidak Efektif

80,30

Sangat Terampil

54,46

77,15

64,17

Kurang

35,83

25

Tidak Memenuhi Target

128

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 65

100

32,26

56,22

35,37

Tidak Efektif

81,10

Sangat Terampil

58,24

77,00

66,56

Kurang

33,44

25

Tidak Memenuhi Target

129

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 66

100

32,95

56,22

34,71

Tidak Efektif

80,13

Sangat Terampil

57,42

76,85

65,85

Kurang

34,15

25

Tidak Memenuhi Target

130

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 67

100

34,10

59,22

38,12

Tidak Efektif

80,12

Sangat Terampil

59,12

76,70

66,83

Kurang

33,17

25

Tidak Memenuhi Target

131

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 68

100

28,57

47,77

26,88

Tidak Efektif

80,67

Sangat Terampil

53,77

76,55

63,71

Kurang

36,29

25

Tidak Memenuhi Target

132

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 69

100

42,86

73,50

53,62

Kurang Efektif

80,58

Sangat Terampil

67,10

76,40

71,66

Baik

28,34

25

Tidak Memenuhi Target




133

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 70

100

26,43

46,90

27,82

Tidak Efektif

80,03

Sangat Terampil

53,93

76,25

63,61

Kurang

36,39

25

Tidak Memenuhi Target

134

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 71

100

61,33

100,00

100,00

Efektif

80,15

Sangat Terampil

90,08

76,10

85,30

Memuaskan

14,71

25

Memenuhi Target

135

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 72

100

73,67

100,00

100,00

Efektif

79,23

Terampil

89,62

75,95

84,81

Sangat Baik

15,19

25

Memenuhi Target

136

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 73

100

57,00

91,00

79,07

Efektif

79,23

Terampil

79,15

75,80

78,50

Baik

21,50

25

Memenuhi Target

137

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 74

100

55,33

92,67

83,59

Efektif

79,65

Terampil

81,62

75,65

80,03

Sangat Baik

19,97

25

Memenuhi Target

138

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 75

100

54,67

87,67

72,80

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

76,52

72,50

76,46

Baik

23,54

25

Memenuhi Target

139

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 76

100

38,00

70,50

52,42

Kurang Efektif

79,97

Terampil

66,19

78,93

71,50

Baik

28,50

25

Tidak Memenuhi Target

140

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 77

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,38

Sangat Terampil

65,61

79,95

71,43

Baik

28,57

25

Tidak Memenuhi Target

141

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 78

100

30,00

69,00

55,71

Kurang Efektif

80,43

Sangat Terampil

68,07

79,33

72,80

Baik

27,20

25

Tidak Memenuhi Target

142

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 79

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,20

Sangat Terampil

73,31

79,43

75,92

Baik

24,08

25

Memenuhi Target

143

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 80

100

40,00

73,00

55,00

Kurang Efektif

79,53

Terampil

67,27

78,10

71,89

Baik

28,11

25

Tidak Memenuhi Target

144

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 81

100

30,00

81,00

72,86

Cukup Efektif

79,27

Terampil

76,06

78,00

77,09

Baik

22,91

25

Memenuhi Target

145

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 82

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

79,57

Terampil

65,20

78,93

70,82

Baik

29,18

25

Tidak Memenuhi Target




146

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 83

100

40,00

82,50

70,83

Cukup Efektif

79,32

Terampil

75,08

78,77

76,66

Baik

23,34

25

Memenuhi Target

147

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 84

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

79,38

Terampil

67,91

78,72

72,36

Baik

27,64

25

Tidak Memenuhi Target

148

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 85

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

79,33

Terampil

70,40

79,67

74,04

Baik

25,96

25

Tidak Memenuhi Target

149

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 86

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

79,62

Terampil

68,02

80,38

72,81

Baik

27,19

25

Tidak Memenuhi Target

150

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 87

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

80,45

Sangat Terampil

70,96

79,82

74,63

Baik

25,37

25

Tidak Memenuhi Target

151

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 88

100

40,00

78,00

63,33

Cukup Efektif

80,17

Sangat Terampil

71,75

79,72

75,03

Baik

24,97

25

Memenuhi Target

152

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 89

100

30,00

69,50

56,43

Cukup Efektif

80,40

Sangat Terampil

68,41

79,73

73,08

Baik

26,92

25

Tidak Memenuhi Target

153

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 90

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,53

Sangat Terampil

73,48

78,72

75,94

Baik

24,06

25

Memenuhi Target

154

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 91

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

80,37

Sangat Terampil

65,60

78,75

71,18

Baik

28,82

25

Tidak Memenuhi Target

155

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 92

100

39,00

76,50

61,48

Cukup Efektif

80,63

Sangat Terampil

71,05

79,60

74,68

Baik

25,32

25

Tidak Memenuhi Target

156

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 93

100

40,00

72,00

53,33

Kurang Efektif

80,48

Sangat Terampil

66,91

79,53

72,15

Baik

27,85

25

Tidak Memenuhi Target

157

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 94

100

39,00

70,00

50,82

Kurang Efektif

80,18

Sangat Terampil

65,50

79,80

71,30

Baik

28,70

25

Tidak Memenuhi Target

158

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 95

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

80,47

Sangat Terampil

73,45

79,73

76,11

Baik

23,89

25

Memenuhi Target




159

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 96

100

40,00

72,50

54,17

Kurang Efektif

80,83

Sangat Terampil

67,50

79,00

72,47

Baik

27,53

25

Tidak Memenuhi Target

160

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 97

100

39,00

85,00

75,41

Cukup Efektif

79,58

Terampil

77,50

78,93

78,20

Baik

21,80

25

Memenuhi Target

161

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 98

100

30,00

70,50

57,86

Cukup Efektif

79,77

Terampil

68,81

78,62

72,96

Baik

27,04

25

Tidak Memenuhi Target

162

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 99

100

31,00

70,50

57,25

Cukup Efektif

79,02

Terampil

68,13

78,55

72,39

Baik

27,61

25

Tidak Memenuhi Target

163

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 100

100

40,00

70,50

50,83

Kurang Efektif

78,48

Terampil

64,66

78,15

70,12

Baik

29,88

25

Tidak Memenuhi Target

164

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 101

100

30,00

70,50

57,86

Cukup Efektif

78,95

Terampil

68,40

77,33

72,30

Baik

27,70

25

Tidak Memenuhi Target

165

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 102

100

40,00

76,50

60,83

Cukup Efektif

79,83

Terampil

70,33

78,23

73,81

Baik

26,19

25

Tidak Memenuhi Target

166

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 103

100

39,00

74,50

58,20

Cukup Efektif

79,40

Terampil

68,80

78,13

72,79

Baik

27,21

25

Tidak Memenuhi Target

167

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 1

100

30,00

76,50

66,43

Cukup Efektif

79,67

Terampil

73,05

76,78

75,12

Baik

24,88

25

Memenuhi Target

168

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 2

100

39,00

73,00

55,74

Kurang Efektif

80,20

Sangat Terampil

67,97

77,35

72,29

Baik

27,71

25

Tidak Memenuhi Target

169

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 3

100

28,33

74,40

64,28

Cukup Efektif

80,62

Sangat Terampil

72,45

77,25

75,04

Baik

24,96

25

Memenuhi Target

170

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 4

100

27,80

72,30

61,63

Cukup Efektif

80,18

Sangat Terampil

70,91

77,82

74,15

Baik

25,85

25

Tidak Memenuhi Target

171

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 5

100

27,87

66,52

53,58

Kurang Efektif

80,67

Sangat Terampil

67,13

77,72

71,95

Baik

28,05

25

Tidak Memenuhi Target




172

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 6

100

24,67

85,97

81,38

Efektif

80,62

Sangat Terampil

81,00

77,62

80,24

Sangat Baik

19,76

25

Memenuhi Target

173

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 7

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

76,26

77,85

77,39

Baik

22,61

25

Memenuhi Target

174

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 8

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

81,10

Sangat Terampil

77,73

77,75

78,41

Baik

21,59

25

Memenuhi Target

175

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 9

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

79,72

Terampil

77,72

77,65

78,10

Baik

21,90

25

Memenuhi Target

176

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 10

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

79,20

Terampil

81,27

77,55

80,11

Sangat Baik

19,89

25

Memenuhi Target

177

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 11

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,07

Sangat Terampil

75,75

77,45

76,95

Baik

23,05

25

Memenuhi Target

178

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 12

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,98

Terampil

76,83

77,35

77,57

Baik

22,43

25

Memenuhi Target

179

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 13

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

79,62

Terampil

81,48

77,25

80,26

Sangat Baik

19,74

25

Memenuhi Target

180

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 14

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

79,37

Terampil

83,10

76,90

81,12

Sangat Baik

18,88

25

Memenuhi Target

181

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 15

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

78,87

Terampil

78,25

76,80

78,08

Baik

21,92

25

Memenuhi Target

182

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 16

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

78,87

Terampil

82,29

76,70

80,49

Sangat Baik

19,51

25

Memenuhi Target

183

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 17

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

79,28

Terampil

80,61

76,60

79,55

Baik

20,46

25

Memenuhi Target

184

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 18

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

79,87

Terampil

80,37

73,50

78,90

Baik

21,10

25

Memenuhi Target




185

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 19

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

79,88

Terampil

77,44

78,83

78,21

Baik

21,79

25

Memenuhi Target

186

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 20

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,80

Terampil

79,19

80,32

79,53

Baik

20,47

25

Memenuhi Target

187

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 21

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,85

Terampil

79,21

80,00

79,50

Baik

20,50

25

Memenuhi Target

188

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 1

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,62

Terampil

80,19

80,10

80,06

Sangat Baik

19,94

25

Memenuhi Target

189

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 2

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,53

Terampil

75,48

78,52

76,90

Baik

23,10

25

Memenuhi Target

190

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 3

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,87

Terampil

75,65

78,42

77,05

Baik

22,95

25

Memenuhi Target

191

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 4

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,17

Sangat Terampil

75,80

79,35

77,38

Baik

22,62

25

Memenuhi Target

192

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 5

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,82

Terampil

75,62

78,52

77,04

Baik

22,96

25

Memenuhi Target

193

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 6

100

24,00

87,00

82,89

Efektif

80,32

Sangat Terampil

81,61

78,47

80,72

Sangat Baik

19,28

25

Memenuhi Target

194

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 1

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,00

Terampil

81,67

79,67

80,93

Sangat Baik

19,07

25

Memenuhi Target

195

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 2

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,28

Sangat Terampil

79,43

80,38

79,79

Baik

20,21

25

Memenuhi Target

196

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 3

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

7717

80,15

78,46

Baik

21,54

25

Memenuhi Target

197

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 4

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

75,90

80,05

77,62

Baik

22,38

25

Memenuhi Target




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 5

198 100 22,00 83,00 78,21 Efektif 80,40 Sangat Terampil 79,30 80,07 79,67 Baik 20,33| 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 6

199 100 22,00 87,00 83,33 Efektif 80,53 Sangat Terampil 81,93 79,05 81,08 Sangat Baik 18,92 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 7

200 100 32,00 80,00 70,59 Cukup Efektif 80,37 Sangat Terampil 75,48 79,08 77,18 Baik 22,82| 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 8

201 100 22,00 80,00 74,36 Cukup Efektif 80,63| Sangat Terampil 77,50 79,93 78,61 Baik 21,39| 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 9

202 100 30,00 87,00 81,43 Efektif 80,48 Sangat Terampil 80,96 79,87 80,64 Sangat Baik 19,36 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 1

203 100 32,00 80,00 70,59 Cukup Efektif 80,18 Sangat Terampil 75,39 79,80 77,23 Baik 22,77\ 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 2

204 100 22,00 80,00 74,36 Cukup Efektif 80,47 Sangat Terampil 77,41 79,73 78,49 Baik 21,51 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 3

100 22,00 80,00 74,36 Cukup Efektif 80,83| Sangat Terampil 77,60 79,00 78,52 Baik 21,48| 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan dan
Keuangan) Angkatan 4

206 100 28,00 87,00 81,94 Efektif 80,00 Terampil 80,97 78,93 80,37 Sangat Baik 19,63 25 Memenuhi Target

Pelatihan BP Tahap Il 80,93 Sangat Terampil 40,47 78,87 56,24 Kurang -56,24| 25 Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan

1 (Pengembangan UPJA 100 22,00 85,00 80,77 Efektif 80,18 Sangat Terampil 80,48 78,80 80,08 Sangat Baik 19,92 25 Memenuhi Target
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 1

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
2 |(Pengembangan UPJA 100 30,00 85,00 78,57 Efektif 80,18 Sangat Terampil 79,38 78,73 79,41 Baik 20,59 25 Memenuhi Target
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 2

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
3 |(Pengembangan UPJA 100 22,00 80,00 74,36| Cukup Efektif 80,30 Sangat Terampil 77,33 77,67 77,99 Baik 22,01 25 Memenuhi Target
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 3




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 4

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,67

Sangat Terampil

81,05

78,23

80,41

Sangat Baik

19,59

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 5

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,13

Sangat Terampil

80,45

78,13

79,92

Baik

20,08

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 6

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,43

Sangat Terampil

77,36

77,12

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 7

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,87

Sangat Terampil

77,61

77,23

78,19

Baik

21,81

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 8

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

77,47

77,08

78,03

Baik

21,97

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 9

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,22

Sangat Terampil

77,25

77,60

77,91

Baik

22,09

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 10

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,67

Sangat Terampil

80,72

77,45

80,05

Sangat Baik

19,95

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 11

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,62

Sangat Terampil

76,02

77,30

77,20

Baik

22,80

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 59

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

75,86

77,15

77,01

Baik

22,99

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 12

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

81,10

Sangat Terampil

77,73

77,00

78,26

Baik

21,74

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 13

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

77,25

76,85

77,74

Baik

22,26

25

Memenuhi Target




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 14

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,12

Sangat Terampil

80,77

76,70

79,83

Baik

20,17

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 15

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,67

Sangat Terampil

81,05

76,55

80,07

Sangat Baik

19,93

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 16

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,58

Sangat Terampil

79,58

76,40

79,14

Baik

20,86

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 17

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,03

Sangat Terampil

77,20

76,25

77,57

Baik

22,43

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 18

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,15

Sangat Terampil

77,25

76,10

77,60

Baik

22,40

25

Memenuhi Target

20

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 19

100

34,00

83,00

74,24

Cukup Efektif

79,23

Terampil

76,74

75,95

77,08

Baik

22,92

25

Memenuhi Target

21

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 20

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

79,23

Terampil

80,33

75,80

79,21

Baik

20,79

25

Memenuhi Target

22

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 21

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,65

Terampil

76,67

75,65

77,06

Baik

22,94

25

Memenuhi Target

23

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 22

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,23

Sangat Terampil

77,30

72,50

76,92

Baik

23,08

25

Memenuhi Target

24

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 23

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,25

Sangat Terampil

80,57

79,04

80,20

Sangat Baik

19,80

25

Memenuhi Target

25

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 24

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,50

Sangat Terampil

83,11

81,31

82,23

Sangat Baik

17,77

25

Memenuhi Target




26

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 25

100

34,00

83,00

74,24

Cukup Efektif

80,55

Sangat Terampil

77,40

79,85

78,52

Baik

21,48

25

Memenuhi Target

27

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 26

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,20

Sangat Terampil

82,96

79,75

81,76

Sangat Baik

18,24

25

Memenuhi Target

28

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 27

100

34,00

87,00

80,30

Efektif

79,53

Terampil

79,92

80,07

79,87

Baik

20,13

25

Memenuhi Target

29

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 28

100

24,00

87,00

82,89

Efektif

79,87

Terampil

81,38

80,64

80,93

Sangat Baik

19,07

25

Memenuhi Target

30

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 29

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

80,37

Sangat Terampil

79,29

78,70

79,39

Baik

20,61

25

Memenuhi Target

31

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 30

100

27,13

83,63

77,54

Efektif

79,82

Terampil

78,68

78,09

78,79

Baik

21,21

25

Memenuhi Target

32

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 31

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,32

Sangat Terampil

79,13

80,25

79,59

Baik

20,41

25

Memenuhi Target

33

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 32

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,00

Terampil

79,29

78,50

79,27

Baik

20,73

25

Memenuhi Target

34

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 33

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,28

Sangat Terampil

76,98

79,79

78,20

Baik

21,80

25

Memenuhi Target

35

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 34

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,05

Sangat Terampil

80,47

77,48

79,79

Baik

20,21

25

Memenuhi Target

36

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 35

100

34,00

85,00

77,27

Efektif

79,77

Terampil

78,52

79,18

78,90

Baik

21,10

25

Memenuhi Target




37

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 36

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

79,73

Terampil

76,63

81,75

78,28

Baik

21,72

25

Memenuhi Target

38

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 37

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,67

Terampil

76,68

77,99

77,54

Baik

22,46

25

Memenuhi Target

39

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 38

100

24,00

82,00

76,32

Efektif

79,50

Terampil

77,91

80,15

78,67

Baik

21,33

25

Memenuhi Target

40

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 39

100

22,00

82,00

76,92

Efektif

79,87

Terampil

78,39

80,35

79,08

Baik

20,92

25

Memenuhi Target

41

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 40

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,32

Sangat Terampil

79,13

80,51

79,64

Baik

20,36

25

Memenuhi Target

42

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 41

100

34,00

80,00

69,70

Cukup Efektif

80,18

Sangat Terampil

74,94

79,62

76,93

Baik

23,07

25

Memenuhi Target

43

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 42

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,47

Sangat Terampil

77,08

78,68

78,07

Baik

21,93

25

Memenuhi Target

44

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 43

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

80,83

Sangat Terampil

75,71

78,52

77,30

Baik

22,70

25

Memenuhi Target

45

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 44

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,00

Terampil

77,18

78,09

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target

46

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 45

100

34,00

87,00

80,30

Efektif

80,93

Sangat Terampil

80,62

78,55

80,27

Sangat Baik

19,73

25

Memenuhi Target

47

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 46

100

34,00

87,00

80,30

Efektif

80,18

Sangat Terampil

80,24

77,03

79,59

Baik

20,41

25

Memenuhi Target




48

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 47

100

24,00

85,00

80,26

Efektif

80,18

Sangat Terampil

80,22

78,15

79,80

Baik

20,20

25

Memenuhi Target

49

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 48

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

75,44

81,40

77,61

Baik

22,39

25

Memenuhi Target

50

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 49

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

77,51

79,27

78,49

Baik

21,51

25

Memenuhi Target

51

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 50

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

80,13

Sangat Terampil

78,88

80,12

79,38

Baik

20,62

25

Memenuhi Target

52

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 51

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,43

Sangat Terampil

81,88

79,87

81,19

Sangat Baik

18,81

25

Memenuhi Target

53

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 52

100

38,00

80,00

67,74

Cukup Efektif

80,87

Sangat Terampil

74,30

79,45

76,65

Baik

23,35

25

Memenuhi Target

54

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 53

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

76,04

78,05

77,36

Baik

22,64

25

Memenuhi Target

55

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 54

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,22

Sangat Terampil

81,78

80,37

81,18

Sangat Baik

18,82

25

Memenuhi Target

56

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 55

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

80,67

Sangat Terampil

83,75

80,20

82,43

Sangat Baik

17,57

25

Memenuhi Target

57

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 56

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

80,62

Sangat Terampil

79,12

79,34

79,47

Baik

20,53

25

Memenuhi Target

58

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 57

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

80,30

Sangat Terampil

83,74

77,01

81,71

Sangat Baik

18,29

25

Memenuhi Target




59

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 58

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

81,10

Sangat Terampil

81,52

76,43

80,42

Sangat Baik

19,58

25

Memenuhi Target

60

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 60

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,13

Sangat Terampil

80,51

77,22

79,77

Baik

20,23

25

Memenuhi Target

61

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 61

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

77,56

77,18

77,99

Baik

22,01

25

Memenuhi Target

62

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 62

100

28,07

83,63

77,25

Efektif

80,17

Sangat Terampil

78,71

76,57

78,57

Baik

21,43

25

Memenuhi Target

63

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 63

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,08

Sangat Terampil

79,01

77,10

78,84

Baik

21,16

25

Memenuhi Target

64

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 64

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,62

Terampil

79,09

80,77

79,53

Baik

20,47

25

Memenuhi Target

65

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 65

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,62

Terampil

76,65

77,85

77,48

Baik

22,52

25

Memenuhi Target

66

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 66

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

79,12

Terampil

80,00

79,55

79,73

Baik

20,27

25

Memenuhi Target

67

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 67

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,53

Terampil

79,05

78,76

79,09

Baik

20,91

25

Memenuhi Target

68

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 68

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

79,53

Terampil

76,53

78,47

77,52

Baik

22,48

25

Memenuhi Target

69

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 69

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,53

Terampil

76,61

76,05

77,08

Baik

22,92

25

Memenuhi Target




70

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 70

100

20,00

82,00

77,50

Efektif

80,14

Sangat Terampil

78,82

79,37

79,20

Baik

20,80

25

Memenuhi Target

71

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 71

100

22,00

82,00

76,92

Efektif

78,65

Terampil

77,79

79,95

78,39

Baik

21,61

25

Memenuhi Target

72

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 72

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,00

Terampil

79,08

79,60

79,17

Baik

20,83

25

Memenuhi Target

73

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 73

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

78,42

Terampil

75,32

79,52

76,78

Baik

23,22

25

Memenuhi Target

74

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 74

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

77,83

Terampil

75,76

79,43

76,91

Baik

23,09

25

Memenuhi Target

75

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 75

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

78,92

Terampil

74,75

79,25

76,48

Baik

23,52

25

Memenuhi Target

76

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 76

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,25

Terampil

76,80

79,13

77,76

Baik

22,24

25

Memenuhi Target

7

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 77

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

79,67

Terampil

80,81

78,90

80,20

Sangat Baik

19,80

25

Memenuhi Target

78

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 78

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

79,83

Terampil

80,36

79,15

80,01

Sangat Baik

19,99

25

Memenuhi Target

79

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 79

100

24,00

85,00

80,26

Efektif

79,35

Terampil

79,81

79,33

79,62

Baik

20,38

25

Memenuhi Target

80

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 1

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

79,00

Terampil

75,61

79,13

76,99

Baik

23,01

25

Memenuhi Target




81

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 2

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,57

Terampil

76,46

79,18

77,43

Baik

22,57

25

Memenuhi Target

82

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 3

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

77,92

Terampil

77,77

78,92

78,03

Baik

21,97

25

Memenuhi Target

83

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 4

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

78,43

Terampil

80,88

78,65

79,95

Baik

20,05

25

Memenuhi Target

84

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 5

100

40,00

80,00

66,67

Cukup Efektif

78,97

Terampil

72,82

79,07

75,30

Baik

24,70

25

Memenuhi Target

85

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 6

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

78,70

Terampil

76,19

79,58

77,37

Baik

22,63

25

Memenuhi Target

86

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 7

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,27

Sangat Terampil

81,80

79,38

81,01

Sangat Baik

18,99

25

Memenuhi Target

87

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 8

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

80,45

Sangat Terampil

83,65

79,33

82,14

Sangat Baik

17,86

25

Memenuhi Target

88

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 9

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

79,25

Terampil

78,44

79,08

78,73

Baik

21,27

25

Memenuhi Target

89

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 10

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

79,92

Terampil

83,38

78,92

81,79

Sangat Baik

18,21

25

Memenuhi Target

90

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 11

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

79,82

Terampil

80,88

78,63

80,22

Sangat Baik

19,78

25

Memenuhi Target

91

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 12

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,00

Terampil

80,44

79,33

80,13

Sangat Baik

19,87

25

Memenuhi Target




92

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 13

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

79,50

Terampil

77,25

79,27

78,10

Baik

21,90

25

Memenuhi Target

93

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 14

100

27,00

83,63

77,58

Efektif

79,50

Terampil

78,54

78,85

78,79

Baik

21,21

25

Memenuhi Target

94

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 15

100

30,00

88,00

82,86

Efektif

79,50

Terampil

81,18

78,77

80,36

Sangat Baik

19,64

25

Memenuhi Target

95

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 16

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,50

Terampil

79,04

79,20

79,16

Baik

20,84

25

Memenuhi Target

96

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 17

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

80,00

Terampil

79,10

78,92

79,24

Baik

20,76

25

Memenuhi Target

97

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 18

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

79,58

Terampil

80,51

78,90

80,00

Sangat Baik

20,00

25

Memenuhi Target

98

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 19

100

30,00

88,00

82,86

Efektif

79,00

Terampil

80,93

78,92

80,14

Sangat Baik

19,86

25

Memenuhi Target

99

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 20

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,42

Terampil

76,85

79,33

77,86

Baik

22,14

25

Memenuhi Target

100

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 21

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,53

Sangat Terampil

77,45

80,25

78,62

Baik

21,38

25

Memenuhi Target

101

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 1

100

20,00

82,00

77,50

Efektif

79,29

Terampil

78,40

79,20

78,73

Baik

21,27

25

Memenuhi Target

102

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 2

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

78,50

Terampil

79,63

78,72

79,22

Baik

20,78

25

Memenuhi Target




103

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 3

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

78,33

Terampil

78,75

79,07

78,73

Baik

21,27

25

Memenuhi Target

104

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 4

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,50

Terampil

74,96

77,72

76,22

Baik

23,78

25

Memenuhi Target

105

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 5

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

78,08

Terampil

76,54

77,62

77,07

Baik

22,94

25

Memenuhi Target

106

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 6

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

77,67

Terampil

74,55

79,10

76,08

Baik

23,92

25

Memenuhi Target

107

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 1

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

79,17

Terampil

76,76

78,67

77,62

Baik

22,38

25

Memenuhi Target

108

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 2

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

78,17

Terampil

82,14

78,08

80,53

Sangat Baik

19,47

25

Memenuhi Target

109

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 3

100

28,00

90,00

86,11

Efektif

77,67

Terampil

81,89

78,08

80,28

Sangat Baik

19,72

25

Memenuhi Target

110

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 4

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

78,28

Terampil

79,53

78,42

79,06

Baik

20,94

25

Memenuhi Target

111

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 1

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

77,58

Terampil

74,90

78,55

76,17

Baik

23,83

25

Memenuhi Target

112

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 2

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

77,82

Terampil

74,62

77,75

75,89

Baik

24,11

25

Memenuhi Target

113

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 3

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

78,17

Terampil

76,94

77,93

77,38

Baik

22,62

25

Memenuhi Target




114

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 4

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

78,17

Terampil

82,67

78,10

80,86

Sangat Baik

19,14

25

Memenuhi Target

115

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 5

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

77,28

Terampil

77,74

7717

77,54

Baik

22,46

25

Memenuhi Target

116

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 6

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

77,28

Terampil

75,82

78,58

76,67

Baik

23,33

25

Memenuhi Target

117

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 7

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,40

Terampil

76,38

78,92

77,29

Baik

22,71

25

Memenuhi Target

118

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 8

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

78,40

Terampil

82,79

77,85

80,92

Sangat Baik

19,08

25

Memenuhi Target

119

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)
Angkatan 9

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

78,17

Terampil

78,19

78,77

78,30

Baik

21,70

25

Memenuhi Target

120

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 1

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

77,58

Terampil

82,38

78,32

80,61

Sangat Baik

19,39

25

Memenuhi Target

121

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 2

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

77,58

Terampil

79,51

79,22

79,06

Baik

20,94

25

Memenuhi Target

122

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 3

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

77,58

Terampil

79,76

78,42

79,06

Baik

20,94

25

Memenuhi Target

123

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 4

100

28,00

83,00

76,39

Efektif

77,58

Terampil

76,99

78,58

77,43

Baik

22,58

25

Memenuhi Target

124

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 5

100

2573

84,20

78,73

Efektif

77,67

Terampil

78,20

76,75

77,80

Baik

22,20

25

Memenuhi Target

125

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 6

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

77,08

Terampil

78,93

77,33

78,24

Baik

21,76

25

Memenuhi Target




126

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 7

100

20,00

85,00

81,25

Efektif

77,58

Terampil

79,42

78,33

78,83

Baik

21,17

25

Memenuhi Target

127

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 8

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,17

Terampil

76,26

79,10

77,21

Baik

22,79

25

Memenuhi Target

128

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 9

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,17

Terampil

79,80

79,17

79,35

Baik

20,65

25

Memenuhi Target

129

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 10

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

76,58

Terampil

77,58

77,50

77,36

Baik

22,64

25

Memenuhi Target

130

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Budidaya Padi di Lahan Rawa)
Angkatan 11

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

76,58

Terampil

75,43

77,87

76,15

Baik

23,85

25

Memenuhi Target

131

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Pengembangan UPJA
Berbasis Brigade Pangan)

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

78,17

Terampil

76,58

79,75

77,53

Baik

22,47

25

Memenuhi Target

Pelatihan BP Tahun 2025

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

77,87

Terampil

76,08

79,78

77,18

Baik

22,82

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,07

Terampil

79,92

79,42

79,65

Baik

20,35

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

78,58

Terampil

76,79

79,58

77,71

Baik

22,29

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,42

Terampil

74,92

78,67

76,37

Baik

23,63

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

77,67

Terampil

74,94

78,63

76,23

Baik

23,77

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

78,92

Terampil

75,57

78,92

76,91

Baik

23,09

25

Memenuhi Target




Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

79,25

Terampil

81,50

78,92

80,53

Sangat Baik

19,47

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

79,17

Terampil

81,25

78,42

80,27

Sangat Baik

19,73

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,33

Terampil

78,95

78,50

78,94

Baik

21,06

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,33

Terampil

76,35

78,50

77,17

Baik

22,83

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,42

Terampil

74,92

79,02

76,44

Baik

23,56

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

20,00

83,00

78,75

Efektif

78,25

Terampil

78,50

78,75

78,50

Baik

21,50

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

78,92

Terampil

81,13

78,42

80,14

Sangat Baik

19,86

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,02

Terampil

75,22

78,83

76,70

Baik

23,30

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,27

Terampil

76,31

79,67

77,37

Baik

22,63

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,17

Terampil

79,80

79,50

79,41

Baik

20,59

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,27

Terampil

82,49

79,17

81,18

Sangat Baik

18,82

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

78,83

Terampil

7727

78,92

77,91

Baik

22,09

25

Memenuhi Target

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

78,17

Terampil

81,94

78,35

80,47

Sangat Baik

19,53

25

Memenuhi Target




20

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,43

Terampil

79,93

78,42

79,33

Baik

20,67

25

Memenuhi Target

21

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,45

Terampil

79,94

79,25

79,50

Baik

20,50

25

Memenuhi Target

22

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

78,83

Terampil

78,52

79,52

78,78

Baik

21,22

25

Memenuhi Target

23

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

25,80

83,63

77,94

Efektif

78,92

Terampil

78,43

78,45

78,53

Baik

21,47

25

Memenuhi Target

24

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

22,00

88,00

84,62

Efektif

79,00

Terampil

81,81

78,75

80,63

Sangat Baik

19,37

25

Memenuhi Target

25

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

78,83

Terampil

79,80

79,17

79,48

Baik

20,52

25

Memenuhi Target

26

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

79,00

Terampil

77,36

77,95

77,80

Baik

22,20

25

Memenuhi Target

27

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,00

Terampil

80,71

77,50

79,93

Baik

20,07

25

Memenuhi Target

28

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

30,00

88,00

82,86

Efektif

78,92

Terampil

80,89

78,00

79,92

Baik

20,08

25

Memenuhi Target

29

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

78,33

Terampil

76,31

79,12

77,28

Baik

22,72

25

Memenuhi Target

30

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,75

Terampil

75,09

79,50

76,70

Baik

23,30

25

Memenuhi Target

31

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,45

Terampil

79,31

78,85

79,25

Baik

20,75

25

Memenuhi Target

32

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,07

Terampil

75,25

60,96

Kurang

39,04

25

Tidak Memenuhi Target




33

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

78,58

Terampil

78,88

63,04

Kurang

36,96

25

Tidak Memenuhi Target

34

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,42

Terampil

74,92

77,94

76,23

Baik

23,77

25

Memenuhi Target

35

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

77,67

Terampil

77,94

78,57

78,01

Baik

21,99

25

Memenuhi Target

36

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

78,92

Terampil

83,05

71,43

79,90

Baik

20,10

25

Memenuhi Target

37

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,67

Terampil

76,51

80,88

77,82

Baik

22,18

25

Memenuhi Target

38

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,08

Terampil

79,76

80,05

79,48

Baik

20,52

25

Memenuhi Target

39

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

78,25

Terampil

80,10

74,29

78,57

Baik

21,43

25

Memenuhi Target

40

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

77,25

Terampil

77,91

73,68

76,93

Baik

23,07

25

Memenuhi Target

41

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

77,33

Terampil

78,25

72,73

76,96

Baik

23,04

25

Memenuhi Target

42

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

77,67

Terampil

74,55

74,29

75,12

Baik

24,88

25

Memenuhi Target

43

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,75

Terampil

75,09

80,26

76,86

Baik

23,14

25

Memenuhi Target

44

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,85

Terampil

76,60

70,59

75,85

Baik

24,15

25

Memenuhi Target

45

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 15

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

78,27

Terampil

76,31

71,43

75,73

Baik

24,27

25

Memenuhi Target




46

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,17

Terampil

74,80

72,97

75,11

Baik

24,89

25

Memenuhi Target

47

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,27

Terampil

75,35

69,70

75,00

Baik

25,00

25

Memenuhi Target

48

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

78,83

Terampil

82,27

77,59

80,65

Sangat Baik

19,35

25

Memenuhi Target

49

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

78,17

Terampil

76,94

81,43

78,08

Baik

21,92

25

Memenuhi Target

50

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

78,43

Terampil

79,93

77,27

79,10

Baik

20,90

25

Memenuhi Target

51

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

78,45

Terampil

78,51

71,43

77,08

Baik

22,92

25

Memenuhi Target

52

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

78,83

Terampil

79,00

69,70

77,11

Baik

22,89

25

Memenuhi Target

53

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

78,92

Terampil

75,57

74,24

75,97

Baik

24,03

25

Memenuhi Target

54

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

27,51

87,00

82,07

Efektif

79,00

Terampil

80,53

81,43

80,41

Sangat Baik

19,59

25

Memenuhi Target

55

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

78,83

Terampil

78,70

73,68

77,72

Baik

22,28

25

Memenuhi Target

56

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,00

Terampil

79,08

71,43

77,54

Baik

22,46

25

Memenuhi Target

57

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,00

Terampil

75,71

80,88

77,61

Baik

22,39

25

Memenuhi Target

58

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

78,92

Terampil

7517

85,71

78,03

Baik

21,97

25

Memenuhi Target




59

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

27,00

80,00

72,60

Cukup Efektif

78,33

Terampil

75,47

74,24

75,80

Baik

24,20

25

Memenuhi Target

60

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

27,00

80,00

72,60

Cukup Efektif

78,75

Terampil

75,68

85,71

78,30

Baik

21,70

25

Memenuhi Target

61

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,45

Terampil

75,44

80,30

77,21

Baik

22,79

25

Memenuhi Target

62

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

25,00

80,00

73,33

Cukup Efektif

79,80

Terampil

76,57

80,88

78,08

Baik

21,92

25

Memenuhi Target

63

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,85

Terampil

82,78

75,71

80,78

Sangat Baik

19,22

25

Memenuhi Target

64

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

79,62

Terampil

77,67

76,35

77,79

Baik

22,21

25

Memenuhi Target

65

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

25,00

87,00

82,67

Efektif

79,53

Terampil

81,10

79,80

80,53

Sangat Baik

19,47

25

Memenuhi Target

66

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,87

Terampil

79,22

79,85

79,47

Baik

20,53

25

Memenuhi Target

67

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

80,17

Sangat Terampil

79,67

79,62

79,76

Baik

20,24

25

Memenuhi Target

68

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

79,82

Terampil

76,02

79,53

77,48

Baik

22,52

25

Memenuhi Target

69

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

27,94

83,49

77,09

Efektif

80,32

Sangat Terampil

78,70

79,27

79,14

Baik

20,86

25

Memenuhi Target

70

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,00

Terampil

79,29

79,57

79,48

Baik

20,52

25

Memenuhi Target

71

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,28

Sangat Terampil

80,53

79,32

80,24

Sangat Baik

19,76

25

Memenuhi Target




72

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

77,50

79,38

78,51

Baik

21,49

25

Memenuhi Target

73

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,37

Sangat Terampil

81,85

79,33

81,05

Sangat Baik

18,95

25

Memenuhi Target

74

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,40

Sangat Terampil

79,17

79,62

79,51

Baik

20,49

25

Memenuhi Target

75

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

34,00

82,00

72,73

Cukup Efektif

80,53

Sangat Terampil

76,63

80,45

78,17

Baik

21,83

25

Memenuhi Target

76

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

75,90

80,17

77,65

Baik

22,35

25

Memenuhi Target

7

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,63

Sangat Terampil

77,46

80,40

78,68

Baik

21,32

25

Memenuhi Target

78

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 15

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

80,48

Sangat Terampil

77,38

80,53

78,63

Baik

21,37

25

Memenuhi Target

79

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 16

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,18

Sangat Terampil

80,48

80,37

80,40

Sangat Baik

19,60

25

Memenuhi Target

80

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 17

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,47

Sangat Terampil

75,95

80,63

77,79

Baik

22,21

25

Memenuhi Target

81

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,83

Sangat Terampil

76,13

80,48

77,94

Baik

22,06

25

Memenuhi Target

82

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,00

Terampil

75,71

80,18

77,47

Baik

22,53

25

Memenuhi Target

83

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,93

Sangat Terampil

76,18

80,47

77,99

Baik

22,01

25

Memenuhi Target

84

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

24,00

87,00

82,89

Efektif

80,18

Sangat Terampil

81,54

80,83

81,13

Sangat Baik

18,87

25

Memenuhi Target




85

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,18

Sangat Terampil

81,76

79,58

81,01

Sangat Baik

18,99

25

Memenuhi Target

86

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,30

Sangat Terampil

79,44

79,77

79,67

Baik

20,33

25

Memenuhi Target

87

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

77,18

79,02

78,24

Baik

21,76

25

Memenuhi Target

88

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

75,78

78,52

77,20

Baik

22,80

25

Memenuhi Target

89

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

80,43

Sangat Terampil

79,32

78,95

79,47

Baik

20,53

25

Memenuhi Target

90

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,87

Sangat Terampil

82,10

79,90

81,41

Sangat Baik

18,59

25

Memenuhi Target

91

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

75,62

79,47

77,39

Baik

22,61

25

Memenuhi Target

92

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,22

Sangat Terampil

77,29

79,73

78,36

Baik

21,64

25

Memenuhi Target

93

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,67

Sangat Terampil

81,05

80,27

80,82

Sangat Baik

19,18

25

Memenuhi Target

94

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,62

Sangat Terampil

83,17

80,65

82,15

Sangat Baik

17,85

25

Memenuhi Target

95

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 15

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,30

Sangat Terampil

78,01

80,22

78,91

Baik

21,09

25

Memenuhi Target

96

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 16

100

32,00

90,00

85,29

Efektif

81,10

Sangat Terampil

83,20

80,67

82,27

Sangat Baik

17,73

25

Memenuhi Target

97

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 17

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,13

Sangat Terampil

80,78

80,62

80,62

Sangat Baik

19,38

25

Memenuhi Target




98

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 18

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,12

Sangat Terampil

80,50

80,30

80,38

Sangat Baik

19,62

25

Memenuhi Target

99

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 19

100

22,00

83,00

78,21

Efektif

80,67

Sangat Terampil

79,44

81,10

80,01

Sangat Baik

19,99

25

Memenuhi Target

100

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

27,60

83,63

77,39

Efektif

80,58

Sangat Terampil

78,99

80,13

79,54

Baik

20,46

25

Memenuhi Target

101

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

20,00

85,00

81,25

Efektif

80,03

Sangat Terampil

80,64

80,12

80,42

Sangat Baik

19,59

25

Memenuhi Target

102

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

80,15

Sangat Terampil

79,66

80,67

79,96

Baik

20,04

25

Memenuhi Target

103

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,23

Terampil

77,12

80,58

78,23

Baik

21,77

25

Memenuhi Target

104

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

79,23

Terampil

80,33

80,03

80,05

Sangat Baik

19,95

25

Memenuhi Target

105

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,65

Terampil

80,21

80,15

80,09

Sangat Baik

19,91

25

Memenuhi Target

106

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

22,00

82,00

76,92

Efektif

80,23

Sangat Terampil

78,58

79,23

79,04

Baik

20,96

25

Memenuhi Target

107

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,25

Sangat Terampil

76,97

79,23

78,08

Baik

21,92

25

Memenuhi Target

108

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

20,00

82,00

77,50

Efektif

79,80

Terampil

78,65

79,65

79,08

Baik

20,92

25

Memenuhi Target

109

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

20,00

82,00

77,50

Efektif

79,85

Terampil

78,68

80,23

79,22

Baik

20,78

25

Memenuhi Target

110

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,62

Terampil

79,39

79,97

79,55

Baik

20,45

25

Memenuhi Target




111

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

79,53

Terampil

75,88

80,67

77,57

Baik

22,43

25

Memenuhi Target

112

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,27

Terampil

77,13

79,50

78,03

Baik

21,97

25

Memenuhi Target

113

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

79,57

Terampil

75,89

79,12

77,27

Baik

22,73

25

Memenuhi Target

114

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

20,00

80,00

75,00

Cukup Efektif

79,32

Terampil

77,16

79,73

78,11

Baik

21,89

25

Memenuhi Target

115

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

79,38

Terampil

80,66

80,16

80,31

Sangat Baik

19,69

25

Memenuhi Target

116

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

79,33

Terampil

81,54

78,01

80,39

Sangat Baik

19,61

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

79,62

Terampil

80,19

77,72

79,58

Baik

20,42

25

Memenuhi Target

118

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

80,45

Sangat Terampil

76,34

79,93

77,88

Baik

22,12

25

Memenuhi Target

119

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,17

Sangat Terampil

77,26

78,24

78,04

Baik

21,96

25

Memenuhi Target

120

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

20,00

83,00

78,75

Efektif

80,40

Sangat Terampil

79,58

79,60

79,75

Baik

20,25

25

Memenuhi Target

121

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

80,53

Sangat Terampil

82,14

77,26

80,84

Sangat Baik

19,16

25

Memenuhi Target

122

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

40,00

80,00

66,67

Cukup Efektif

80,37

Sangat Terampil

73,52

79,48

76,08

Baik

23,92

25

Memenuhi Target

123

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 15

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,63

Sangat Terampil

77,16

81,80

78,78

Baik

21,22

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 16

100

22,00

87,00

83,33

Efektif

80,48

Sangat Terampil

81,91

78,38

80,92

Sangat Baik

19,08

25

Memenuhi Target

125

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 17

100

24,00

90,00

86,84

Efektif

80,18

Sangat Terampil

83,51

80,09

82,16

Sangat Baik

17,84

25

Memenuhi Target

126

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 18

100

20,00

83,00

78,75

Efektif

80,47

Sangat Terampil

79,61

79,82

79,82

Baik

20,18

25

Memenuhi Target

127

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 19

100

22,00

90,00

87,18

Efektif

80,83

Sangat Terampil

84,01

80,00

82,57

Sangat Baik

17,43

25

Memenuhi Target

128

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 20

100

28,00

87,00

81,94

Efektif

79,58

Terampil

80,76

79,50

80,28

Sangat Baik

19,73

25

Memenuhi Target

129

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

20,00

87,00

83,75

Efektif

79,77

Terampil

81,76

79,50

80,91

Sangat Baik

19,09

25

Memenuhi Target

130

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

24,00

83,00

77,63

Efektif

79,02

Terampil

78,32

79,50

78,70

Baik

21,30

25

Memenuhi Target

131

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

23,80

83,63

78,52

Efektif

78,52

Terampil

78,52

79,50

78,71

Baik

21,29

25

Memenuhi Target

132

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

78,95

Terampil

78,76

80,00

79,05

Baik

20,95

25

Memenuhi Target

133

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,90

Terampil

79,24

79,58

79,44

Baik

20,56

25

Memenuhi Target

134

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,47

Terampil

76,58

79,00

77,64

Baik

22,36

25

Memenuhi Target

135

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

79,73

Terampil

80,31

79,42

80,01

Sangat Baik

19,99

25

Memenuhi Target

136

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,27

Sangat Terampil

79,10

80,53

79,62

Baik

20,38

25

Memenuhi Target




137

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

80,65

Sangat Terampil

77,09

79,29

78,24

Baik

21,76

25

Memenuhi Target

138

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,22

Sangat Terampil

76,95

79,87

78,19

Baik

21,81

25

Memenuhi Target

139

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

24,00

82,00

76,32

Efektif

80,67

Sangat Terampil

78,49

79,45

79,12

Baik

20,88

25

Memenuhi Target

140

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

22,00

82,00

76,92

Efektif

80,62

Sangat Terampil

78,77

77,63

78,91

Baik

21,09

25

Memenuhi Target

141

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

32,00

85,00

77,94

Efektif

80,30

Sangat Terampil

79,12

80,26

79,58

Baik

20,42

25

Memenuhi Target

142

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

81,10

Sangat Terampil

75,84

78,06

77,34

Baik

22,66

25

Memenuhi Target

143

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

80,13

Sangat Terampil

76,91

76,77

77,53

Baik

22,47

25

Memenuhi Target

144

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

32,00

80,00

70,59

Cukup Efektif

80,12

Sangat Terampil

75,35

75,74

76,38

Baik

23,62

25

Memenuhi Target

145

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

22,00

80,00

74,36

Cukup Efektif

80,67

Sangat Terampil

77,51

76,43

77,93

Baik

22,07

25

Memenuhi Target

146

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

80,58

Sangat Terampil

80,73

75,91

79,74

Baik

20,26

25

Memenuhi Target

147

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,03

Sangat Terampil

80,73

75,05

79,46

Baik

20,54

25

Memenuhi Target

148

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 13

100

22,00

85,00

80,77

Efektif

80,15

Sangat Terampil

80,46

74,32

79,17

Baik

20,83

25

Memenuhi Target

149

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 14

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,23

Terampil

75,33

76,05

76,25

Baik

23,75

25

Memenuhi Target




150

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 15

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,23

Terampil

75,33

80,27

77,10

Baik

22,90

25

Memenuhi Target

151

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 16

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

79,65

Terampil

77,33

76,65

77,66

Baik

22,34

25

Memenuhi Target

152

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 17

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,23

Sangat Terampil

80,83

78,31

80,21

Sangat Baik

19,79

25

Memenuhi Target

153

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 18

100

38,00

80,00

67,74

Cukup Efektif

79,97

Terampil

73,86

78,16

75,94

Baik

24,06

25

Memenuhi Target

154

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 19

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

80,50

Sangat Terampil

75,96

78,53

77,38

Baik

22,62

25

Memenuhi Target

155

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,55

Sangat Terampil

80,99

74,45

79,59

Baik

20,41

25

Memenuhi Target

156

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

80,20

Sangat Terampil

82,96

79,22

81,66

Sangat Baik

18,34

25

Memenuhi Target

157

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

32,00

83,00

75,00

Cukup Efektif

79,53

Terampil

77,27

78,65

78,00

Baik

22,00

25

Memenuhi Target

158

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

90,00

85,71

Efektif

79,87

Terampil

82,79

79,00

81,45

Sangat Baik

18,55

25

Memenuhi Target

159

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

80,37

Sangat Terampil

80,90

78,42

80,30

Sangat Baik

19,70

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

30,00

87,00

81,43

Efektif

79,82

Terampil

80,62

77,83

79,90

Baik

20,10

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

30,00

83,00

75,71

Cukup Efektif

80,32

Sangat Terampil

78,02

78,92

78,66

Baik

21,34

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

29,27

83,63

76,86

Efektif

80,00

Terampil

78,43

79,25

78,91

Baik

21,09

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 8

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,28

Sangat Terampil

79,43

79,67

79,65

Baik

20,35

25

Memenuhi Target

164

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 9

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

80,05

Sangat Terampil

79,31

79,83

79,56

Baik

20,44

25

Memenuhi Target

165

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 10

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,77

Terampil

75,60

79,35

77,18

Baik

22,82

25

Memenuhi Target

166

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 11

100

32,00

87,00

80,88

Efektif

79,73

Terampil

80,31

79,00

79,93

Baik

20,07

25

Memenuhi Target

167

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 12

100

30,00

85,00

78,57

Efektif

79,67

Terampil

79,12

78,57

79,12

Baik

20,88

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 1

100

32,00

82,00

73,53

Cukup Efektif

79,50

Terampil

76,51

77,92

77,39

Baik

22,61

25

Memenuhi Target
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Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 2

100

30,00

80,00

71,43

Cukup Efektif

79,87

Terampil

75,65

78,43

77,05

Baik

22,95

25

Memenuhi Target

170

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 3

100

30,00

82,00

74,29

Cukup Efektif

79,62

Terampil

76,95

78,97

77,89

Baik

22,11

25

Memenuhi Target

171

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 4

100

22,00

82,00

76,92

Efektif

79,62

Terampil

78,27

78,70

78,63

Baik

21,37

25

Memenuhi Target

172

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 5

100

28,00

85,00

79,17

Efektif

79,12

Terampil

79,14

80,27

79,36

Baik

20,64

25

Memenuhi Target

173

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 6

100

28,00

80,00

72,22

Cukup Efektif

79,53

Terampil

75,88

80,45

77,52

Baik

22,48

25

Memenuhi Target

174

Pelatihan Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade Pangan
(Penguatan Kelembagaan
Brigade Pangan) Angkatan 7

100

24,00

80,00

73,68

Cukup Efektif

79,53

Terampil

76,61

79,25

77,72

Baik

22,28

25

Memenuhi Target

RATA-RATA

29,12

80,69

72,55

Cukup Efektif

79,44

Terampil

75,95

78,39

77,09

Baik

22,66

25

Memenuhi Target




REKAPITULASI MONITORING EVALUASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG TA. 2025
(KEGIATAN DIPA)

Aspek yang dievaluasi HASIL TES
LP5 LP6 LP7 LP8 LP9 LP9
(Daily (Penguas (Sikap (Widayisw (Kepuasan (Kepuasan
N Keai Pelatih Mood) aan dan aralFasilita Terhadap Terhadap ”
© egiatan Pelatihan Materi) Prilaku) tor) Penyelengg Penyelengga PRE TEST POST ° KETERANG
araan raan Non TEST AN
Aparatur) Aparatur)
NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL

PELATIHAN TAHAP |

Aparatur
Pelatihan Training Of Trainers (TOT) Alat
dan Mesin Pertanian Mendukung Brigade SANGAT SANGAT

1 Pangan bagi Widyaiswara, Dosen, Guru 3,00 SENANG 4,53 MENGUASAI 82,45 SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK |4,58 BAIK 30,17 72,25 60,26 CUKUP
dan Penyuluh Pertanian

Non Aparatur
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

1 Brigade Pangan Angkatan 1 3,00 SENANG 4,51 MENGUASAI 81,42 SANGAT BAIK |4,61 SANGAT BAIK 4,65 SANGAT BAIK (35,75 73,83 59,27 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

2 Brigade Pangan Angkatan 2 3,00 SENANG 4,5 MENGUASAI 81,22 SANGAT BAKK |4,70 SANGAT BAIK 4,71 SANGATBAK |29 67,53 54,27 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

3 Brigade Pangan Angkatan 3 2,95 SENANG 4,72 MENGUASAI 80,2 SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4,69 SANGAT BAIKK (27,87 66,52 53,58 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

4 Brigade Pangan Angkatan 4 3,00 SENANG 4,7 MENGUASAI 80,38 SANGAT BAK |4,73 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIKK (28,33 744 64,28 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

5 Brigade Pangan Angkatan 5 3,00 SENANG 4,72 MENGUASAI 81,82 SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4.6 SANGAT BAKK (27,37 73,93 64,11 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

6 Brigade Pangan Angkatan 6 3,00 SENANG 4,86 MENGUASAI 83,98 SANGAT BAKK |4,70 SANGAT BAIK 4,51 SANGATBAKK (28,8 72,3 61,10 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

7 Brigade Pangan Angkatan 7 3,00 SENANG 45 MENGUASAI 80,46 SANGAT BAIK |4,62 SANGAT BAIK 4,72 SANGAT BAIKK (33,25 72,7 59,10 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

8 Brigade Pangan Angkatan 8 3,00 SENANG 4,52 MENGUASAI 80,22 SANGAT BAKK |4,64 SANGAT BAIK 4,77 SANGAT BAIKK (33,45 72,78 59,10 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

9 Brigade Pangan Angkatan 9 3,00 SENANG 45 MENGUASAI 80,69 SANGAT BAIK |4,66 SANGAT BAIK 4.6 SANGAT BAIKK (27,7 72,78 62,35 CUKUP

1p |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |5, SENANG  [447  |MENGUASAI 7738 |BAIK 462 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK (2828 (70,03  |58.21 KURANG
Brigade Pangan Angkatan 10

1 [Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG (423 [MENGUASAI 80,89  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK 27,07  [7243  [6220  |cUKUP
Brigade Pangan Angkatan 11

12 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |3, SENANG 425  |MENGUASAI 80,77  |SANGAT BAIK [4,70 SANGAT BAIK 4,69 SANGATBAIK 2748 |699 5849 |KURANG
Brigade Pangan Angkatan 12

13 [Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG (425  [MENGUASAI 80,69  |SANGAT BAIK |458 SANGAT BAIK 474 SANGATBAIK 2748 [702 58,91 KURANG
Brigade Pangan Angkatan 13




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

™4 |brioade Pangan Anakatan 14 300 |SENANG 457 |ARUTUl ) |8085  [SANGATBAK 461 SANGAT BAIK 4,69 SANGATBAK 2667  [8527  [7991  |CUKUP
15 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfs'("mpete” 3,00 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁls A 80,61  |SANGAT BAIK |457 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK  [3047  [7225  [6026  |CUKUP
16 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁngKc’mpete” 3,00 SENANG |47 ,\SA/ET‘%?J;S A 8064  |SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK 2711  |4867  [2958  |KURANG
17 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigf;("mpete” 3,00 SENANG |45 ;ﬁ%gﬁls A 8122 |SANGAT BAIK |45 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK 2643 (8527  [80,06  |EFEKTIF
18 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfs'«’mpete” 3,00 SENANG  |4,61 ;ﬁ%gﬁ;s A 8056  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 461 SANGATBAIK 2767  [8403  [77.92  |cukup
19 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfg'("mpete” 3,00 SENANG |47 ;ﬁ%gﬁ;s A 8046  |SANGAT BAIK |457 SANGAT BAIK 47 SANGATBAIK 2633 (8327  [77.29  |cUKup
20 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;OKc’mpete” 3,00 SENANG  [472 ;ﬁ%gﬁ;s A 8049  |SANGAT BAIK [4,55 SANGAT BAIK 47 SANGATBAIK 2633 (8327  [77.29  |cukup
2 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzal'("mpete” 2,80 SENANG  [455 ;ﬁ%gﬁ;s A 806  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 454 SANGATBAIK 245 475 3046 |KURANG
2 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;ZKc’mpete” 2,90 SENANG |45 ;ﬁ%gﬁ;s A 8046  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 452 SANGATBAIK |4111  [7889  |64,15  |cUKuP
23 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza‘;("mpete” 3,00 SENANG  [473 ;ﬁ%gﬁ;s A 8022  |SANGAT BAIK |457 SANGAT BAIK 456 SANGATBAIK 345 59,3 3786 |KURANG
24 E:';;?:’;g:g;’;aii’;; ‘igﬁg;‘lmmpete” 3,00 SENANG |47 ;ﬁ%gﬁ;s A 8069 |SANGAT BAIK [4,62 SANGAT BAIK 43 BAIK 39 6967  |5028  |KURANG
2 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzas'("mpete” 2,70 SENANG |47 ;ﬁ%gﬁ;s A 8056  |BAIK 4,60 SANGAT BAIK 45 SANGATBAIK (2833  [5095  [3156  |KURANG
26 E:';;?:’;g:g;’;aii’;; ‘igﬁg;GKOmpete” 3,00 SENANG  |462 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,89  |SANGAT BAIK [4,61 SANGAT BAIK 4,32 BAIK 345 5933 [37.91 KURANG
27 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igi‘-‘;'("mpete” 3,00 SENANG  |464 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,77  |SANGAT BAIK [4,70 SANGAT BAIK 461 SANGATBAIK 2786  [4976  [30,36  |KURANG
28 E:';;?:’;g:g;’;aii’;; ‘igﬁg;BKOmpete” 2,80 SENANG  |4,66 ;ﬁ%gﬁ;s A 8049  |SANGAT BAIK [4,57 SANGAT BAIK 4,65 SANGATBAIK 2673 |477 2862 |KURANG
29 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzag'("mpete” 2,07 SENANG  |463 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,62  |SANGAT BAIK |459 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK (3002 (69,00  [5570  |KURANG
30 E:';;?:’;g:g;’;aii’;l; etgﬁg;'OKOmpete” 3,00 SENANG |43 ,\Sﬂggﬁls A 8057  |SANGAT BAIK |4,68 SANGAT BAIK 4,63 SANGATBAIK [3000  [7650  |6643  |CUKUP
3 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigsl'("mpete” 3,00 SENANG  [4.27 ;ﬁ%gﬁ;s A 8055 |SANGAT BAIK 443 BAIK 4,65 SANGATBAIK  [4000 (7300  [5500  |KURANG
32 E:';;?:’;g:g;’;aii’;l; etgﬁg;'zKompete” 3,00 SENANG  [4,70 ;’Eﬁgﬁls A 8051  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 451 SANGATBAIK [3000 (81,00  [7286  |cUKUP
33 Eig‘;ﬁ:’;;:g;’fiigé igi‘-‘%’("mpete” 2,95 SENANG  [430 ;ﬁ%gﬁ;s A 8123 |SANGAT BAIK |452 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK  [4000  [7050  [50,83  |KURANG




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

3 |oroade Pangan Angkatan 34 3,00 SENANG  [457 [l o 8113 |SANGAT BAIK [4,59 SANGAT BAIK 4,45 BAIK 4000 8250  [70,83 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

35 |rigade Pangan Angkatan 35 3,00 SENANG 437 | o e 8054  |SANGAT BAIK (448 SANGAT BAIK 446 BAIK 3000  [6950 5643 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

3 |orgade Pangan Angkatan 36 3,00 SENANG (467 [l o 8090 |SANGAT BAIK [4,58 SANGAT BAIK 4,49 SANGATBAK  [39,00  |7650  |6148 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

37 |Brigade Pangan Angkatan 37 270 SENANG 457 | o e 8150  |SANGAT BAIK [4,58 SANGAT BAIK 4,51 SANGATBAK  [30,00  [6950  |5643 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

3 |oroade Pangan Angkatan 35 2,80 SENANG (463 [l o 8127  |SANGAT BAIK (4,55 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAK [39,00  |7650  |6148 CUKUP

g9 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, 4, SENANG  [437  |MENGUASAI 8080  |SANGAT BAIK |4,48 BAIK 4,56 SANGATBAK 4000  [7800 (6333  |cUKUP
Brigade Pangan Angkatan 39
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

40 | oade Pangan Angkatan 40 3,00 SENANG (463 [l o 8052  |SANGAT BAIK [4,60 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAK  [30,00  [6950  |56,43 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

41 |Brigade Pangan Angkatan 41 3,00 SENANG 460 | 1o o 80,86  |SANGAT BAIK [4,59 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAK  [30,00  |7650  [6643 CUKUP

4o  |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, 4, SENANG  [447  |MENGUASAI 80,77  |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAK [4000  [7050  [5083 KURANG
Brigade Pangan Angkatan 42
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

% |rigade Pangan Angkatan 43 2,80 SENANG  f450 | ol o 8119 |SANGAT BAIK (4,55 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAK [39,00  |7650  |6148 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

4 |5rgade Pangan Angkotan 44 2,60 SENANG  [452 [l o 8044  |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAK  [40,00  [7200  |53,33 KURANG

45 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [400  |MENGUASAI 8113 |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAK [3900  [70,00  [5082  |KURANG
Brigade Pangan Angkatan 45
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

4 |roade Pangan Angkatan 46 2,80 SENANG (467 [l o 82,88  |SANGAT BAIK [4,57 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAK  [30,00  |7650  |66,43 CUKUP

47 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [433  |MENGUASAI 8306  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAK [4000  [7250 5417  |KURANG
Brigade Pangan Angkatan 47
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

48 |oroade Pangan Angkatan 45 3,00 SENANG (467 [l o 8309  |SANGAT BAIK [4,60 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAK [39,00  [8500  [7541 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

49 |brioade Pangan Angkatan 40 3,00 SENANG 467 | po e 8309  |SANGAT BAIK [4,50 SANGAT BAIK 4,51 SANGATBAK  [30,00  [7050  |57.86 KURANG
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

50 |oroade Pangan Angkatan 50 2,80 SENANG (467 [l o 82,87 |SANGAT BAIK (4,53 SANGAT BAIK 4,52 SANGATBAK [31,00  [7050  |57,25 KURANG

51 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [433  |MENGUASAI 8246  |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,52 SANGATBAK [4000  [7050 5083  |KURANG
Brigade Pangan Angkatan 51

5o |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten g, SENANG  [400  |MENGUASAI 80,53  |SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK 4,49 BAIK 3000 7050  |57.86 KURANG
Brigade Pangan Angkatan 52
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

53 |rigade Pangan Angkatan 53 2,90 SENANG 463 | po o 8048  |SANGAT BAIK [4,50 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 4000 7650 (60,83 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

5 |roade Pangan Angkatan 54 3,00 SENANG  [427 [l o 8158  |SANGAT BAIK [4,60 SANGAT BAIK 4,48 BAIK 3900  |7450  [5820 KURANG




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

55 Brigade Pangan Angkatan 55 3,00 SENANG 4,70 MENGUASAI 80,25 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIKK (30,00 76,50 66,43 CUKUP

56 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, , SENANG (430  [MENGUASAI 8210  |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 456 SANGATBAIK [3900 (7300  |5574  |KURANG
Brigade Pangan Angkatan 56
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

57 Brigade Pangan Angkatan 57 3,00 SENANG 4,57 MENGUASAI 80,90 SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIKK (20,00 88,00 85,00 EFEKTIF

sg |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, , SENANG (437  [MENGUASAI 8268  |SANGAT BAIK [4,59 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK [3200 (8500  [77.94  |cUKUP
Brigade Pangan Angkatan 58
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

59 Brigade Pangan Angkatan 59 3,00 SENANG 4,67 MENGUASAI 82,79 SANGAT BAKK |4,48 BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

60 Brigade Pangan Angkatan 60 3,00 SENANG 4,57 MENGUASAI 80,23 SANGAT BAIK |4,58 SANGAT BAIK 4,51 SANGAT BAIKK (36,00 87,00 79,69 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

61 Brigade Pangan Angkatan 61 3,00 SENANG 4,63 MENGUASAI 80,22 SANGAT BAKK |4,58 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAKK (32,00 88,00 82,35 EFEKTIF

g2 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, 7, SENANG (437  [MENGUASAI 8022  |SANGAT BAIK |45 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK  [3000 (8200  [7429  |cUKuP
Brigade Pangan Angkatan 62
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

63 Brigade Pangan 63 2,80 SENANG 4,63 MENGUASAI 80,32 SANGAT BAKK |4,48 BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (20,00 80,00 75,00 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

64 Brigade Pangan Angkatan 1 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIK (38,00 85,00 75,81 CUKUP

g5 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [447  |MENGUASAI 80,00  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 4,70 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

66 Brigade Pangan Angkatan 2 2,90 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIKK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

67 Brigade Pangan Angkatan 3 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,38 SANGAT BAKK |4,55 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAKK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

68 Brigade Pangan Angkatan 4 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,12 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,65 SANGAT BAIK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

69 Brigade Pangan Angkatan 5 3,00 SENANG 4,57 MENGUASAI 80,20 SANGAT BAKK |4,60 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAKK (32,00 90,00 85,29 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

70 Brigade Pangan Angkatan 6 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,32 SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIKK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

7 Brigade Pangan Angkatan 7 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,08 SANGAT BAKK |4,57 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (40,00 90,00 83,33 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

72 Brigade Pangan Angkatan 8 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

73 Brigade Pangan Angkatan 9 3,00 SENANG 4,53 MENGUASAI 80,38 SANGAT BAKK |4,60 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAKK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

T4 | iricade Pangan Angkatan 10 300 [SENANG  |457  [ASRTNl [8012  [SANGATBAK f450 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAKK 3200  [8000  [7059  |CUKUP
75 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfl'("mpete” 2,80 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁls A 8043  |SANGAT BAIK |43 SANGAT BAIK 462 SANGATBAIK  [2400 (80,00  [7368  |CUKUP
76 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfz'«’mpete” 3,00 SENANG  |4,50 ,\SA/ET‘%?J;S A 8015 |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK 3800 (8300  [7258  |cUKuP
7 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigf;("mpete” 3,00 SENANG  |460 ;ﬁ%gﬁls A 80,00  |SANGAT BAIK |453 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK 3200  [90,00  [8529  |EFEKTIF
78 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg&'«’mpete” 3,00 SENANG  |4,60 ;ﬁ%gﬁ;s A 8027  |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 455 SANGATBAIK (2200 (8300  [78.21 CUKUP
79 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfs'("mpete” 3,00 SENANG |40 ;ﬁ%gﬁ;s A 8040  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 463 SANGATBAIK |2400  [90,00  [86,84  |EFEKTIF
80 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁngKc’mpete” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,00  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,65 SANGATBAIK |4000  [90,00  [8333  |EFEKTIF
81 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigf;("mpete” 3,00 SENANG  [460 ;ﬁ%gﬁ;s A 8018  |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 461 SANGATBAIK (3000 (90,00  |85.71 EFEKTIF
82 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfs'«’mpete” 2,80 SENANG  [4,50 ;ﬁ%gﬁ;s A 8008  |SANGAT BAIK [4,57 SANGAT BAIK 4,63 SANGATBAIK |4000 (8300  |71.67  |cukuP
83 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfg'("mpete” 2,90 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 8010  |SANGAT BAIK |4,00 BAIK 4,63 SANGATBAIK 3800  [9000  [8387  |EFEKTIF
84 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;OKc’mpete” 3,00 SENANG  |4,60 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,00  |SANGAT BAIK [5,00 SANGAT BAIK 454 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF
85 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzal'("mpete” 3,00 SENANG  [460 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,00  |SANGAT BAIK |4,00 BAIK 462 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF
86 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;ZKc’mpete” 3,00 SENANG  |4,50 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,00 |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (3000 (8300  |75.71 CUKUP
87 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza‘;("mpete” 3,00 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,00  |SANGAT BAIK [433 BAIK 4,20 SANGATBAIK [2000 (8800  [8500  |EFEKTIF
88 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;‘l'(c’mpete” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 8012  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK [3200 (8500  |77.94  |cukup
89 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzas'("mpete” 3,00 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁ;s A 8015  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK (3000 (8300  [75.71 CUKUP
90 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;GKc’mpete” 2,70 SENANG  |4,50 ;ﬁ%gﬁ;s A 8057  |SANGAT BAIK [5,00 SANGAT BAIK 4.24 BAIK 3600 (8700  [7969  |CUKUP
91 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igi‘-‘;'("mpete” 3,00 SENANG  [460 ;ﬁ%gﬁ;s A 8047  |SANGAT BAIK [5,00 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK 3200 (8800  [8235  |EFEKTIF
92 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgzasmmpete” 3,00 SENANG  |4,60 ;ﬁ%gﬁ;s A 8022  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,30 BAIK 3000 (8200  [7429  |CUKUP
93 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzag'("mpete” 3,00 SENANG |40 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,88  |SANGAT BAIK [433 BAIK 4,30 BAIK 2000 [8000  [7500  |CUKUP
94 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfo'(c’mpete” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,32  |SANGAT BAIK [5,00 SANGAT BAIK 4,31 BAIK 3800 [8500  [7581 CUKUP




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

% |pricade Pangan Anakatan 31 300 [SENANG  |4g7 PSSl [8010  [SANGATBAK 467 SANGAT BAIK 431 BAIK 3000 [90,00 8571 |EFEKTIF
9% g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigsz'("mpete” 2,80 SENANG  [447  [MENGUASAI 80,60  |SANGAT BAIK [433 BAIK 4,32 BAIK 2200 (8500  [8077  |EFEKTIF
97 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁ%mmpete” 3,00 SENANG  |4553 ,\SA/ET‘%?J;S A 8052  |SANGAT BAIK [4,67 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK [2200  [80,00  |7436  |cUKuP
98 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘i2293a‘4'<°mpete” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁls A 8010  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (3000 (8300  [75.71 CUKUP
99 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘2293'3 Kompeten |35, SENANG  |4,60 ,\SA/ET‘%?J;S A 8055 |SANGAT BAIK 4,33 BAIK 4,20 BAIK 3200 (9000  [8529  |EFEKTIF
100 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igi‘-‘;GK"mpete” 2,90 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁls A 8023  |SANGAT BAIK [4,70 SANGAT BAIK 4,00 BAIK 2200 (8000  [7436  |CUKUP
101 g:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igﬁ%mmpete” 3,00 SENANG  |4,57 ,\SA/ET‘%?J;S A 8017  |SANGAT BAIK 4,30 BAIK 4,35 SANGATBAIK 4000  [90,00  [8333  |EFEKTIF
102 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’r‘fiﬁgé igzg;SK"mDEte” 3,00 SENANG  [460 ;ﬁ%%ﬁ;s A 80,55 |SANGAT BAIK |4,80 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF
103 g:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igﬁgfgmmpete” 3,00 SENANG  |4,50 ,\SA/ET‘%?J;S A 8027  |SANGAT BAIK 4,30 BAIK 4,59 SANGATBAIK 2200  [8500  [8077  |EFEKTIF
104 g‘;ﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fﬁigé igzgjo'("mpem” 2,70 SENANG  [453 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8010  |SANGAT BAIK [4,50 SANGAT BAIK 448 BAIK 3200 [8000  [7059  |CUKUP
105 E:'ga;?:’;::ggfzigé ‘igﬁgjlmmpete“ 2,90 SENANG  |457 ;’E’;‘\éﬁ;s A 8055 |SANGAT BAIK 4,30 BAIK 446 BAIK 2400 (8000  [7368  |CUKUP
106 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’r‘fiﬁgé igzgjz'("mpem” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%%ﬁ;s A 80,38  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,54 SANGATBAIK [3800 (8300  [7258  |CUKUP
107 g:'g;?:’;::g;’;azigé ‘igiggmmpete“ 3,00 SENANG |45 ;’E’;‘\‘%ﬁls A 8015 |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 4,80 SANGATBAIK 3200  [90,00  [8529  |EFEKTIF
108 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igi‘-’:‘l'("mpem” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8050  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,80 SANGATBAIK (2200 (8300  [78.21 CUKUP
109 g:'ga;?:’;::g;';azi’;ga ‘igﬁgjsmmpete” 2,80 SENANG |45 ,\SA/ET‘%?J;S A 80,65 |SANGAT BAIK 4,37 BAIK 4,80 SANGATBAIK |2400  [90,00  [86,84  |EFEKTIF
110 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘229:6'(0"""“9” 3,00 SENANG (448  [MENGUASAI 8010  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 457 SANGATBAIK  |4000  [90,00  [8333  |EFEKTIF
11 g:'ga;?:’;::g;';azi’;ga ‘igﬁg;mmpete” 3,00 SENANG  |4,58 ,\SA/ET‘%?J;S A 8013  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 454 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

112 Brigade Pangan Angkatan 48 3,00 SENANG 4,58 MENGUASAI 80,30 SANGAT BAIK |4,37 BAIK 4,60 SANGAT BAIK  [40,00 83,00 71,67 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

113 Brigade Pangan Angkatan 49 3,00 SENANG 4,55 MENGUASAI 80,03 SANGAT BAIK |4,47 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (38,00 90,00 83,87 EFEKTIF

114 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |3, SENANG  [448  |MENGUASAI 7997 |BAK 457 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK (3000  [90,00  |85.71 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 50
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

115 Brigade Pangan Angkatan 51 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,41 BAIK 4,56 SANGAT BAIK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

116 Brigade Pangan Angkatan 52 3,00 SENANG 4,59 MENGUASAI 80,23 SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4,72 SANGAT BAIKK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

117 Brigade Pangan Angkatan 53 2,80 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,15 SANGAT BAIK |4,43 BAIK 4,30 BAIK 22,00 88,00 84,62 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

118 Brigade Pangan Angkatan 54 3,00 SENANG 4,55 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAIK |4,51 SANGAT BAIK 4,35 BAIK 20,00 85,00 81,25 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

119 Brigade Pangan Angkatan 55 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,67 SANGAT BAIK |4,39 BAIK 4,31 BAIK 22,00 83,00 78,21 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

120 Brigade Pangan Angkatan 56 3,00 SENANG 4,70 MENGUASAI 80,32 SANGAT BAKK |4,60 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAKK (20,00 87,00 83,75 EFEKTIF

11 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG (430  [MENGUASAI 8173 |SANGAT BAIK [451 SANGAT BAIK 4,32 BAIK 2000 (8800  [8500  |EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 57
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

122 Brigade Pangan Angkatan 58 2,90 SENANG 4,80 MENGUASAI 79,58 BAIK 4,53 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIKK (20,00 87,00 83,75 EFEKTIF

123 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG (430  [MENGUASAI 7887 |BAK 442 BAIK 4,50 SANGATBAIK [2000 (8800  [8500  |EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 59
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

124 Brigade Pangan Angkatan 60 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,24 SANGAT BAKK |4,58 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIKK (28,00 90,00 86,11 EFEKTIF

125 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, 4, SENANG (430  [MENGUASAI 80,82  |SANGAT BAIK |456 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (2800 (90,00  [86,11 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 61
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

126 Brigade Pangan Angkatan 62 3,00 SENANG 4,63 MENGUASAI 78,31 BAIK 4,42 BAIK 4,35 BAIK 28,00 85,00 7917 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

127 Brigade Pangan Angkatan 63 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 78,67 BAIK 4,47 BAIK 4,72 SANGAT BAIKK (28,00 85,00 79,17 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

128 Brigade Pangan Angkatan 64 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 79,04 BAIK 4,00 BAIK 4,59 SANGAT BAIKK (20,00 80,00 75,00 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

129 Brigade Pangan Angkatan 65 3,00 SENANG 4,37 MENGUASAI 81,79 SANGAT BAIK |4,51 SANGAT BAIK 4,48 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

130 Brigade Pangan Angkatan 66 2,70 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,44 SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,46 BAIK 20,00 80,00 75,00 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

131 Brigade Pangan Angkatan 67 3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 78,51 BAIK 4,40 BAIK 4,54 SANGAT BAIKK (28,00 90,00 86,11 EFEKTIF

132 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |3, SENANG  [437  |MENGUASAI 7879 |BAIK 4,69 SANGAT BAIK 451 SANGATBAIK (2800  [90,00  |86,11 EFEKTIF

Brigade Pangan Angkatan 68




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

133 [€ 2,90 SENANG  [447  |MENGUASAI 8175  |SANGAT BAIK [4,44 BAIK 4,80 SANGATBAK  [30,00  [90,00  [85,71 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 69
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

134 | iaade Pangan Angkatan 70 3,00 SENANG 460 | 1o o 7855  |BAK 4,56 SANGAT BAIK 4,80 SANGATBAK [30,00  [80,00  [7143  |CUKUP

135 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [440  |MENGUASAI 8108  |SANGAT BAIK 4,39 BAIK 4,80 SANGATBAK (3000  [8000  |7143  |cukup
Brigade Pangan Angkatan 71
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

136 | 5rigade Pangan Angkatan 72 3,00 SENANG 460 | 1o o 82,04  |SANGAT BAIK [4,63 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAKK [30,00  [80,00  [7143  |CUKUP

137 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [447  |MENGUASAI 8038  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,54 SANGATBAK [3000  [8800 (8286 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 73
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

138 | iaade Pangan Angkatan 74 3,00 SENANG 450 | o o 7721 |BAK 4,57 SANGAT BAIK 4,60 SANGATBAK [30,00  [8500  [7857  |CUKUP

139 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [440  |MENGUASAI 7834 [BAK 441 BAIK 4,50 SANGATBAK [2200  [90,00 (87,18 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 75
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

10| giaade Pangan Anokatan 76 3,00 SENANG  |460 | \o e 7810  |BAK 4,60 SANGAT BAIK 4,60 SANGATBAK  [2200  [90,00 (87,18 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

1 |arisade Pangan Angkatan 77 3,00 SENANG (453 [l o 8161  |SANGAT BAIK [4,60 SANGAT BAIK 4,00 BAIK 2200  [8500 (8077 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

12 | grioade Pangan Angkatan 76 3,00 SENANG 457 | o e 7958 |BAKK 4,47 BAIK 4,70 SANGATBAK [2200  [8300  [78.21 CUKUP

143 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [440  |MENGUASAI 8215  |SANGAT BAIK |4,48 BAIK 4,54 SANGATBAK [2200  [90,00 (87,18 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 79
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

14 | 5rigade Pangan Angkatan 80 2,90 SENANG 463 | po o 81,06  |SANGAT BAIK (4,73 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAK  [2200  [90,00 (87,18 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

M5 |ariaade Pangan Anakatan 81 2,80 SENANG (460 [l o 8171  |SANGAT BAIK (423 BAIK 4,30 BAIK 2000  [8700 (8375 EFEKTIF

146 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, ), SENANG  |443  |MENGUASAI 7752 [BAK 4,77 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAK (2800  [8000  [7222  |cukup
Brigade Pangan Angkatan 82

147 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [443  |MENGUASAI 8121  |SANGAT BAIK 4,23 BAIK 4,00 SANGATBAK (3000  [8200  [7429  |cukup
Brigade Pangan Angkatan 83

143 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, ), SENANG  [440  |MENGUASAI 81,74 |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,20 BAIK 3000 [7700  |6714  |cukuP
Brigade Pangan Angkatan 84
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

M9 |orioade Pangan Anakatan 85 3,00 SENANG (453 [l o 8177 |SANGAT BAIK (4,30 BAIK 4,29 BAIK 3200 [7700 6618  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

150 | giaade Pangan Anokatan 86 3,00 SENANG 470 | e e 7892  |BAK 4,70 SANGAT BAIK 416 BAIK 3200  [8700 (8088 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

151 |arigade Pangan Ankatan 67 3,00 SENANG (453 [l o 8023  |SANGAT BAIK (4,53 SANGAT BAIK 4,22 BAIK 3200  [8200 7353 |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

162 | gicade Pangan Anokatan 88 2,80 SENANG 453 |po o 8022  |SANGAT BAIK [4,67 SANGAT BAIK 4,22 BAIK 3000 (8200 7429  |CUKUP

153 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [447  |MENGUASAI 8022  |SANGAT BAIK 4,30 BAIK 417 BAIK 3200  [s000  [7059  |cukup

Brigade Pangan Angkatan 89




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

154 | riaade Pangan Ankatan 60 3,00 SENANG  [457 [l o 8032  |SANGAT BAIK (4,63 SANGAT BAIK 4,15 BAIK 3800 [7700 6290  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

155 | 5rigade Pangan Angkatan 01 2,70 SENANG  [450 | oi e 80,10  |SANGAT BAIK [4,63 SANGAT BAIK 4,00 BAIK 2200 (8400  [7949  |CUKUP

156 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [443  |MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,47 BAIK 4,60 SANGATBAK (3000 (8300 7571 CUKUP
Brigade Pangan Angkatan 92
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

157 |arigade Pangan Angkatan 03 3,00 SENANG 450 | o e 80,10  |SANGAT BAIK [4,50 SANGAT BAIK 4,22 BAIK 3000 (8000 7143  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

188 | ioade Pangan Anokatan 04 3,00 SENANG  [450 [l o 8038  |SANGAT BAIK [4,47 BAIK 4,60 SANGATBAK [30,00  [77,00  |67,14  |CUKUP

159 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, ), SENANG  |447  |MENGUASAI 8012 |SANGAT BAIK |4,43 BAIK 4,50 SANGATBAK (3200  [8800 (8235  |EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 95

160 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [447  |MENGUASAI 80,20  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,19 BAIK 2200|8000  [7436  |cukup
Brigade Pangan Angkatan 96
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

161 | 3rigade Pangan Angkatan 67 3,00 SENANG  f450 | o e 8032  |SANGAT BAIK (457 SANGAT BAIK 423 BAIK 2400 (8200 7632  |CUKUP

162 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [437  |MENGUASAI 80,08  |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,25 BAIK 2200 8800  |84,62 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 98
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

163 | rigade Pangan Angkatan 60 3,00 SENANG 463 |po o 80,10  |SANGAT BAIK (443 BAIK 4,60 SANGATBAKK [30,00  [8500  [7857  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

164 | iaade Pangan Angkatan 100 3,00 SENANG 460 | \o o 8038  |SANGAT BAIK [4,63 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAK [24,00  |77,00  |69,74  |CUKUP

165 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, ), SENANG  |447  |MENGUASAI 8012 |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,25 BAIK 3200  [8000  [7059  |cukup
Brigade Pangan Angkatan 101
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

166 | rioade Pangan Ankatan 102 3,00 SENANG 450 | ol e 8043  |SANGAT BAIK [4,60 SANGAT BAIK 4,29 SANGATBAK [30,00  [77,00  |67,14  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

167 | rigade Pangan Angkatan 103 3,00 SENANG 52 | o o 8015  |SANGAT BAIK (443 BAIK 443 SANGATBAIK [2400  [8200  [7632  |CUKUP

16 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [400  |MENGUASAI 80,00  |SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4,29 BAIK 3000 8300  [75,71 CUKUP
Brigade Pangan Angkatan 104
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

169 | 5iaade Pangan Angkatan 105 3,00 SENANG 467 | po e 8027  |SANGAT BAIK [4,67 SANGAT BAIK 4,84 SANGATBAK [3200  [84,00  |7647  |CUKUP

170 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [433  |MENGUASAI 8040  |SANGAT BAIK |4,47 BAIK 4,83 SANGATBAK [2400 (8800 84,21 EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 106
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

171 | Brigade Pangan Angkatan 107 3,00 SENANG 467 | po e 80,00 |SANGAT BAIK (447 BAIK 4,09 BAIK 3000 (8400 7714 |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

172 | goade Pangan Angkatan 108 3,00 SENANG (467 [l o 80,18  |SANGAT BAIK [4,53 SANGAT BAIK 4,27 BAIK 2400 (8300 7763  |CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

173 | 5rigade Pangan Angkatan 109 3,00 SENANG |67 | po e 80,08 |SANGAT BAIK (4,40 BAIK 440 BAIK 3000 (8200 7429  |CUKUP

174 |Pelatinan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  |433  |MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,29 BAIK 3000 8800  |82,86 EFEKTIF

Brigade Pangan Angkatan 110




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

175 X 3,00 SENANG 4,00 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAKK |4,53 SANGAT BAIK 4,37 BAIK 20,00 82,00 77,50 CUKUP
Brigade Pangan Angkatan 111
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

176 Brigade Pangan Angkatan 112 3,00 SENANG 4,63 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,37 SANGAT BAIKK (30,00 77,00 67,14 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

177 Brigade Pangan Angkatan 113 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAIK |4,43 BAIK 4,35 BAIK 28,60 81,93 74,70 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

178 Brigade Pangan Angkatan 114 3,00 SENANG 4,52 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 22,00 88,00 84,62 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

179 Brigade Pangan Angkatan 116 3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,12 SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 38,00 85,00 75,81 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

180 Brigade Pangan Angkatan 117 3,00 SENANG 4,47 MENGUASAI 80,15 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 32,00 83,00 75,00 CUKUP

1g1 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [423  |MENGUASAI 8057  |SANGAT BAIK (443 BAIK 4,84 SANGATBAK [36,00  [87,00  |7969  |CUKUP
Brigade Pangan Angkatan 118

152 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, SENANG  [425  |MENGUASAI 8047  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,83 SANGATBAK 3200  [8800 (8235  |EFEKTIF
Brigade Pangan Angkatan 119

1g3 |Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten |, o SENANG  [425  |MENGUASAI 8022  |SANGAT BAIK [4,63 SANGAT BAIK 4,60 SANGATBAK [30,00  [8200  |7420  |CUKUP
Brigade Pangan Angkatan 120
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

184 Brigade Pangan Angkatan 121 3,00 SENANG 4,57 MENGUASAI 80,88 SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

185 Brigade Pangan Angkatan 122 3,00 SENANG 4,53 MENGUASAI 80,32 SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 38,00 85,00 75,81 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

186 Brigade Pangan Angkatan 1 3,00 SENANG 4,70 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,46 BAIK 30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

187 Brigade Pangan Angkatan 2 2,90 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,60 SANGAT BAIK |4,45 BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

188 Brigade Pangan Angkatan 3 3,00 SENANG 4,61 MENGUASAI 80,52 SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,65 SANGAT BAIKK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

189 Brigade Pangan Angkatan 4 3,00 SENANG 4,70 MENGUASAI 80,10 SANGAT BAIK |4,45 BAIK 4,61 SANGAT BAKK (28,00 83,00 76,39 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

190 Brigade Pangan Angkatan 5 3,00 SENANG 4,72 MENGUASAI 80,55 SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (32,00 90,00 85,29 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

191 Brigade Pangan Angkatan 6 2,70 SENANG 4,55 MENGUASAI 80,23 SANGAT BAIK |4,41 BAIK 4,63 SANGAT BAKK (22,00 80,00 74,36 CUKUP




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

192 | e Pangan Anakaton 1 300 [SENANG  |450  [ASRSNl ) [8017  [SANGATBAK 458 SANGAT BAIK 454 SANGATBAIK 2400  |9000  [8684  |EFEKTIF
193 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza Kompeten 135, SENANG  [473 ;ﬁ%gﬁls A 8055 |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 462 SANGATBAIK 3600  [90,00  [84,38  |EFEKTIF
194 E:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘2293'3 Kompeten ) ¢4 SENANG  [4,70 ,\Sllggﬁls A 8027  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK [2800 (8500  [7917  |cukup
195 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigj Kompeten 135, SENANG  [470 ;ﬁ%gﬁls A 8010  |SANGAT BAIK |445 BAIK 4,20 BAIK 3200 [8000  [7059  |CUKUP
196 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igigla Kompeten |3, SENANG |42 ;ﬁ%gﬁ;s A 8055 |SANGAT BAIK |4,58 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK [2200  [80,00  |7436  |cUKuP
197 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza Kompeten 135, SENANG  |464 ;ﬁ%gﬁls A 80,38  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 472 SANGATBAIK (3000 (8300  [75.71 CUKUP
198 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘2293'3 Kompeten ) 44 SENANG  |4,50 ;ﬁ%gﬁ;s A 8015 |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK 2200  [90,00  [87,18  |EFEKTIF
199 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigj Kompeten 13 5, SENANG  [430 ;ﬁ%gﬁ;s A 8050  |SANGAT BAIK |43 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 3800  [8300  [7258  |CUKUP
200 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; igigsa Kompeten |35, SENANG |43 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,65 |SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK (2800  [90,00  |86,11 EFEKTIF
201 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘229: Kompeten 134, SENANG  [450 ;ﬁ%gﬁ;s A 8010  |SANGAT BAIK [4,30 BAIK 4,70 SANGATBAIK  |2400  [90,00  [86,84  |EFEKTIF
202 gi’;;ﬁ:’;;’:g;’fii’;l; cnaga KOmpeten 1300 |SENANG  |4,60 ;’*E';‘\l%ﬁ&s o |03 :’X'I\'ISAT 463 |SANGATBAK 4,60 SANGAT BAIK [22,00 90,00 8718  |EFEKTIF
203 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigg Kompeten |34y |sENaNG 437  |MENGUASAI  |80,30 gﬁ;“KGAT 4,50 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK [24,00 |83,00 [7763  |CUKUP
204 Ei’;;ﬁ:’;;’:g;’fii’;l; cnacaKompeten 1300  [SENANG |437  [MENGUASAI (80,30 g’;;“f” 450  |SANGATBAK 4,70 SANGAT BAIK [24,00 (83,00 [1763  |CUKUP
Pelatihan BP Tahap II

1 E:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igigla Kompeten |34, SENANG |47 ,\Sllggﬁls A 7916 [BAK 4,60 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (2580 (8363  |0,00 EFEKTIF
2 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza Kompeten 134, SENANG  |460 ;ﬁ%gﬁls A 7812 |BAK 467 SANGAT BAIK 453 SANGAT BAIK |2200 (80,00  |7436  |EFEKTIF
3 E:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘2293'3 Kompeten |3, SENANG |43 ,\Sllggﬁls A 7910  [BAK 4,70 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 2707 8507|7953 :ﬁg}fﬁl
4 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigj Kompeten 135, SENANG  [470 ;ﬁ%gﬁls A 7955  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 453 SANGAT BAIK (3400 (87,00  [80,30 gé\g%;
5 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; igigsa Kompeten ) 44 SENANG |40 ,\Sllggﬁls A 7952 |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK [3200  [8200  [7353  |EFEKTIF
6 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘229: Kompeten 134, SENANG  [480 ;ﬁ%gﬁls A 7980  |SANGAT BAIK 4,40 BAIK 4,60 SANGAT BAIK (2400 (8500  [80,26 :‘F\SSTA;
7 E:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igig; Kompeten 5, SENANG  [4557 ,\Sllggﬁls A 7844 |BAK 4,50 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (24,44  |4378  [2560 EEE@#S




8 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igig; Kompeten |3, SENANG  |4,60 ,\SA/ET‘%?J;S A 7940  [BAK 4,60 SANGAT BAIK 4,80 SANGAT BAIK (36,67 [66,22 4666 ELFJ%F
9 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘229; Kompeten 135, SENANG  [440  |MENGUASAI 7867  |SANGAT BAIK [4,30 BAIK 4,70 SANGAT BAIK (37,31  |63.46  |41.71 EEE%FIF
10 g:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igﬁgfommpete” 3,00 SENANG  |4,60 ,\SA/ET‘%?J;S A 7897  |SANGAT BAIK 4,40 BAIK 4,00 BAIK 2487 |46,15  [2832 EEE@#S
11 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfl'("mpete” 3,00 SENANG  |452 ;ﬁ%gﬁls A 7935  |BAIK 453 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (37,31 (66,92  |47.23 EEE%FIF
12 g:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igﬁgfzmmpete” 3,00 SENANG  [455 ,\SA/ET‘%?J;S A 7910  [BAK 4,54 SANGAT BAIK 4,54 SANGAT BAIK (2200  [80,00  [7436 :ﬁg}fﬁl
13 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igigf;("mpem” 3,00 SENANG  [453 ;ﬁ%gﬁls A 7851 |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 467 SANGAT BAIK (3000 (8500  |7857 :ﬁgﬁﬁl
14 Eﬁ'ga;?:’;:sggfzigé ‘igﬁgﬁlmmpete“ 3,00 SENANG  [440  [MENGUASAI 7993 |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK [3200  [90,00 (8529 :ﬁg}fﬁl
15 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’fgg’fﬁigé igzgfs'("mpem” 3,00 SENANG  [453 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8061  |SANGAT BAIK |457 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK [3047  [7225  [6026  |CUKUP

16 Eﬁ'ga;i;‘:’;:sggfzigé ‘igﬁglaGmmpete“ 3,00 SENANG |40 ;’E’;‘\éﬁ;s A 8064  |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIK [2711  [4867  [2958  |KURANG
17 g‘;ﬁ;ﬁ:’;:’fgg’fﬁigé igzg;'("mpem” 3,00 SENANG  [450 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8122 |SANGAT BAIK |45 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK |2613 (8527  [80,06  |EFEKTIF
18 Eﬁ'ga;?:’;::ggfzigé ‘igﬁglasmmpete“ 3,00 SENANG 461 ;’E’;‘\éﬁ;s A 8056  |SANGAT BAIK |4,59 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK 2767  [8403  [7792  |cUKuP

19 g‘;ﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fﬁigé ‘igzgla Kompeten 134, SENANG  [470 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8046  |SANGAT BAIK [457 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (2633 (8327  [77.29  |cUKuP

20 ;:'ga;?:’;::ggfzigé igsgza Kompeten |3, SENANG  [472 ;’E’;‘\‘%ﬁls A 8049  |[SANGAT BAIK |4,55 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK 2633  [8327  [7729  |cUKuP

2 g‘;ﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fﬁigé igzg; Kompeten 1) g9 SENANG  [455 ;ﬁ%%ﬁ;s A 80,60  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 454 SANGAT BAIK [2450  [4750  [3046  |KURANG
2 Eﬁ'ga;?:’;::ggfzigé ‘igﬁg: Kompeten ) 44 SENANG  [450 ;’E’;‘\éﬁ;s A 8046  |SANGAT BAIK |4,59 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIK |41,11  |7889  [6415  |CUKUP

23 g‘;ﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fﬁigé ‘igzgsa Kompeten 134, SENANG  [473 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8022  |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 456 SANGAT BAIK [3450  [59.30  [37.86  |KURANG
24 Eﬁ';‘;g‘:’;:ﬁg;’;azigé ‘igigsa Kompeten |34, SENANG  [470 ;’E’;‘\éﬁ;s A 8069  |SANGAT BAIK |4,62 SANGAT BAIK 4,30 BAIK 3900  [6967  [5028  |KURANG
2 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;gsggfﬂgé igig; Kompeten 1, 74 SENANG  [470 ;ﬁ%%ﬁ;s A 8056  |BAIK 4,60 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (2833  [5095  [3156  |KURANG
26 Eﬁ';‘;g‘:’;:ﬁg;’fiﬁ;é ‘igigsa Kompeten |3, SENANG  [462 ;’E’;‘\éﬁ;s A 80,89  |SANGAT BAIK [461 SANGAT BAIK 4,32 BAIK 3450  [5933  [37.91 KURANG




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

27 |Gicade Pangun Anakatan 6 300 [SENANG  |4g4 SRSl [8077  [SANGATBAK f470 SANGAT BAIK 461 SANGATBAK 27,86 4976  [3036  |KURANG
28 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfo'("mpete” 2,80 SENANG  |466 ;ﬁ%gﬁls A 8049  |SANGAT BAIK |457 SANGAT BAIK 4,65 SANGATBAIK (2673  [4770  [2862  |KURANG
29 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfl'«’mpete” 2,07 SENANG  |4,63 ,\SA/ET‘%?J;S A 8062  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK (3002  [69,00  |5570  |KURANG
30 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfz'("mpete” 3,00 SENANG  |463 ;ﬁ%gﬁls A 8057  |SANGAT BAIK |4,68 SANGAT BAIK 463 SANGATBAIK  [3000  [7650  |6643  |CUKUP
31 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgf;«’mpete” 3,00 SENANG  [4.27 ;ﬁ%gﬁ;s A 8055 |SANGAT BAIK 443 BAIK 4,65 SANGATBAIK [4000  [7300  |5500  |KURANG
32 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigff"mpete” 3,00 SENANG  [470 ;ﬁ%gﬁ;s A 8051  |SANGAT BAIK |459 SANGAT BAIK 451 SANGATBAIK  [3000 (81,00  [7286  |CUKUP
33 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfs'«’mpete” 2,95 SENANG  [4,30 ;ﬁ%gﬁ;s A 8123 |SANGAT BAIK [4,52 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK [4000  [7050  |50.83  |KURANG
34 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igingK"mpete” 3,00 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 8113 |SANGAT BAIK |4,59 SANGAT BAIK 445 BAIK 4000  [8250  [7083  |cUKUP
35 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁg;'«’mpete” 3,00 SENANG  [4,37 ;ﬁ%gﬁ;s A 8054  |SANGAT BAIK |448 BAIK 446 BAIK 3000  [6950  [5643  |KURANG
36 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfs'("mpete” 3,00 SENANG  |467 ;ﬁ%gﬁ;s A 8090  |SANGAT BAIK |458 SANGAT BAIK 4,49 SANGATBAIK  [3900  [7650  |61.48  |CUKUP
37 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfg'«’mpete” 2,70 SENANG  |457 ;ﬁ%gﬁ;s A 8150  |SANGAT BAIK |4,58 SANGAT BAIK 451 SANGATBAIK [3000  [6950  |5643  |KURANG
38 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigzao'("mpete” 2,80 SENANG  |463 ;ﬁ%gﬁ;s A 8127  |SANGAT BAIK |45 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK [3900  [7650  |6148  |CUKUP
39 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igigla Kompeten ) 44 SENANG  [437  |MENGUASAI 80,80  |SANGAT BAIK |448 BAIK 456 SANGATBAIK |4000  [7800  [6333  |cUKuP
40 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigza Kompeten 13 5, SENANG  |463 ;ﬁ%gﬁ;s A 8052  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 457 SANGATBAIK  [3000 (6950  |5643  |KURANG
4 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘2293'3 Kompeten |3, SENANG  |4,60 ;ﬁ%gﬁ;s A 80,86  |SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK [3000  [7650  |6643  |CUKUP
2 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigj Kompeten 1) g9 SENANG  [447  [MENGUASAI 80,77  |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK  [4000  [7050  [50.83  |KURANG
43 E:'g;?:’;g:g;’;aii’;; igigsa Kompeten ) g4 SENANG  |4,50 ;ﬁ%gﬁ;s A 8119  |SANGAT BAIK |45 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK [3900  [7650  |6148  |CUKUP
4 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘229: Kompeten 1300 |senane |42 ;ﬁ%gﬁ;s A 7985  |SANGAT BAIK 4,40 BAIK 4,63 SANGATBAK 2000  [8000  [7500  |cUKUP
45 E:'g;?:’;g:g;’;aii’;; ‘igig; Kompeten 1300  |sEnanG  |424 ;ﬁ%gﬁ;s A 8047  |SANGAT BAIK [4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK [3000 (8200  |7429  |cukup
46 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigg Kompeten 1591 |senane |42 ;ﬁ%gﬁ;s A 7930  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 463 SANGATBAK (3000  [8500  [7857  |cUKUP
47 E:'g;?:’;g:g;’;aii’;; ‘igig; Kompeten 15 g7 |SENANG  [430 ;ﬁ%gﬁ;s A 8025 |SANGAT BAIK 443 BAIK 453 SANGATBAIK [2000  [80,00  [7500  |cUKuP




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

4 | Gricade Pangan Angkatan 10 300 [SENANG (435 |SSCC o [T70  |SANGATBAK 460 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (2200  [8000  |7436  |CUKUP
49 Eiﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigfl'("mpete” 291 [SENANG  [431 ;ﬁ%gﬁls A 8010  |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 3000  [8000  [7143  |cUKUP
50 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igﬁgfz'«’mpete” 300  |SENANG  |446 ,\Sﬁlglgﬁls A 7945  |BAIK 4,70 SANGAT BAIK 4,60 SANGATBAIK 2200  [87,00  [8333  |EFEKTIF
51 Eiﬁ;ﬁ:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igigf;("mpem” 278  |SENANG  |454 ;ﬁ%%ﬁ;s A 7975  |SANGAT BAIK [4,37 BAIK 453 SANGATBAK 2000  [8700 (8375  |EFEKTIF
52 g:'g;?:’;::g;’;azi’;é ‘igﬁg&mmpete” 289  |SENANG  |4,80 ;’E’;‘\‘%ﬁls A 7925  |BAIK 447 BAIK 457 SANGATBAIK [3000 (8500  |7857  |cukuP
53 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘igigla Kompeten 1577 |senane  [457 ;ﬁ%gﬁls A 7983 |SANGAT BAIK [453 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 2800 [8000  [7222  |cuKuP
54 g:'ga;?:’;::g;';azi’;ga igigza Kompeten 1> g6  |SENANG  |454 ,\SA/ET‘%?J;S A 80,00 |SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK 4,67 SANGATBAIK [2800 (80,00  [7222  |cukup
55 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘22933 Kompeten 1594 |senanG  [460 ;ﬁ%gﬁls A 7980  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 463 SANGATBAK 2000  [8300  [7875  |cUKUP
56 g:'g;?:’;::g;’;azi’;; ‘igig: Kompeten 1300  |sENANG  [450 ,\SA/ET‘%?J;S A 8013  |SANGAT BAIK [4,53 SANGAT BAIK 453 SANGATBAIK 2200  [87,00  [8333  |EFEKTIF
57 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé igigsa Kompeten 1596 |sEnaNG |49 ;ﬁ%gﬁls A 80,37  |SANGAT BAIK 440 BAIK 453 SANGATBAK (3600  [87.00  [7969  |cUKUP
58 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igig: Kompeten |5e3  |SENANG  |450 ,\SA/ET‘%?J;S A 8010  |SANGAT BAIK |445 BAIK 445 SANGATBAIK [2000  [80,00  [7500  |cukuP
59 g‘;ﬁ;ﬁ‘:’;:’:&‘;’fiﬁgé ‘22973 Kompeten 1586 |sEnaNG  [470 ;ﬁ%gﬁls A 7997 |SANGAT BAIK [4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAK 2200  [8000  [7436  |cUKUP
60 E:'g;?:’;::g;’;aii’;; ‘igig; Kompeten 1583 |SENANG  |450 ,\SA/ET‘%?J;S A 7970 |SANGAT BAIK [4,55 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK 2000  [87,00  [8375  |EFEKTIF




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

61 Brigade Pangan Angkatan 9 3,00 SENANG 4,35 MENGUASAI 80,23 SANGAT BAIK |4,48 BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
62 Brigade Pangan Angkatan 10 3,00 SENANG 4,72 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
63 Brigade Pangan Angkatan 11 3,00 SENANG 4,59 MENGUASAI 80,00 SANGAT BAIK |4,59 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
64 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,02 MENGUASAI 77,08  |SANGAT BAIK |4,55 SANGAT BAIK 4,65 SANGATBAIKK (27,11 48,67 29,58 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
65 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,2 SANGAT BAIK 4,68 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIK  |46,00 72,67 49,39 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 2
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
66 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,72 MENGUASAI 80,38  |SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4,87 SANGAT BAIK (34,89 67,78 50,51 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
67 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,95 SENANG 4,70 MENGUASAI 81,82 |BAK 4,70 SANGAT BAIK 4.9 SANGAT BAIK  [36,05 69,14 51,74 KURANG
dan Ki a[ﬂPam Anﬂk?r 4
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
68 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,72 83,98  |SANGAT BAIK |4,73 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIK (36,00 65,11 45,48 KURANG
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
69 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,86 MENGUASAI 8046  |BAIK 4,70 SANGAT BAIK 47 SANGAT BAIK  [24,50 47,50 30,46 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 6
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
70 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,22 |BAK 4,70 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIKK (41,11 78,89 64,15 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
7 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,52 MENGUASAI 74,87  |CUKUPBAKK |4,62 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK  [34,50 59,30 37,86 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 8
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
72 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 75 BAIK 4,64 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIK (39,00 69,67 50,28 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
73 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,47 MENGUASAI 75,06  |BAIK 4,66 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (28,33 50,95 31,56 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 10
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
74 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 80,57  |SANGAT BAIK |4,62 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (34,50 59,33 37,91 KURANG
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 11
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
75 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,26 MENGUASAI 80,55  [SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,52 SANGATBAIK  [27,86 49,76 30,36 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 12
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
76 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 80,51 SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (44,65 84,54 72,07 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
77 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,10 MENGUASAI 81,23  [SANGAT BAIK 4,58 SANGAT BAIK 4,62 SANGAT BAIK  |42,86 73,86 54,25 KURANG
dan K 14
B o Rempeten
78 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 81,13  |SANGAT BAIK (4,61 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (26,73 47,70 28,62 KURANG
danp Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
79 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,55 80,54  |SANGAT BAIK |4,59 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK (32,26 56,22 35,37 KURANG
dan Kel aepan) Anuk?ran 16 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
80 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,51 80,9 SANGAT BAKK [4,56 SANGAT BAIK 4,55 SANGATBAIK (32,95 56,22 34,71 KURANG
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 17
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
81 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,38 MENGUASAI 815 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (34,10 59,22 38,12 KURANG

dan Keuanaan) Anakatan 18




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

82 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,6 8127  |SANGAT BAIK |4,64 SANGAT BAIK 4,65 SANGAT BAIK  |28,57 47,77 26,88 KURANG
dan Kel aepan) Anuk?ran 19 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
83 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,36 MENGUASAI  |80,8 SANGAT BAKK [4,62 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK (42,86 73,50 53,62 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 20
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
84 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,58 MENGUASAI 80,52  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,52 SANGATBAIK  [26,43 46,90 27,82 KURANG
dan K aepan) Anuk?r 21
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
85 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG (4,15 MENGUASAI 80,86 |SANGAT BAIK (4,45 BAIK 4,63 SANGATBAIK (61,33 100,00 100,00 EFEKTIF
dan Keuanaan) Anakatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
86 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG |45 80,77  |SANGAT BAIK |4.30 BAIK 4,54 SANGAT BAIK  |73,67 100,00 100,00 EFEKTIF
dan Kel aepan) Anuk?ran 23 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
87 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,3 MENGUASAI  |81,19  |SANGAT BAIK (4,63 SANGAT BAIK 4,62 SANGAT BAIK (57,00 91,00 79,07 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
88 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG [4,8 8044  |SANGAT BAIK |4,54 SANGAT BAIK 4,20 BAIK 55,33 92,67 83,59 EFEKTIF
dan Kel aepan) Anuk?ran 25 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
89 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,61 81,13 |SANGAT BAIK |4,66 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (54,67 87,67 72,80 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 26
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
90 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI (82,88  [SANGAT BAIK |4,08 BAIK 4,20 BAIK 22,00 85 80,77 EFEKTIF
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 27
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
91 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,61 83,06 |SANGAT BAKK |4,47 BAIK 4,29 BAIK 30,00 85 78,57 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
92 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 83,09  |SANGAT BAIK (4,13 BAIK 4,16 BAIK 22,00 80 74,36 CUKUP
dan Kel aepan) Anuk?ran 29 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
93 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,5 83,09  |SANGAT BAKK |4,00 BAIK 4,22 BAIK 30,00 87 81,43 EFEKTIF
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
94 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4 MENGUASAI (82,87  [SANGAT BAIK |4,52 BAIK 4,22 BAIK 22,00 85 80,77 EFEKTIF
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 31
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
95 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4 MENGUASAI  |8246  |SANGAT BAIK |4,19 BAIK 4,17 BAIK 30,00 82 74,29 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 32
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
96 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG |4,53 80,53  |SANGAT BAIK (4,13 BAIK 4,15 BAIK 22,00 80 74,36 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 33
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
97 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG (4,05 MENGUASAI  |8048  |SANGAT BAIK |4,19 BAIK 4,20 BAIK 30,00 82 74,29 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
98 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG |4,15 MENGUASAI (81,58  [SANGAT BAIKK |4,10 BAIK 4,11 BAIK 30,00 82 74,29 CUKUP
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 35
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
99 Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG [4,01 MENGUASAI 80,25 |SANGAT BAIK |4,28 BAIK 4,22 BAIK 22,00 85 80,77 EFEKTIF
danp Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
100 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,86 SENANG (4,10 MENGUASAI 82,10  |SANGAT BAIK |4,23 BAIK 4,22 BAIK 30,00 80 71,43 CUKUP

dan Keuanaan) Anakatan 37




101

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

102

SENANG

4,40

MENGUASAI

80,90

SANGAT BAIK

4,27

BAIK

4,19

BAIK

30,00

80

71,43

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 38
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 39

SENANG

4,30

MENGUASAI

82,68

SANGAT BAIK

4,11

BAIK

4,19

BAIK

22,00

80

74,36

CUKUP

103

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

104

SENANG

4,24

MENGUASAI

82,79

SANGAT BAIK

4,12

BAIK

4,23

BAIK

22,00

80

74,36

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 40
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 4

SENANG

4,20

MENGUASAI

80,81

SANGAT BAIK

4,03

BAIK

4,25

BAIK

30,00

87

81,43

EFEKTIF

105

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

106

SENANG

4,20

MENGUASAI

81,22

SANGAT BAIK

4,03

BAIK

4,25

BAIK

30,00

87

81,43

EFEKTIF

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 42
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,29

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,28

BAIK

4,22

BAIK

30,00

85

78,57

CUKUP

107

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

108

SENANG

4,16

MENGUASAI

80,38

SANGAT BAIK

4,32

BAIK

4,18

BAIK

22,00

80

74,36

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 44
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 45

SENANG

4,22

MENGUASAI

80,40

SANGAT BAIK

4,11

BAIK

4,29

BAIK

22,00

80

74,36

CUKUP

109

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

110

SENANG

4,22

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

4,18

BAIK

4,43

BAIK

34,00

83

74,24

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 46
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 4

SENANG

4,17

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

3,99

BAIK

4,08

BB

30,00

87

81,43

EFEKTIF

m

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

12

SENANG

4,15

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,46

BAIK

4,47

24,00

80

73,68

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 48
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,45

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,44

BAIK

4,13

22,00

80

74,36

CUKUP

113

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

114

SENANG

4,11

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

4,02

BAIK

4,00

32

87

80,88

EFEKTIF

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 50
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 51

SENANG

4,22

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,50

SANGAT BAIK

4,52

SANGAT BAIK

90

85,71

EFEKTIF

115

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

116

SENANG

4,22

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,72

SANGAT BAIK

4,19

BAIK

83

74,24

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 52
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 5

SENANG

4,19

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

4,70

SANGAT BAIK

4,13

BAIK

30

90

85,71

EFEKTIF

17

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

118

SENANG

4,19

MENGUASAI

80,40

SANGAT BAIK

4,72

SANGAT BAIK

4,19

BAIK

34

87

80,30

EFEKTIF

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 54
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
danp Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,23

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

4,86

SANGAT BAIK

4,10

BAIK

24

87

82,89

EFEKTIF

119

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

120

SENANG

4,25

MENGUASAI

80,40

SANGAT BAIK

4,50

SANGAT BAIK

4,28

BAIK

22

83

78,21

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 56
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 57

SENANG

4,25

MENGUASAI

80,50

SANGAT BAIK

4,52

SANGAT BAIK

4,23

BAIK

34,5

59,3

37,86

KURANG

121

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 58

SENANG

4,22

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

4,50

SANGAT BAIK

4,27

BAIK

39

69,67

50,28

KURANG




122

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

123

SENANG

4,18

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

4,11

BAIK

28,33

50,95

31,56

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 59
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 60

SENANG

4,29

MENGUASAI

80,40

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,12

BAIK

34,5

59,33

37,91

KURANG

124

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

125

SENANG

4,43

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,03

BAIK

27,86

49,76

30,36

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 61
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 6

SENANG

4,08

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,03

BAIK

44,65

84,54

72,07

CUKUP

126

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

127

SENANG

4,47

MENGUASAI

80,20

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,28

BAIK

42,86

73,86

54,25

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 63
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,13

MENGUASAI

80,70

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,32

BAIK

26,73

47,7

28,62

KURANG

128

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

129

SENANG

4,00

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

4,52

SANGAT BAIK

4,11

BAIK

32,26

56,22

35,37

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 65
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 66

SENANG

4,52

SANGAT
MENGUASAI

80,40

SANGAT BAIK

4,50

SANGAT BAIK

4,18

BAIK

32,95

56,22

34,711

KURANG

130

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

131

SENANG

4,19

MENGUASAI

80,70

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,35

BAIK

34,1

59,22

38,12

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 67
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 6

SENANG

4,13

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,46

BAIK

28,57

47,77

26,88

KURANG

132

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

133

SENANG

4,19

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,44

BAIK

42,86

53,62

KURANG

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 69
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,10

MENGUASAI

80,10

SANGAT BAIK

4,55

SANGAT BAIK

4,55

SANGAT BAIK

26,43

46,9

27,82

KURANG

134

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

135

SENANG

4,28

MENGUASAI

80,30

SANGAT BAIK

4,63

SANGAT BAIK

4,68

SANGAT BAIK

61,33

100

100,00

EFEKTIF

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 21
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 72

SENANG

4,23

MENGUASAI

80,10

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,70

SANGAT BAIK

73,67

100

100,00

EFEKTIF

136

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

137

SENANG

4,27

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,70

SANGAT BAIK

57

91

79,07

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 73
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 7

SENANG

MENGUASAI

80,00

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,73

SANGAT BAIK

55,33

92,67

83,59

EFEKTIF

138

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan

139

SENANG

MENGUASAI

80,69

SANGAT BAIK

SANGAT BAIK

4,70

SANGAT BAIK

54,67

87,67

72,80

CUKUP

dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 75
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
danp Keuanaan) Anakatan

SENANG

4,03

MENGUASAI

80,17

SANGAT BAIK

4,54

SANGAT BAIK

4,70

SANGAT BAIK

38,00

70,50

52,42

KURANG

140

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan
dan Keuanaan) Anakatan 77

SENANG

4,03

MENGUASAI

80,57

SANGAT BAIK

4,62

SANGAT BAIK

4,62

SANGAT BAIK

40,00

70,50

50,83

KURANG




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

141 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,28 MENGUASAI  |8047  |SANGATBAIK| 4,20 (BAIK 4,64 SANGAT BAIK 30,00 69,00 |55,71 KURANG
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 78
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
142 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,32 MENGUASAI  |80,22 |SANGATBAIK | 4,50 [SANGAT BAIK 4,66 SANGAT BAIK 30,00 76,50 66,43 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 79
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
143  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,83  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,62 SANGAT BAIK 40,00 73,00 55,00 KURANG
dan K aepan) Anuk?r 80
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
144 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,59 MENGUASAI 80,27  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,54 SANGAT BAIK 30,00 81,00 |72,86 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
145  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,7 SANGAT BAIK 40,00 70,50 |50,83 KURANG
dan K aepan) Anuk?r ]2
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
146  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,59 MENGUASAI 80,27  |SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,58 SANGAT BAIK 40,00 82,50 70,83 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
147  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG [4,59 MENGUASAI 80,13 SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK 30,00 69,50 56,43 KURANG
dan K aepan) Anuk?r 84
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
148 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 80,00 |SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK 39,00 76,50 61,48 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 85
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
149  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,5 MENGUASAI 80,27 SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,56 SANGAT BAIK 30,00 69,50 56,43 KURANG
dan K aepan) Anuk?r 86
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
150 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,62 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,60 SANGAT BAIK 39,00 76,50 61,48 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
151  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG [4,59 MENGUASAI 80,13 SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,64 SANGAT BAIK 40,00 78,00 63,33 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 88
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
152 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,59 MENGUASAI 80,23  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,62 SANGAT BAIK 30,00 69,50 56,43 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
153  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,55 MENGUASAI 80,13  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK 30,00 76,50 (66,43 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r an
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
154  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,63 80,00 |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,45 SANGAT BAIK 40,00 70,50 50,83 KURANG
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 91
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
155  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,65 MENGUASAI 80,27  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,30 SANGAT BAIK 39,00 76,50 (61,48 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 92
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
156  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,61 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK 40,00 72,00 |53,33 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
157  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,00 BAIK 4,54 SANGAT BAIK 39,00 70,00 |50,82 KURANG
dan K 94
B O S R erpeten SANGAT
158  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,13  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,66 SANGAT BAIK 30,00 76,50 66,43 CUKUP
danp Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
159  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,54 MENGUASAI 80,37  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,65 SANGAT BAIK 40,00 72,50 |54,17 KURANG
dan K 96
B o S R orpeten SANGAT
160 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,62 80,10  |SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,71 SANGAT BAIK 39,00 85,00 |75,41 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 97
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
161 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,20 MENGUASAI 80,13  |SANGAT BAIK (4,33 BAIK 4,69 SANGAT BAIK 30,00 70,50 |57,86 KURANG

dan Keuanaan) Anakatan 98




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

162 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,30  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIK 31,00 70,50 |57,25 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 99
Pgi’;}tlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
163 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 80,03  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,60 SANGAT BAIK 40,00 70,50 50,83 KURANG
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 100
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
164  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,80 MENGUASAI 80,23  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 4,51 SANGAT BAIK 30,00 70,50 |57,86 KURANG
dan K a?Pan) Anuk?r 101
Pgi’;}tlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
165 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,80 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,72 SANGAT BAIK 40,00 76,50 60,83 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
166 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 80,10  |SANGAT BAIK |4,33 BAIK 477 SANGAT BAIK 39,00 74,50 |58,20 KURANG
MENGUASAI
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 103
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
167 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (5,00 80,10  |SANGAT BAIK |4,80 BAIK 4,60 SANGAT BAIK 30,00 76,50 66,43 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
168 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,20 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIK 39,00 73,00 |55,74 KURANG
dan K 2
B O Rempeten
169 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,20 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,72 SANGAT BAIK (28,33 74,40 61,19 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
170  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,20 BAIK 4,69 SANGAT BAIK  |27,80 72,30 61,86 CUKUP
dan Ki a[ﬂPam Anﬂk?r 4
Pgi’;}tlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
171 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,20 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,74 SANGATBAIK (27,87 66,52 53,58 KURANG
dan Keuanaan) Anakatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
172 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,80 MENGUASAI 80,12 |SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,69 SANGAT BAIK  |24,67 85,97 81,37 EFEKTIF
dan K a?Pan) Anuk?r 6
Pgi’;}tlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
173  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,80 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
174  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,80 MENGUASAI 80,32  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIK  {22,00 80,00 74,36 CUKUP
dan K a?Pan) Anuk?r 8
Pgi’;}tlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
175 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,80 80,08  |SANGAT BAIK |4,80 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAKK (30 83,00 75,71 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
176  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,10  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK  {22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
dan K 10
T S e e e SANGAT
177  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (5,00 MENGUASAI 80,38  |SANGAT BAIK |5,00 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
178  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |5,00 MENGUASAI 80,12  |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,70 SANGAT BAIK  [24,00 80,00 73,68 CUKUP
dan K 12
AR ekt 2 Rompeten SANGAT
179  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,43  |SANGAT BAIK |4,20 BAIK 4,54 SANGAT BAIKK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
danp Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
180 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,80 MENGUASAI 80,15  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIK  [24,00 90,00 86,84 EFEKTIF

dan Keuanaan) Anakatan 14




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

181 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,56 SANGAT BAIK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 15
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
182 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 80,27  |SANGAT BAIK |4,20 BAIK 4,30 BAIK 30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 16
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
183 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI  |8040  |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,41 BAIK 28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 17
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
184 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,44 BAIK 32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
185 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 80,00 |SANGAT BAIK |4,27 BAIK 4,21 BAIK 32,00 83,00 75,00 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 19
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
186 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,37 MENGUASAI  |80,22  |SANGAT BAIK (4,73 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
187  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,83  |SANGAT BAIK |4,20 BAIK 441 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 21
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
188 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 80,00 |SANGAT BAIK |4,47 BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
189  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,86 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,27  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,44 BAIK 30,00 80,00 7143 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 2
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
190 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,40  |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
191 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,79 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,25  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
dan Keuarﬂ,aan.).Anﬂk?Ian 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
192 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,25  |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,64 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
193  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,53 MENGUASAI 79,33 |SANGAT BAIK 4,47 BAIK 4,53 SANGAT BAIK  [24,00 87,00 82,89 EFEKTIF
dan K aepan) Anuk?r 6
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
194 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG (447 MENGUASAI 79,33 |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,61 SANGAT BAIKK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
195 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,38 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
dan K aepan) Anuk?r 2
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
196 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (447 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
197  |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,60 MENGUASAI 80,00 |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK  {30,00 80,00 7143 CUKUP
dan Ki a[ﬂPam Anﬂk?r 4
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
198 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 MENGUASAI 79,00  |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,54 SANGAT BAIKK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
199 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 79,03  |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,49 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
dan K aepan) Anuk?r 6
Pglrétlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
200 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,87  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
201 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,86 SENANG 4,60 MENGUASAI 79,63  |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK  {22,00 80,00 74,36 CUKUP

dan Keuanaan) Anakatan 8




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

202 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,53 MENGUASAI 79,85  |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,428571 |EFEKTIF
dan K a?Pan) Anuk?r 9
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten SANGAT
203 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,79 SENANG (4,50 80,00 |SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
204 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 80,27  |SANGAT BAIK |4,69 SANGAT BAIK 5,00 SANGAT BAIKK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
dan K a?Pan) Anuk?r 2
Pgi’étlﬁén enyiapan e;r]1naga Kompeten
205 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,50 MENGUASAI 80,21 SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (22,00 80,00 72,30 CUKUP
dan Keuanaan) Anakatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
206 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG 4,60 80,10  |SANGAT BAIK |4,44 BAIK 4,40 BAIK 28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
MENGUASAI
dan Keuanaan) Anakatan 4
Pelatihan BP Tahap III
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
1 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,72 MENGUASAI 79,07 |SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
2 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,24 MENGUASAI 78,58 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
3 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,72 MENGUASAI 78,42 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
4 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,50 77,67 |SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
5 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
6 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,26 MENGUASAI 79,25 |SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,67 SANGAT BAIKK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
7 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 79,17 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerhasis Bri an 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
8 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,1 MENGUASAI 79,33 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
9 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,82 SENANG (4,3 MENGUASAI 78,33 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
10 |(Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |0,92 SENANG (4,55 78,42 |SANGAT BAIK (4,40 BAIK 4,47 BAIK 22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 10
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
11 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,90 SENANG |4,51 MENGUASAI 78,25 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Rerhasis Bri an 11
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
12 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |2,87 SENANG (4,00 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 59
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
13 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (5,00 MENGUASAI 79,02 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 12




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

14 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,00 MENGUASAI 78,27  |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerhasis Bri an 13
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
15 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (5,00 78,17 |SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,67 SANGAT BAKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 14
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
16 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |5,00 79,27 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,41 BAIK 30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
17 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (5,00 78,83 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,66 SANGAT BAKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 16
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
18 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |4,60 78,17 |SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,44 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 17
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
19 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,99 SENANG (4,00 MENGUASAI 78,43 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,58 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 18
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
20 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,99 SENANG (4,80 78,45 |SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,48 BAIK 34,00 83,00 74,24 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 19
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
21 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (5,00 78,83 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,69 SANGAT BAKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 20
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
22 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,99 SENANG |4,60 78,92 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 21
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
23 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,00 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,60 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 22
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
24 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |5,00 78,83 |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 32,00 (87,00 80,88 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 23
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
25 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (5,00 79,00 [SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 24
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
26 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK (34,00 83,00 74,24 CUKUP
Rerhasis Bri an 25
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
27 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,20 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 26
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
28 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,20 MENGUASAI 78,33  |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,51 SANGAT BAIK (34,00 87,00 80,30 EFEKTIF
Rerbasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 27
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
29 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,60 78,75 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,90 SANGATBAIKK (24,00 87,00 82,89 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 28
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
30 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,80 SENANG (4,00 MENGUASAI 79,45 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 22,00 83,00 78,21 CUKUP
Rerhasis Bri an 29
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
31 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,90 SENANG (4,00 MENGUASAI 78,77 |SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,73 SANGATBAK (27,13 83,63 77,54 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 30
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
32 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (5,00 79,90 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 32,00 85,00 77,94 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 31
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
33 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,50 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 32
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
34 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,80 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,30 BAIK 24,00 80,00 73,68 CUKUP

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 33




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

35 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,95 SENANG (4,20 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 34
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
36 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (5,00 79,15 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAIKK (34,00 85,00 77,27 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 35
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
37 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 78,25 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAIK (32,00 82,00 73,53 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 36
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
38 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,00 MENGUASAI 78,50 |SANGAT BAIK (4,43 BAIK 4,30 BAIK 24,00 80,00 73,68 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 37
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
39 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 78,00 [SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (24,00 82,00 76,32 CUKUP
Rerhasis Bri an 38
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
40 |(Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (5,00 78,00 [SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,60 SANGATBAIK (22,00 82,00 76,92 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 39
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
41 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |5,00 79,00 [SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 32,00 85,00 77,94 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 40
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
42 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 80,00 [SANGATBAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIKK (34,00 80,00 69,70 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 41
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
43 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,91 SENANG (4,57 80,00 [SANGAT BAK |4,63 SANGAT BAIK 4,64 SANGAT BAKK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 4)
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
44 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,87 SENANG (4,67 80,00 [SANGATBAIK (4,43 BAIK 4,42 BAIK 32,00 80,00 70,59 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 43
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
45 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,57 80,00 [SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,67 SANGATBAK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 44
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
46 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,91 SENANG (4,63 80,00 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,44 BAIK 34,00 87,00 80,30 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 45
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
47 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,63 80,00 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAKK (34,00 87,00 80,30 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 46
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
48 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,78 SENANG (4,63 78,75 |SANGAT BAKK (4,43 BAIK 4,46 BAIK 24,00 85,00 80,26 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 47
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
49 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,89 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,75 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,68 SANGAT BAIK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 48
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
50 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,77 SENANG (4,43 MENGUASAI 77,75 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,56 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 49
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
51 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,86 SENANG (4,50 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAKK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
Rerhasis Bri an 50
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
52 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,94 SENANG (4,50 80,00 [SANGATBAIK (4,43 BAIK 4,40 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 51
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
53 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK (38,00 80,00 67,74 CUKUP

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 52




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

54 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,96 SENANG (4,50 78,50 [SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 53
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
55 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,83 SENANG (4,50 79,25 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,51 SANGATBAIK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 54
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
56 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,86 SENANG (4,43 MENGUASAL 80,00 [SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAKK (24,00 90,00 86,84 EFEKTIF
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 55
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
57 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |2,83 SENANG (4,57 79,80 [SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,73 SANGATBAIKK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 56
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
58 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,70 79,50 [SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 22,00 90,00 87,18 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 57
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
59 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA |3,00 SENANG (4,57 79,50 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,77 SANGATBAIKK (28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 58
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
60 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,63 79,10 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 60
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
61 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,70 79,50 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAIK (32,00 83,00 75,00 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 61
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
62 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,96 SENANG (4,70 79,29 [SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,30 BAIK 28,07 83,63 77,25 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 62
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
63 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,83 SENANG (4,57 79,07 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,70 SANGATBAIK (32,00 85,00 77,94 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 63
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
64 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,86 SENANG (4,50 78,58 [SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 64
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
65 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,83 SENANG (4,53 78,42 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,67 SANGATBAIKK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 65
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
66 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,50 77,67 |SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,30 BAIK 32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 66
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
67 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,63 78,92 |SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 67
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
68 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,53 79,25 |[SANGAT BAK |4,67 SANGAT BAIK 4,63 SANGATBAK (32,00 82,00 73,53 CUKUP
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 68
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
69 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,53 79,17 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 24,00 80,00 73,68 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 69
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
70 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,47 MENGUASAL 79,33 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAKK  [20,00 82,00 77,50 CUKUP
Rerhasis Bri an 70
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
71 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 78,33 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 22,00 82,00 76,92 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 71
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
72 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 78,42 |SANGAT BAK |4,40 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (28,00 85,00 79,17 CUKUP
Rerhasis Bri an 72
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
73 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,57 79,85 |SANGAT BAIK (4,69 SANGAT BAIK 4,67 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 73
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
74 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,47 |SANGAT BAK |4,44 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 74




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

75 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,96 SENANG (4,43 MENGUASAI 79,05 |SANGAT BAKK (4,56 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
Rerhasis Bri an 75
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
76 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,83 SENANG (4,63 79,77  |SANGAT BAKK (4,39 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 76
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
77 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,86 SENANG |4,57 MENGUASAI 79,70  |SANGAT BAK |4,63 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 77
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
78 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,83 SENANG (4,60 79,13 |SANGAT BAKK (4,54 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 78
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
79 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 78,38 |SANGAT BAK (4,57 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 24,00 85,00 80,26 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 79
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
80 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,96 SENANG (4,70 78,92 [SANGAT BAKK (4,41 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
81 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,83 SENANG |4,67 MENGUASAI 79,50 [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerhasis Bri an 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
82 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,86 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,30 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
83 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,83 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,47 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
84 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,02 |SANGAT BAIK (4,48 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 40,00 80,00 66,67 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
85 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,99 SENANG |4,53 MENGUASAI 78,77 |SANGAT BAK |4,77 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Rerhasis Bri an 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
86 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,99 SENANG (4,67 78,50 |SANGAT BAKK (4,23 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
87 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 79,50 |SANGAT BAK (4,73 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (24,00 90,00 86,84 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
88 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,99 SENANG (4,60 78,92 |SANGAT BAKK (4,23 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
89 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 78,60 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (24,00 90,00 86,84 EFEKTIF
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 10
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
90 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,70 79,27 |SANGAT BAKK (4,30 BAIK 4,40 BAIK 28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 11
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
91 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,37 MENGUASAI 78,82 |SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 12
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
92 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,32 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (32,00 83,00 75,00 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 13
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
93 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 79,18 |SANGAT BAK |4,67 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK  |27,00 83,63 77,58 CUKUP

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 14




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

94 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,50 79,52 |SANGAT BAK |4,30 BAIK 4,40 BAIK 30,00 88,00 82,86 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
95 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,63 78,60 |SANGAT BAIK (4,63 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 16
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
96 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,80 SENANG |4,53 MENGUASAI 79,02  [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 17
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
97 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,90 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,10 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 18
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
98 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (2,87 SENANG (4,40 MENGUASAI 78,78 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 88,00 82,86 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 19
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
99 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA (3,00 SENANG (4,50 79,02 |SANGAT BAIK (4,80 SANGAT BAIK 4,82 SANGAT BAKK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 20
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
100 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,60 78,75 |SANGAT BAK |4,18 BAIK 4,22 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 21
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
101 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,57 78,12 |SANGAT BAKK (4,78 SANGAT BAIK 4,82 SANGAT BAIKK  |20,00 82,00 77,50 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
102 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,92 SENANG |4,63 79,08 [SANGAT BAK |4,36 BAIK 4,38 BAIK 22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
o MENGUASAI
Berhasis Brlaade_Ean.?an_LAu&kaIan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
103 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,63 78,50 |SANGAT BAIK (4,56 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAIKK (28,00 85,00 79,17 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
104 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |2,95 SENANG |4,67 79,02 |SANGATBAIK |4,33 BAIK 4,33 BAIK 30,00 (80,00 71,43 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
105 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,53 78,75 |SANGAT BAIK (4,42 SANGAT BAIK 4,44 BAIK 20,00 80,00 75,00 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
106 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |2,90 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,42 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,56 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Rerhasis Bri an 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
107 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,83 |SANGAT BAIK (4,62 SANGAT BAIK 4,62 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
108 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,67 |SANGAT BAK |4,40 BAIK 4,40 BAIK 28,00 90,00 86,11 EFEKTIF
Rerbasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
109 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |2,87 SENANG (4,53 79,50 [SANGAT BAIK (4,44 BAIK 4,47 BAIK 28,00 90,00 86,11 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
110 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,92 SENANG |4,53 MENGUASAI 79,17 |SANGAT BAK |4,67 SANGAT BAIK 4,69 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Rerhasis Bri an 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
111 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAIK (4,56 SANGAT BAIK 4,58 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
112 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,80 78,35 |SANGAT BAK |4,33 BAIK 4,36 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
o MENGUASAI
Rerhasis Bri an 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
113 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA  |3,00 SENANG (4,16 MENGUASAI 78,42 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,81 SANGAT BAIKK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
114 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,84 MENGUASAI 79,25 |SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,19 BAIK 22,00 90,00 87,18 EFEKTIF

Berhasis Briaade Panaan) Anakatan 4




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

115 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,95 SENANG (4,36 MENGUASAI 79,52 |SANGAT BAKK (4,60 SANGAT BAIK 4,81 SANGAT BAIK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
Rerhasis Bri an 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
116 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,56 78,45 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,36 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
117 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 2,90 SENANG (4,33 MENGUASAI 78,75 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,55 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Berhasis Briaade_Ean.?an_LAu&kaIan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
118 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,51 79,17  |SANGAT BAIK (4,40 BAIK 4,80 SANGAT BAIK (22,00 90,00 87,18 EFEKTIF
o MENGUASAI
Rerbasis Brinade Pangan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
119 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 77,95 |SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,46 BAIK 22,00 83,00 78,21 CUKUP
Rerhasis Bri an 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
120 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |2,87 SENANG (4,62 MENGUASAI 77,50 |SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,54 SANGAT BAIK (22,00 90,00 87,18 EFEKTIF
Raw3a) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
121 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |2,92 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,88 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,62 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Rawa) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
122 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,56 79,90 [SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,40 BAIK 28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
MENGUASAI
Rawa) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
123 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,64 79,53 |SANGAT BAK (4,67 SANGAT BAIK 4,49 BAIK 28,00 83,00 76,39 CUKUP
MENGUASAI
Rawa) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
124 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,56 79,97 |SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAIK (25,73 84,20 78,73 CUKUP
MENGUASAI
Rawa) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
125 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,44 MENGUASAI 79,85 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,56 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Rawa) Angkatan 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
126 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,73 79,83 |SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,38 BAIK 20,00 85,00 81,25 EFEKTIF
MENGUASAI
Raw3a) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
127 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,23 MENGUASAI 79,87 |SANGAT BAKK (4,54 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
Rawa) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
128 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,73 79,75 |SANGAT BAK (4,41 BAIK 4,40 BAIK 30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
MENGUASAI
Rawa) Angkatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
129 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |2,95 SENANG (4,23 MENGUASAI 81,33 |SANGAT BAKK (4,66 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Rawa) Anakatan 10
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
130 |Brigade Pangan (Budidaya Padi di Lahan |3,00 SENANG (4,53 80,16 [SANGAT BAK |4,44 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
MENGUASAI
Raw3a) Angkatan 11
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
131 |Brigade Pangan (Pengembangan UPJA 3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 80,50 [SANGAT BAKK (4,56 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (20,00 80,00 75,00 CUKUP
Berhasis Briaade Pangan)
Pelatihan BP Tahun 2025
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
1 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,82 [SANGAT BAIK |4,62 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (30,00 82,00 74,29 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 1




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

2 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 80,33 [SANGAT BAK |4,54 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
3 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 80,22 |SANGAT BAKK (4,58 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (20,00 80,00 75,00 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
4 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK |4,39 BAIK 4,40 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 4
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
5 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,23 [SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,67 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 5
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
6 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,58 [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
7 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 80,23 [SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 20,00 87,00 83,75 EFEKTIF
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
8 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,02 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,49 BAIK 4,43 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 7
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
9 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 80,35 |[SANGATBAKK (4,55 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
10 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,72 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,68 SANGAT BAIK 4,87 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
11 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 MENGUASAI 80,55 [SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,90 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
12 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,72 MENGUASAI 80,32 [SANGAT BAK |4,70 SANGAT BAIK 4,75 SANGAT BAIK (20,00 83,00 78,75 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
13 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,86 MENGUASAI 80,10 [SANGATBAKK (4,73 SANGAT BAIK 4,70 SANGATBAIK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
14 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,73 |SANGAT BAK |4,70 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
15 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG (4,52 80,58 [SANGAT BAIK (4,70 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
16 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,43 [SANGAT BAK |4,62 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 5
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
17 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,62 [SANGAT BAIK (4,64 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
18 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,99 SENANG |4,67 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,66 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
19 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 80,50 [SANGAT BAIK (4,62 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
20 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,40 [SANGAT BAK |4,54 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 5
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
21 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 80,58 |SANGAT BAIK (4,70 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
22 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,43 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,58 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 22,00 83,00 78,21 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 6




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

23 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,00 |[SANGAT BAIK (4,61 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 25,80 83,63 77,94 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 7
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
24 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 80,00 [SANGATBAIK (4,59 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 22,00 88,00 84,62 EFEKTIF
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
25 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,20 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,56 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 9
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
26 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG (4,73 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 30,00 83,00 75,71 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 9
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
27 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG |4,23 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAK |4,64 SANGAT BAIK 4,45 BAIK 30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 10
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
28 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,53 80,23 [SANGAT BAKK (4,62 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAKK (30,00 88,00 82,86 EFEKTIF
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
29 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,30 MENGUASAI 80,12 [SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,36 BAIK 30,00 82,00 74,29 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 12
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
30 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 80,73 |SANGAT BAIK (4,45 BAIK 4,58 SANGAT BAKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
31 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,29 [SANGAT BAK |4,30 BAIK 4,15 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
32 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,67 MENGUASAI 79,61 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
33 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,30 MENGUASAI 79,71  |SANGAT BAK |4,54 SANGAT BAIK 4,30 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 7
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
34 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,63 MENGUASAI 78,20 |SANGAT BAIK (4,66 SANGAT BAIK 4,80 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
35 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,48 |[SANGAT BAK (4,61 SANGAT BAIK 4,61 SANGAT BAIK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 9
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
36 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,87 SENANG (4,43 MENGUASAI 79,62 |SANGAT BAKK (4,51 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 22,00 90,00 87,18 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
37 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,08 |SANGAT BAK |4,38 BAIK 4,61 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 5
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
38 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 MENGUASAI 78,16 [SANGAT BAIK (4,64 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 6
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
39 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,26 MENGUASAI 79,28 |SANGAT BAK |4,42 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 10
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
40 |(Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,53 79,14 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,00 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
41 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,10 MENGUASAI 79,80 [SANGAT BAK |4,37 BAIK 4,00 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 12
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
42 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,85 SENANG (4,30 MENGUASAI 77,83 |SANGAT BAKK (4,61 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 13
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
43 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,55 MENGUASAI 78,17 |SANGAT BAK |4,52 SANGAT BAIK 4,05 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 14




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

44 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,51 MENGUASAI 77,27 |SANGAT BAK |4,54 SANGAT BAIK 4,41 BAIK 22,00 80,00 74,36 CUKUP
B B e K Ea Kompeten
45 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,92 SENANG (4,38 MENGUASAI 78,53 |SANGAT BAKK (4,39 BAIK 4,72 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
46 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,70 MENGUASAI 80,64 |SANGAT BAK |4,58 SANGAT BAIK 4,24 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
B B e K aaa Kompeten
47 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,20 MENGUASAI 80,53 [SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,72 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
48 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|32,80 SENANG |4,73 MENGUASAI 80,17 |SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,30 BAIK 30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
B B e K aayE Kompeten
49 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,23 MENGUASAI 77,69 |SANGAT BAIK (4,44 BAIK 4,35 BAIK 30,00 83,00 75,71 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
50 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG |4,53 MENGUASAI 78,47 |SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,31 BAIK 30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
B B e K aayE Kompeten
51 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,30 MENGUASAI 79,56 |SANGAT BAIK (4,36 BAIK 4,31 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
52 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,70 MENGUASAI 81,02 [SANGAT BAIK |4,58 SANGAT BAIK 4,32 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
s PR AR L e T
53 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,53 MENGUASAI 76,03 |SANGAT BAKK (4,15 BAIK 4,59 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
54 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 78,17 |SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK  |27,51 87,00 82,07 EFEKTIF
B B e K aaa Kompeten
55 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,85 SENANG (4,30 MENGUASAI 81,01 [SANGATBAKK (4,30 BAIK 4,20 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
56 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,82 SENANG |4,63 MENGUASAI 82,05 [SANGAT BAIK |4,80 SANGAT BAIK 4,00 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
s PR AR A e T
57 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,75 SENANG (4,60 79,31 [SANGAT BAKK (4,61 SANGAT BAIK 4,35 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1 MENGUASAI
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
58 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,95 SENANG (4,37 MENGUASAI 82,10 [SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,72 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
B B e K aayE Kompeten SANGAT
59 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,77 MENGUASAI 80,60 [SANGATBAKK (4,61 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAKK (27,00 80,00 72,60 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
60 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,32 [SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,48 BAIK 27,00 80,00 72,60 CUKUP
B B e K aayE Kompeten
61 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 78,71 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,46 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
62 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 MENGUASAI 79,65 |SANGAT BAIKK |4,00 BAIK 4,54 SANGAT BAIK  |25,00 80,00 73,33 CUKUP
B B e K EayE Kompeten
63 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,95 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,50 [SANGAT BAIK (4,00 BAIK 4,51 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
64 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 79,50 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,80 SANGAT BAIK (30,00 83,00 75,71 CUKUP

Brinade Panaan) Anakatan 1




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

65 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,43 MENGUASAI 79,08 |SANGAT BAIK |4,05 BAIK 4,80 SANGAT BAIK  [25,00 87,00 82,67 EFEKTIF
Brij 2
B B e K Eay Kompeten
66 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 79,08 |SANGAT BAKK (4,77 SANGAT BAIK 4,80 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
67 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,23 BAIK 4,57 SANGAT BAIK (28,00 85,00 79,17 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
68 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,54 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
69 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAK |4,23 BAIK 4,60 SANGAT BAIK (27,94 83,49 77,05 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 8
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
70 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 80,12 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
71 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,40 MENGUASAI 79,25 |SANGAT BAK |4,27 BAIK 4,60 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Brij 10
B B arentaaa Yompeten
72 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,37 MENGUASAI 79,57 |SANGAT BAKK (4,70 SANGAT BAIK 4,00 SANGATBAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 11
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
73 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,08 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,23 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 12
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
74 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAKK (4,67 SANGAT BAIK 4,54 SANGATBAIK (32,00 85,00 77,94 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
75 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 MENGUASAI 79,38 |SANGAT BAK |4,27 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (34,00 82,00 72,73 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
76 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,63 79,12 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
77 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,43 [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,59 SANGAT BAIK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
B ﬁ?%e_E?,Dﬂam AanaI 14
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
78 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,67 80,15 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,41 BAIK 30,00 82,00 74,29 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
79 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 16
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
80 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,63 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,44 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
81 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,40 [SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP

Brinade Panaan) Anakatan 1




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

82 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,25 |SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
83 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,25 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,64 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
84 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 79,33 |SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (24,00 87,00 82,89 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 4
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
85 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,70 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,33 |SANGAT BAIK (4,40 BAIK 4,61 SANGATBAIK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 5
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
86 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,57 SANGAT BAIK 4,38 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
87 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,00 [SANGATBAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
88 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 8
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
89 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,97 SENANG (4,53 79,00 [SANGAT BAIK (4,40 BAIK 4,54 SANGATBAIK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
90 |[Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 79,03 |SANGAT BAK |4,63 SANGAT BAIK 4,49 BAIK 22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 10
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
91 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,87 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAIK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
92 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 79,63 |SANGAT BAK |4,60 SANGAT BAIK 4,70 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 12
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
93 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 2,95 SENANG (4,53 79,85 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
94 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 MENGUASAI 80,47 |SANGAT BAK |4,73 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 14
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
95 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,95 SENANG (4,40 MENGUASAI 79,05 [SANGAT BAKK (4,23 BAIK 4,50 SANGAT BAIKK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
96 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 79,77 |SANGAT BAK |4,73 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (32,00 90,00 85,29 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 16
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
97 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,63 MENGUASAI 79,70 |SANGAT BAKK (4,23 BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
98 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 79,13 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 18
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
99 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,50 78,38 |SANGAT BAIK (4,30 BAIK 4,53 SANGATBAIK (22,00 83,00 78,21 CUKUP
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
100 (Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAK |4,70 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK  |27,60 83,63 77,39 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
101 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 79,50 [SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (20,00 85,00 81,25 EFEKTIF
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
102 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 MENGUASAI 79,30 [SANGAT BAK |4,67 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (28,00 85,00 79,17 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 3




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

103 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 79,00 [SANGAT BAIK |4,30 BAIK 4,47 BAIK 20,00 80,00 75,00 CUKUP
Bi 'q??e E?nqan) Aana_t 4
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
104 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 79,02 |SANGAT BAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
105 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 78,77 |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
106 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 MENGUASAI 78,50 |SANGAT BAIK (4,47 BAIK 4,57 SANGATBAIK (22,00 82,00 76,92 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 7
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
107 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 79,50 [SANGAT BAK |4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 8
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
108 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 MENGUASAI 78,92 |SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAIKK  |20,00 82,00 77,50 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 9
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
109 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,40 MENGUASAI 78,60 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (20,00 82,00 77,50 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
110 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 79,27 |SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,57 SANGATBAIKK (28,00 85,00 79,17 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
111 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 78,82 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
112 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 MENGUASAI 79,32 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,53 SANGATBAIKK  |20,00 80,00 75,00 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 4
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
113 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG |4,63 MENGUASAI 79,18 |SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,53 SANGAT BAIK (28,00 80,00 72,22 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 5
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
114 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG (4,52 79,52 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 20,00 80,00 75,00 CUKUP
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 6
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
115 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 MENGUASAI 78,60 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 7
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
116 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,54 79,02 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIKK (20,00 87,00 83,75 EFEKTIF
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 8
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
117 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,70 SENANG |4,52 MENGUASAI 79,10 [SANGAT BAK |4,43 BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 9
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
118 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,52 MENGUASAI 78,78 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 28,00 80,00 72,22 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
119 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 MENGUASAI 79,02  [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 11
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
120 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 2,80 SENANG (4,53 78,75 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIKK  [20,00 83,00 78,75 CUKUP
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
121 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,97 SENANG |4,53 MENGUASAI 78,12 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (20,00 87,00 83,75 EFEKTIF

Brioade Panaan) Anakatan 13




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

122 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,56 MENGUASAI 79,08 [SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,47 BAIK 40,00 80,00 66,67 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 14
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
123 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,46 MENGUASAI 79,10 [SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAIKK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
124 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,54 MENGUASAI 80,57 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (22,00 87,00 83,33 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 16
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
125 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 2,95 SENANG (4,52 MENGUASAI 80,47 |SANGAT BAIK (4,47 BAIK 4,60 SANGATBAIKK (24,00 90,00 86,84 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
126 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,52 MENGUASAI 80,22 [SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 20,00 83,00 78,75 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 18
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
127 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,58 80,83 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (22,00 90,00 87,18 EFEKTIF
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
128 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (28,00 87,00 81,94 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 20
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
129 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,53 80,10 [SANGATBAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIKK  |20,00 87,00 83,75 EFEKTIF
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
130 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (24,00 83,00 77,63 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 2
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
131 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,13 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGATBAIK (23,80 83,63 78,52 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
132 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,50 SANGAT BAIK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Bi 'q??e E?nqan) Aana_t 4
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
133 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,67 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
134 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,56 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
135 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,57 80,13 [SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
136 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,23 [SANGAT BAIK |4,80 SANGAT BAIK 4,54 SANGAT BAIK (32,00 85,00 77,94 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 8
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
137 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,47 MENGUASAI 80,13 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,64 SANGATBAKK (32,00 82,00 73,53 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
138 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,67 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
139 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,57 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAKK (4,53 SANGAT BAIK 4,59 SANGATBAIKK (24,00 82,00 76,32 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
140 (Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,57 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 22,00 82,00 76,92 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
141 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 80,10 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,56 SANGATBAIK (32,00 85,00 77,94 CUKUP
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
142 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,87 MENGUASAI 80,13 [SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (32,00 80,00 70,59 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 5




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

143 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,27 MENGUASAI 80,37 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,52 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
144 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,73 80,10 [SANGAT BAKK (4,67 SANGAT BAIK 4,51 SANGATBAIK (32,00 80,00 70,59 CUKUP
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
145 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG |4,20 MENGUASAI 80,13 [SANGAT BAIK |4,40 BAIK 4,63 SANGAT BAIK (22,00 80,00 74,36 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 8
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
146 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG (4,50 MENGUASAI 80,30 [SANGAT BAKK (4,67 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
Rrigade Panaan) Angkatan 9
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
147 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,27 MENGUASAI 80,03 [SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 10
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
148 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,67 79,97 |SANGAT BAKK (4,50 SANGAT BAIK 4,50 SANGATBAIK (22,00 85,00 80,77 EFEKTIF
MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
149 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,70 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
B ﬁ?%e_E?,Dﬂam AanaI 14
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
150 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,63 80,23 [SANGAT BAIK (4,40 BAIK 4,43 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 15
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
151 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,27 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (32,00 83,00 75,00 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 16
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
152 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 2,80 SENANG (4,63 MENGUASAI 80,00 [SANGATBAKK (4,63 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
153 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,97 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,67 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIK (38,00 80,00 67,74 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 18
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten
154 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 80,21 [SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,43 BAIK 30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 1
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
155 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,50 MENGUASAI 80,57 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,67 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
156 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,77 80,47 |SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
. MENGUASAI
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
157 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,23 MENGUASAI 80,22 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (32,00 83,00 75,00 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
158 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 MENGUASAI 80,83 [SANGAT BAKK (4,47 BAIK 4,63 SANGAT BAIKK (30,00 90,00 85,71 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 3
Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten
159 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,23 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAK |4,47 BAIK 4,50 SANGAT BAIK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 4
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
160 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,50 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK (4,47 SANGAT BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 87,00 81,43 EFEKTIF
Brigade Panaan) Angkatan 5
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten
161 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,27 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAIK |4,60 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 83,00 75,71 CUKUP
Bi 'q;iuge E?naan) Aanar 6
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT
162 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,70 80,13 [SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,47 BAIK 29,27 83,63 76,86 CUKUP
. MENGUASAI
Rrigade Panaan) Angkatan 7
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT
163 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,00 [SANGAT BAIK |4,50 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP

Brioade Panaan) Anakatan 8




Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten

SANGAT

164 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,67 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAK |4,57 SANGAT BAIK 4,57 SANGAT BAIK (30,00 85,00 78,57 CUKUP
Bi 'q??e E?naan) Aanar 9
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten

165 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,27 MENGUASAI 80,00 [SANGATBAKK (4,33 BAIK 4,53 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 10
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

166 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,60 MENGUASAI 80,13 [SANGAT BAIK |4,63 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (32,00 87,00 80,88 EFEKTIF
Bi 'q??e E?naan) Aanar 11
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten SANGAT

167 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan 3,00 SENANG (4,60 MENGUASAI 80,23 [SANGAT BAKK (4,57 SANGAT BAIK 4,40 BAIK 30,00 85,00 78,57 CUKUP

Brigade Panaan) Angkatan 1

Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

168 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,59 MENGUASAI 80,13 [SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,63 SANGAT BAIK (32,00 82,00 73,53 CUKUP
Bi 'q??e E?naan) Aanar 1
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten

169 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,80 SENANG (4,41 MENGUASAI 80,00 [SANGATBAKK (4,37 BAIK 4,60 SANGAT BAIKK (30,00 80,00 71,43 CUKUP
Brigade Panaan) Angkatan 2
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

170 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,90 SENANG |4,63 MENGUASAI 80,27 |SANGAT BAIK |4,70 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (30,00 82,00 74,29 CUKUP
Bi 'q??e E?naan) Aanar 3
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten

171 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,44 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK (4,60 SANGAT BAIK 4,61 SANGATBAIK (22,00 82,00 76,92 CUKUP
Rrigade Panaan) Angkatan 4
Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

172 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|2,85 SENANG |4,53 MENGUASAI 80,10 [SANGAT BAIK |4,53 SANGAT BAIK 4,38 BAIK 28,00 85,00 79,17 CUKUP
Bi 'q??e E?naan) Aanar 5
Pgla ihan Penyiapan enaaréa Kompeten

173 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG (4,43 MENGUASAI 80,13 |SANGAT BAIK (4,50 SANGAT BAIK 4,57 SANGATBAIKK (28,00 80,00 72,22 CUKUP

Rrigade Panaan) Angkatan 6

Pelat|han Penyiapan Tenaga Kompeten SANGAT

174 |Brigade Pangan (Penguatan Kelembagaan|3,00 SENANG |4,64 MENGUASAI 80,37 |SANGAT BAK |4,53 SANGAT BAIK 4,53 SANGAT BAIK (24,00 80,00 73,68 CUKUP
Brioade Panaan) Anakatan 7

NILAI RATA-RATA 3,00 SENANG 4,51 f/ll-l\fl;‘\l%ﬁ-l/—-\s AL 79,98 [SANGATBAIK | 4,53 |SANGAT BAIK 4,58 BAIK 4,52 SANGAT BAIK | 29,16 80,77 72,49 CUKUP
SKALA LIKERS 4,55
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BAB I
PENDAHULU
AN

1.1 Latar Belakang
Pelayanan secara umum adalah suatu tindakan yang dilakukan untuk memberikan
kemudahanan dan memenuhi segala kebutuhan pelanggan atau dapat diartikan sebagai
suatu tindakan yang dilakukan untuk memberikan kepuasan kepada pelanggang. Dalam
suatu organisasi publik, pelayaan yang telah diberikan harus diukur demi mengetahui tingkat
kepuasan pelayanan tersebut.

Pelayanan Publik adalah segala kegiatan pelayanan yang dilaksanakan oleh
penyelenggara

pelayanan publik sebagai upaya pemenuhan kebutuhan penerima pelayanan maupun dalam
rangka pelaksanaan ketentuan peraturan perundang- undangan. Penerima Pelayanan Publik
adalah orang, masyarakat, lembaga instansi pemerintah dan dunia usaha yang menerima

pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik.

Dalam peningkatan kualitas pelayanan publik secara berkelanjutan, perlu dilakukan evaluasi
terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. Kepuasan Masyarakat adalah hasil pendapat
dan penilaian masyarakat terhadap kinerja pelayanan yang diberikan aparatur

penyelenggara pelayanan publik.

Survei Kepuasan Masyarakat yang selanjutnya disingkat SKM adalah kegiatan pengukuran
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelengga pelayanan publik. Indeks Kepuasan Masyarakat yang
selanjutnya disingkat IKM adalah hasi pengukuran dari kegiatan SKM berupa angka dengan
skalal - 4.

Tujuan pelaksanaan SKM adalah mendapatkan umpan balik atas kualitas pelayanan publik
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik sehingga dapat dilihat sejauhmana
kategori penilaian Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik. Dengan dilaksanakannya SKM
diharapkan dapat mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan, mendorong penyelenggara pelayanan untuk
meningkatkan kualitas pelayanan publik, mendorong penyelenggara pelayanan publik
menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik dan mengukur 2

kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik.



1.2 Dasar Hukum

1.
2.

3.

4.

Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang- Undang Nomor
25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
3 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian PendayagunaanAparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik;

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 tentang Pedoman

Survei Kepuasan Masyarakat Unit Kerja Pelayanan Publik Lingkup Kementerian Pertanian.

1.3 Tujuan dan Manfaat

Tujuan

1.

Mengetahui Nilai Persepsi Tertinggi dalam pelaksanaan SKM di Balai Pelatihan

Pertanian Lampung

2. Mengetahui Nilai Persepsi Terendah dalam pelaksanaan SKM di Balai Pelatihan
Pertanian Lampung
Mengetahui Nilai IKM dalam pelaksanaan SKM di Balai Pelatihan Pertanian Lampung

4. Mengetahui Nilai Mutu Pelayanan dan Kategori Penilaian Kinerja Balai Pelatihan
Pertanian Lampung dalam menyelenggarakan pelayanan publik.

5. Menyusun Rencana Tindak Lanjut dari Hasil Pelaksanaan SKM di Balai Pelatihan Pertanian
Lampung.

Manfaat

1. Mengetahui Sebagai bahan evaluasi terhadap kelemahan dan kekurangan dari masing-

masing unsur peyelenggaraan pelayanan publik;

Sebagai bahan evaluasi kinerja Balai Pelatihan Pertanian Lampung dalam
menyelenggarakan pelayanan publik

Sebagai bahan penetapan kebijakan dalam upaya tindak lanjut dari peningkatan
kualitas pelayana publik

Sebagai informasi kepada masyarakat dalam mendapatkan informasi terhadap

pelayanan publik.



1.4 METODE PELAKSANAAN

Nama kegiatan yang dilaksanakan adalah Survei Kepuasan Masyarakat
terhadap

Penyelenggaraan Pelayanan Publik Balai Pelatihan Pertanian Lampung Semester Il Tahun
2025.

Unsur Survei Indeks Kepuasan Masyarakat

1.

Persyaratan
Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis

pelayanan, baik persayaratan teknis maupun administratif.

Sistem, Mekanisme dan Prosedur
Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima

pelayanan, termasuk pengaduan.

Waktu Penyelesaian
Waktu penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh

proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

Biaya/ Tarif
Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan

berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat.

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil

dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.



6. Kompetensi Pelaksana
Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana

meliputi pengetahuan, keahlian, keterampilan dan pengalaman.

7. Perilaku Pelaksana

Perilaku pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan.

8. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan
Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan

penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

9. Saranadan Prasarana
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud
dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang utama
terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan untuk

benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak

(gedung).

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Survei Kepuasan Masyarakat periode Semester Il Tahun 2025 dilaksanakan pada rentang
waktu Januari 2025 sampai dengan Juni 2025. Survei dilaksanakan di Balai Pelatihan

Pertanian Lampung.

Langkah Pelaksanaan Survei
Penyusunan Instrumen Survei

Instrumen yang digunakan dalam pelaksanaan SKM mengacu pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Kuesioner dibagi ke dalam:
1. Bagian Pertama yang berisikan judul kuesioner
2. Bagian Kedua yang berisikan identitas Responden

3. Bagian Ketiga yang berisikan daftar pertanyaan yang terstruktur beserta pilhan
jawaban.



Bentuk pilihan jawaban dalam setiap pertanyaan unsur pelayanan dalam

kuesioner berupa jawaban pilihan ganda, yaitu:

1. Nilai Persepsi 1 untuk indikator Tidak Sesuai

2. Nilai Persepsi 2 untuk indikator Kurang Sesuai

3. Nilai Persepsi 3 untuk indikator Sesuai

4. Nilai Persepsi 4 untuk indikator Sangat Sesuai

Untuk melakukan survei, kuesioner dapat digunakan menggunakan teknik survei

sebagai berikut:

Kuesioner dengan wawancara tatap muka
Kuesioner melalui pengisian sendiri, termask dikirimkan melalui surat
Kuesioner elektronik

Kuesioner yang diisikan melalui diskusi terfokus

gk W N e

Wawancara tidak tersetruktur melalui wawancara mendalam.

Penentuan Besaran dan Teknik Penarikan Sampel

Responden yang dijadikan sampel survei adalah penerima pelayanan publik baik yang datang
secara offline maupun yang online. Responden secara offline adalah penerima pelayanan
publik yang datang berkunjung langsung ke Balai Pelatihan Pertanian Lampung sedangkan
responden yang online adalah penerima pelayanan publik yang mendapatkan pelayanan

melalui website Balai Pelatihan Pertanian Lampung.

1.6 Penentuan Jumlah Responden
Jumlah responden yang dijadikan sampel adalah berdasarkan jumlah penerima pelayanan
publik yang hadir secara offline/online di Bapeltan Lampung dan juga penerima pelayanan
publik yang hadir secara offline/online melalui website Bapeltan Lampung. Adapun jumlah
responden yang berkunjung secara offline/online di Bapeltan Lampung adalah peserta

pelatihan, peserta magang.



Pelaksanaan Survei

Waktu pelaksanaan survei adalah pada waktu pelatihan berlangsung lebih spesifiknya pada
saat menjelang penutupan pelatihan. Sedangkan untuk online dilakukan setelah penerima

pelayanan selesai mendapatkan pelayanan.

Pengolahan Data Hasil Survei

Data yang disebarkan melalui pengisian kuesioner baik secara manual tercetak maupun
secara elektronik kemudian dikumpulkan oleh petugas Survei atas nama Leonardi Agustman,
A.Md dari Tim Kerja Program, Kerjasama dan Evaluasi untuk selanjutnya diolah dan disajikan

dalam bentuk laporan.

Adapun nilai persepsi yang akan diisikan oleh responden, kategori penilaian adalah sebagai
berikut:

1. Nilai Persepsi 1 untuk indikator Tidak Sesuai

2. Nilai Persepsi 2 untuk indikator Kurang Sesuai
3. Nilai Persepsi 3 untuk indikator Sesuai
4

Nilai Persepsi 4 untuk indikator Sangat Sesuai

Nilai persepsi ini dimasukkan oleh responden dalam pilihan jawaban di dalam kuesioner.
Setelah kuesioner dikumpulkan, kemudian diolah ke dalam bentuk tabel excel per masing-

masing unsur penilaian. Kemudian dihitung nilai rata-rata per unsur penilaian tersebut.

Setelah nilai rata-rata per unsur diperoleh maka dilanjutkan dengan menghitung

Nilai Rata-Rata Tertimbang Per Unsur dengan rumus:

Nilai Rata Rata Terimbang = Nilai Rata Rata Persepsi x
0,01111

Untuk memperoleh nilai IKM Unit Pelayanan digunakan rumus sebagai \berikut:

IKM Unit Pelayanan = Jumlah Nilai Rata Rata x
25

Nilai IKM Unit Pelayanan = Jumlah Nilai Rata Rata Tertimbang Per Unsur

Setelah Hasil dan Nilai [IKM Unit Pelayanan ditentukan, maka disandingkan dengan tabel
Interpretasi data terhadap perspsi penilaian IKM. Berikut adalah interpretasi terhadap persepsi

penilaian [KM:



Tabel 1. Interpretasi Persepsi Penilaian [IKM

Nilai Interval Nilai Persepsi| Interval Nilai Mutu Kinerja Unit
Persepsi IKM
1 1,0000 - 2,5996 25,00 - 64,99 D Tidak Baik
2 2,6000 - 3,0640 65,00 - 76,60 C Kurang Baik
3 3,0644 - 3,5320 76,61 - 88,30 B Baik
4 3,5324 -4,0000 88,31 -100 A Sangat Baik

Penyajian Hasil Survei dan Pelaporan
Data yang telah diolah dan dianalisis kemudian diinterpretasikan dalam bentuk Kualitatif yaitu

Kategori Kinerja Unit Pelayanan dan disajikan dalam bentuk laporan.
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BAB I
ANALISIS DATA SKM

Analisis Responden

Balai Pelatihan Pertanian Lampung merupakan Unit Pelayanan Teknis yang mempunyai

Tugas Pokok melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan

profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Jenis Pelayanan Balai Pelatihan Pertanian Lampung :

1. Penyelenggaraan Pelatihan di Bidang Pertanian

2. Penyelenggaraan Kerjasama (termasuk Ketenagaan) Pelatihan

3. Pelaksanaan Sertifikasi Profesi di Bidang Pertanian

4. Layanan Pendukung di Bidang Pertanian (Pemanfaatan Teknologi dan Informasi,
Pemanfaatan SarPas/Penyewaan Mess dan Auditorium/Hall, Konsultasi Agribisnis,

Magang/PKL, Study Banding,PPID dan Eduwisata)

Responden yang dijadikan sampel dalam pelaksanaan SKM adalah penerima layanan
yang terdiri dari peserta pelatihan di Balai Pelatihan Pertanian Lampung di rentang
waktu bulan Juli 2025 sampai Desember 2025. Jumlah responden yang dikumpulkan
adalah 305 orang. Responden SKM Semester Il Tahun 2025 dari peserta pelatihan dan

bimbingan teknis/magang.

Sebaran Responden

NO KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PRESENTASE
1 | JENIS KELAMIN LAKI - LAKI 234 77 %
PEREMPUAN 71 23 %
2 | PENDIDIKAN SD 0 0%
SMP 0 0%
SMA/Sederajat | 101 33%
D1/D2/D3 33 11%
D4/S1 154 50 %
S2 17 6%




ASN

PEKERJAAN 211 69 %
PEGAWAI
SWASTA 0 0%
Pekerja
L Freel
epas/Freelance 1 1%
TNI 78 25%
15
LAINNYA 5%
JENIS LAYANAN Penyelenggaraan
Pelatihan
298 98 %
Kerjasama
Pelatihan
0 0%
Layanan
Pendukung
Bidang Pertanian | - 2%
Sertifikasi Profesi
di Bidang
Pertanian 0

Sebaran responden SKM Semester [ Tahun 2025 disajikan sebagai

berikut:

10



2.2 Indeks Kepuasan Masyarakat Per Jenis Layanan

No. Jenis Layanan

Jumlah
Responden

Persyaratan

Prosedur

Waktu

Biaya

Produk

Kompetensi

Perilaku

Aduan

Sarpras

IKM Per
Jenis
Layanan

Penyelenggaraan
1. | Pelatihan di Bidang
Pertanian

298

98,83

99,44

97,48

98,88

98,49

99,33

98,83

97,40

96,39

98,34

Penyelenggaraan
Kerjasama

2. | (termasuk
Ketenagaan)
Pelatihan

Pelaksanaan
Sertifikasi Profesi
di Bidang
Pertanian

Layanan
4. | Pendukung Bidang
Pertanian

100

98,81

100

97,62

100

100

98,81

100

100

99,47

Rerata IKM Per Unsur

99,415

99,125

98,74

98,25

99,245

99,665

98,82

98,7

98,195

98,905

IKM Unit Layanan

98,905

Mutu Unit Layanan




Gambar 1. Grafik Nilai SKM Per Unsur
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2.3 Analisis Masalah dan Rencana Tindak Lanjut

Dari hasil analisis data SKM, kami mengidentifikasi bahwa aspek Sarana
Prasarana isu yang paling sering disorot oleh masyarakat. Secara kuantitatif, aspek ini
memiliki nilai yang masih dapat ditingkatkan. Sarana Prasarana mendapatkan nilai
terendah yaitu 98,195

Sementara, secara kualitatif dari kritik dan saran, kami menerima banyak masukan
yang menyatakan bahwa umumnya berkaitan dengan kondisi fisik, ketersediaan alat, dan
dukungan terhadap pelaksanaan pelatihan yang efektif. Sedangkan terkait permasalahan
pengaduan Jumlah pengaduan yang diterima rendah bukan karena pelayanan sudah

baik, tetapi karena masyarakat tidak tahu bagaimana menyampaikan keluhan.

Atas dasar temuan tersebut, unit kerja kami menyusun rencana tindak lanjut yang
tidak hanya ditujukan untuk meningkatkan nilai SKM secara angka, tetapi lebih penting
lagi, untuk menjawab permasalahan nyata yang dirasakan oleh masyarakat. Fokus
utama kami adalah pengadaan dan pemeliharaan terkait sarana dan prasaran Balai
Pelatihan Pertanian Lampung untuk menunjang kegiatan pelatihan yang lebih efektif.
Berdasarkan hasil analisis tersebut, berikut rencana tindak lanjut yang telah Kami susun

untuk perbaikan layanan kedepan 12



No Rencana Tindak Penanggung
Unsur Waktu
Lanjut Jawab
1 Sarana Melakukan renovasi/ Triwulan |-l Subbag TU
Prasarana pemeliharaan Gedung Tahun 2026
pelatihan serta
asrama secara
bertahap.
Pengadaan  Sarana Triwulan -1V Subbag TU

Asrama dan kelas
(Komputer/laptop,
infocus,Bantal, sprei

dan kursi kelas)

Tahun 2026

13



2.4 Tren Nilai SKM

Tren tingkat kepuasan penerima layanan Balai Pelatihan Pertanian Lampung dapat

dilihat melalui grafik berikut :

TREND SKM
100,00
99,00 98,91
99,00
98,00
97,00
96,00

95,00

94,00
93,00

92,00
20231 2023 11 20241 202411 20251 202511

Berdasarkan tabel di atas, tren nilai SKM selama kurun waktu 3 tahun terakhir
menunjukkan pola yang fluktuatif. Secara keseluruhan, dapat disimpulkan bahwa Balai
Pelatihan Pertanian Lampung telah menunjukkan komitmen yang kuat dalam

mengoptimalkan kinerja pelayanan publik melalui berbagai upaya perbaikan.

14



BAB Il
HASIL TINDAK LANJUT SKM PERIODE SEBELUMNYA

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Balai Pelatihan Pertanian Lampung periode
Semester | 2025 menunjukkan angka yang sangat beragam pada berbagai unsur

pelayanan seperti dapat terlihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode semester | 2025

No Unsur IKM
1 Persyaratan 3,95
2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,88
3 Waktu Penyelesaian 3,95
4 Biaya/Tarif 3,98
5 Produk, Spesifikasi, dan Jenis 3,98

Pelayanan
6 Kompetensi Pelaksana 3,97
7 Perilaku Pelaksana 3,97
8 Penanganan Pengaduan, Saran, 3,97
dan Masukan
9 Sarana dan Prasarana 3,95

Berkaca pada data di atas, dapat terlihat beberapa unsur yang memerlukan
intervensi lanjutan karena rendahnya angka IKM pada unsur Sistem, mekanisme dan
prosedur. Balai Pelatihan Pertanian Lampung telah menyusun dan menindaklanjuti
rencana tindak lanjut perbaikan pada 1 unsur terendah hasil SKM periode Semester |
tahun 2025. Berkaitan dengan hal tersebut, maka implementasi yang telah

dilaksanakan adalah sebagai berikut:

15



Deskripsi Tindak Lanjut (Mohon

Apakah RTL Telah i
No Rencana Tindak Lanjut pDitindakIanjuti Dijabarkan ditambahkan Do}é(gn?:tgt:m
(Sudah/Belum) tantangan/hambatan yang dihadapi) 9
https://drive.google
Peningkatan kapasitas SDM untuk Melakukan penandatangan komitmen | .com/drive/folders/
1 | pelayanan prima dan komunikasi Sudah bersama pelayanan publik kepada 109iE[j8sq2ykJT-
publik. pegawai BAPELTAN Lampung wcZmBImccvJwm
ulpJ
Sosialisasi aktif dan berkelanjutan
> terkait prosedur layanan baik Sudah Membuat Video Sosialisasi untuk cara | Medsos Bapeltan

melalui media cetak maupun
digital.

Registrasi aplikasi Pintar Tani.

Lampung



https://drive.google.com/drive/folders/109iEj8sq2ykJT-_wcZmBlmccvJwmu1pJ
https://drive.google.com/drive/folders/109iEj8sq2ykJT-_wcZmBlmccvJwmu1pJ
https://drive.google.com/drive/folders/109iEj8sq2ykJT-_wcZmBlmccvJwmu1pJ
https://drive.google.com/drive/folders/109iEj8sq2ykJT-_wcZmBlmccvJwmu1pJ
https://drive.google.com/drive/folders/109iEj8sq2ykJT-_wcZmBlmccvJwmu1pJ

BAB IV
KESIMPULAN

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama periode

semester || mulai Juli hingga Desember 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut:

e Sebanyak 305 orang mengisi SKM pada Balai Pelatihan Pertanian Lampung di
Periode Semester Il tahun 2025. Layanan penyelenggaraan Pelatihan menjadi
layanan dengan pengguna terbanyak terlihat dari jumlah sampel yang mengisi

survei yaitu 305 orang.

e Pelaksanaan pelayanan publik di Balai Pelatihan Pertanian Lampung , secara

umum mencerminkan tingkat kualitas yang Baik dengan nilai SKM 98,91.

e Unsur pelayanan yang menjadi prioritas perbaikan yaitu Sarana Prasarana dan

Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan

e Berdasarkan pelaksanaan tindak lanjut periode sebelumnya, Balai Pelatihan
Pertanian Lampung telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanyak 100 %
(prosentase dihitung dari realisasi tindak lanjut/jumlah rencana tindak lanjut X
100%)

Lampung Selatan, 1 November 2025

Penanggungjawab,

Kapala Balai

e
Br.F. Adi Destnadi sutisna, 5. P, . M.F °

MIP. 188112252009011010
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PENGOLAHAN DATA HASIL SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
UNIT PELAYANAN : BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG Tambahkan | Tambahka

NO. RES Jenis L. Jenis Kelami Pendidik: Pekerj Pengguna Layanan Kategorisasi NILAI UNSUR PELAYANAN
g onis Layanan enis Kelamin endidikan ekerjaan isabili Jenis Disabili Prosedur Waktu Biaya Produk i Perilaku Aduan | _Sarpras
Disabilitas) P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
Lavanan a Dibidana Pertanian D4/! Lainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan Pendukuna Dibidang Pertanian D4/ Lainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan a Dibidana Pertanian D4/! Lainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan Pendukuna Dibidang Pertanian D4/ ainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan a Dibidana Pertanian SMA/S ainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan Pendukuna Dibidang Pertanian SMA/S Lainnva on Disabilitas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Lavanan a Dibidana Pertanian SMA/S Lainnva on Disabilitas 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3
Total Nilai Pertanvaan 28 28 28 28 27 28 27 28 27 28 28 28 28 27
Nilai Rata-Rata Per Pertanyaan 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 3.8571 4.0000 3.8571 4.0000 3.8571 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 3.8571
Nilai Per Unsur 4,0000 3,9524 4.0000 3,9048 4.0000 3,9524
Kategori Per Unsur A A A A A A
IKM OPP 3,9788
IKM Konversi OPP 99,47
Mutu Layanan A
Rincian Nilai
ltem Pertanvaan Unsur Nilai Konversi Nilai Nilai Item Konversi Nilai ltem | i SPKP i SPAK
P 100.00 .0000 Konversi 99. 99,68 97.86
P; 100,00 400 100.00 .0000 [Nilai 3. 99 | 391
P! 100.01 .0000
2 Prosedur 98,81 3,95 100 .0000
P! 96.4 .8571
P Waktu 100.00 4.00 100. .0000
P’ 96.4 .8571
P! Biaya 97,62 3,90 100. .0000
P 96.4 .8571
P Produk 100.00 4.00 100. .00(
P 100.00 4.00 100.00 .0000
P 100.00 .00(
P Perilaku 98,81 3,95 100.00 .0000
P 96.4: .8571
P Aduan 100.00 4.00 100.0 .0000
P Sarpras 100.00 4.00 100.0( .0000
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TN [Non Disabilitas [ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Benar
[N [Non Disabilitas [ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Benar
[N [Non Disabilitas [ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Benar
Total Nilai Pertanvaan 1171 1185 1184 1185 1187 1162 1175 1180 1181 1174 1184 1172 1181 1181 1161 1149
Nilai Rata-Rata Per Pertanyaan 3.9295 39765 | 3.9732 | 3.9765 | 39832 | 38993 | 39430 | 39507 | 3.9631 | 3.9396 3.9732 39329 | 3.9631 | 3.9631 | 3.8960 3.8557
Nilai Per Unsur 3,9530 39776 3.8993 3,9553 3.9396 3.9732 3,9530 3.8960 3.8557
Kategori Per Unsur A A A A A A A A A
IKM OPP 3,9336
IKM Konversi OPP 98,34
[Mutu Layanan A
Rincian Nilai
ltem Pertanyaan Unsur Nilai Konversi Nilai Nilai Iltem Konversi lai Item IK SPKP
P 08.83 305 98.. ,9295 [Konversi | 98.34 98.40
P i i 99, ,9765 [Nilai [ 393 3.94
P 99 9732
P Prosedur 99,44 3,98 99. 9765
2 99.58 9832
P Waktu 97.48 3.90 9748 8993
P 98,57 ,9430
P Biaya 98,88 3,96 98.99 9597
P 99.08 9631
P Produk 98.49 3.94 98.49 .9396
P 99.33 397 99.33 ,9732
P 98.32 9329
P Perilaku 98,83 3,95 99.08 9631
2 99.08 9631
P Aduan 97.40 3.90 97.40 8960
P Saroras 96.39 3.86 9639 8557
[ [SPAK
[ [SPKP

[Chart Per Unsur

Chart Penilaian




Jenis Layanan

COUNTA of Jenis Layanan

Layanan Pendukung Dibidang Pertanian 7 2,30%
Penyelenggaraan Pellatihan DIbidang Pertanian 298 97,70%
(blank)

Grand Total 305 100,00%
Jenis Kelamin COUNTA of Jenis Kelamin

Laki-Laki 234 76,72%
Perempuan 71 23,28%
(blank) 0,00%
Grand Total 305 23,28%
Pendidikan COUNTA of Pendidikan

D1/D2/D3 33 10,82%
D4/S1 154 50,49%
S2 17 5,57%
SMA/Sederajat 101 33,11%
(blank) 0,00%
Grand Total 305 100,00%
Pekerjaan C

ASN 211 69,18%
Lainnya 15 4,92%
Pekerja Lepas/Freelance 1 0,33%
TNI 78 25,57%
(blank) 0,00%
Grand Total 305 100,00%




Kategorisasi Pengguna Layanan (Disabilitas/Non Disabilitas) Jumlah

Non Disabilitas 305 100,00%
(blank) 0,00%
Grand Total 305 100,00%
Kategorisasi Jenis Disabilitas C

(blank) 0,00%
Grand Total 0,00%




KEMENTERIAN PERTANIAN
$ EADAN FENYULLIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DRYA MANLIS PERTWAN V' AN [’
BALAI PELATIHAN PERTANIAN LAMPUNG ===

J MATEN GRS, DELE MILUTMENA, JEC RATIN BAR LAMPUNG SELATAN. LAMPLSSC
TTLRTAL JOTI | POASTD WEBSITE  rpn ipeerspur). Dppadig pEciarien g =

CAPAIAN IKSK UPT PELATIHAN DESEMBER 20258

Peserta yang Paserta yang
NO | NAMA PELATIHAN  Mengikuti Meningkat % Capalan

Pelatihan Kompetensinya !

1 Pelatihan Traming |
Of Trainers (TOT)
I Alal dan Mesin |
Peranian
| Mendukung Brgade 30 30 100 “,'ka
i Pangan bagi |
Widy aiswara,
Dosen, Guru dan
. Penyuluh Pertanian

2 Peiatihan
Fenyiapan Tenaga Mencapal
Kompeten Brigade | o ne 6.630 56, 93% Targel
.. PanganTahap1 | 1
a Pedatihan T_Idak
Penyiapan Tenaga
Kompeten Brigade G 5.790 B3.37% H_?nnpia’s
| _PanganTehap2 | angel
4 | Pelatihan |
Fanylapan Tenaga Me < |
Kompeten Brigade 4442 4,402 08 66% Tm'ml |
Pangan Tahap 3 | _
3 | Peiathan BP Tahun | Mencapai
2025 ’ e | 5.700 69 48% Torgel
Jumlah i
. 24.007 22.552 83.94% HT..!IW.'!!’.'« |

Lampung Selatan, 2 Januari 20286
-~ Kepais Balal Pelatihan Pertanian Lampung
"'_,..-

Y m—

PP ADI DESTRIADI SUTISNA, S P, M.P
NIF.198112252000011010
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